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1. INTRODUCCION

El Instituto Geogréafico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), dispone de
una evaluacion anual que sirve de herramienta para evaluar los insumos generados por
las areas, el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA)
2022.

En el mismo, se reflejan los productos programados en el afio, asi como las ejecuciones
realizadas, en cumplimiento a los productos planificados, los cuales se desprenden del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024.

El objetivo de este documento es analizar el comportamiento de las ejecuciones de las
areas evaluadas y lograr una mayor eficiencia y eficacia en el alcance de las metas a

establecer en la subsiguiente planificacion.

La metodologia establecida es el promedio de avance del producto, cuyo calculo es la
sumatoria del porcentaje de avance de las acciones programas de cada producto sobre

la cantidad de los mismos, hasta alcanzar un 100% de ejecucion.

Esto nos permite observar el progreso efectivo de la produccion institucional, y asi evitar

gue se desvirtué el valor real del cumplimiento.

Cada producto tiene una meta anual establecida, mientras que las acciones tienen una

serie de indicadores de cumplimiento que van aportando al logro de las mismas.

Para efectuar la evaluacion del POA correspondiente al periodo enero-diciembre 2022,
el Departamento de Planificacion y Desarrollo remite el Plan Operativo a todas las areas,
a fin de validar la ejecucion de las acciones de los productos programados en los
respectivos planes. Con los insumos suministrados, se procede a medir el nivel de

avance de las mismas y con estas el porcentaje de los productos.

Dpto. de Planificacion y Desarrollo 3
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2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mision

Contribuir al desarrollo sostenible del pais mediante la regulacion, produccion y
administracion de las politicas y acciones de las areas de geografia, cartografia y
geodesia para apoyar los procesos de planificacién, proteccion del medio ambiente y

gestion de riesgos.

Vision

Ser una institucion lider en tecnologia geoespacial que produce y distribuye informacion
altamente fidedigna, disponible para toda la ciudadania.

Valores

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, en su accionar promueve
seis (6) valores y principios que deben marcar las pautas de compromiso de quienes

trabajan en la institucion.

Dichos valores son:

Excelencia
Calidad
Transparencia
Compromiso
Innovacion
Trabajo en equipo

2.1 Ejes Estratégicos
Los lineamientos y objetivos estratégicos de la institucion han sido definidos en el Plan

Estratégico Institucional (PEI) que se resumen en tres (3) lineamientos estratégicos
abordados mediante once (11) objetivos estratégicos que son desagregados en

resultados.

La ejecucion de los mismos permitira el logro de las metas a alcanzar durante los cuatro
(4) anos establecidos como su horizonte temporal. Dichos lineamientos y objetivos

estratégicos son:

Dpto. de Planificacion y Desarrollo 4
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EJE ESTRATEGICO 1

1.1 Informacidon y data geografica,
cartografica y geodésica innovadora
disponible.

Gestionar y adimninistrar una innovadora produccion de informacion(1.2 Compromisos de servicio que

geogragica, cartografica y geodésica. asume el IGN-JJHM  definidos,
difundidos e implementados para dar
respuesta las necesidades de Ia
ciudadania.

EJE ESTRATEGICO 2

2.1 Direccionamiento estratégico,
operativo y arquitectura organizacional
fortalecido.

2.2 Transformacion digital del IGN-
JJHM fortalecida.

2.3  Asegurar vy fortalecer las
capacidades técnicas, compotencias

Eficacia y eficiencia continua de los procesos de apoyo resguardando la ] ) ”
necesarias e integracion del personal.

sostenibilidad financiera.

2.4 Posicionar al IGN-JJHM en los
procesos de comunicacidon externa e
interna.

2.5 Sostenibilidad financiera lograda.

2.6 Ordenamiento juridico institucional
fortalecido.

EJE ESTRATEGICO 3

3.1 Componente normativo fortalecido
del IDE-RD

Desarrollar y colocar disposicién de la sociedad dominicana una|3-2Innovacion tecnoldgica de la IDE-RD
Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Dominicana (IDE-RD) que|fortalecida.
cumpla con las mejores practicas y estandares internacionales. 3.3 Produccién de investigaciones

fortalecidas.

3.4 Posicionamiento de la IDE-RD
fortalecida.

(%,

Dpto. de Planificacion y Desarrollo
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ALINEACION ESTRATEGIA NACIONAL CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION GLOBAL

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el
numero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados
para promover la inclusién, el uso eficiente de los
recursos, la mitigaciéon del cambio climético y la
daptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonacia con el
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-230, la gestidn integral de los riesgos
de desastre a todos los niveles.

4. Desarrollo
Sostenible

4.2 Eficaz gestion de
riesgos para
minimizar pérdidas
humanas, econémicas
y ambientales.

421
sistema nacional de gestion
integral de riesgos, con activa
participacion de las
comunidades y  gobiernos
locales, que minimice los dafios
y posibilite la recuperacion
rdpida y sostenibilidad de las
areas y poblaciones afectadas.

Desarrollar un eficaz

Aumentada la utilizacion
de registros
administrativos para la
produccién de
estadisticas e
indicadores sociales
desagregados.

3. METODOLOGIA DE EVALUACION

El Plan Operativo 2022 del IGN-JJHM dispone de una matriz como herramienta de

evaluacion y seguimiento, la cual contiene los productos y las acciones programadas en

el aflo. En esta etapa todas las unidades organizativas de la institucién son evaluadas.

Porcentaje de metas ejecutadas
(Actividades)

meta ejecutada del producto

meta programada del producto

El porcentaje de las metas ejecutadas corresponde a las acciones programadas, cuya

eficacia va sumando avance al desarrollo de los productos que correspondan las

mismas. Es decir, que el calculo a tomar en cuenta es el porcentaje de la meta ejecutada

del producto entre el porcentaje de la meta programada del mismo, obteniendo asi los

siguientes resultados:

1. Porcentaje de avance de las acciones (acumulativo).

2. Porcentaje de avance de productos (acumulativo).

3. Porcentaje de ejecucion del producto (meta programada).

Dpto. de Planificacion y Desarrollo
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4. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DEL POA A NIVEL GENERAL

El Plan Operativo Anual 2022 del IGN-JJHM cuenta con una programacioén de 54

productos, con un total de 166 acciones para ejecutar.

El seguimiento de la ejecucién de los productos programados en el POA 2022, se mide
a través de los cronogramas trimestrales, para los cuales solo se evaltan las areas
sustantivas, ya en esta evaluacion semestral se incluyen a todos los departamentos del
Instituto. Esto debido a que las areas asesoras y de apoyo solo tienen actividades
Rutinarias en su programacion, que, si bien se cualifican, su quehacer continuo garantiza

el su desarrollo sin mayores contratiempos y sin que se vea afectado la ejecucion del

presupuesto.

DESGLOSE DE ACCIONES SEGUN AREAS

p CANTIDAD DE CANTIDAD DE
NO. AREAS DE TRABAIO PRODUCTOS ACCIONES
1 | Direccién de Geografia 10 30
2 | Direccién de Cartografia 7 26
3 | Direccién de Geodesia 5 13
4 | Departamento de Recursos Humanos 9 21
5 | Departamento de Planificacion y Desarrollo 8 31
6 | Departamento Juridico 2 8
7 | Oficina de Acceso a la Informacién Publica 3 5
8 | Departamento Administrativo Financiero 5 15
9 Divisién de Tecnologias de la Informacion y ) 8
Comunicaciones
10 | Division de Comunicaciones 3 9
TOTAL 54 166

) PRODUCTOS
AREAS DE TRABAJO

ACCIONES

Dpto. de Planificacion y Desarrollo
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Direccién de Geografia 7 3 25 5
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Gréaficono. 1

Nivel de ejecucién metas POA 2022
69%

11% 0% 11%

PRODUCTOS CUMPLIDOS PRODUCTOS EJECUCION PRODUCTOS EJECUCION PRODUCTOS CON NINGUNA
PARCIAL PARCIAL AVANZADO EJECUCION

5. ANALISIS DEL DESEMPENO POR AREAS
5.1 Direccién de Geografia

En el segundo trimestre la Direccién de Geografia tuvo un cumplimiento de un 70% con
una desviacién de un 30% a 3 productos cuya programaciéon se realizd en base a la
cooperacién técnica del Banco Mundial, quienes se encuentra en proceso de

reprogramacion de la cartera de proyectos que lleva con el IGN-JJHM.

Dentro de los productos afectados en la ejecucion de este afio se encuentran,
Especificaciones Técnicas de (2) Datos Fundamentales e Implementacién del Perfil
Dominicano de Metadatos el cual fue sustituido por la elaboracién de plantillas de
especificaciones técnicas para el conjunto de datos que conforman la cartografia base
en la fase de licitacién, dando como resultado el documento con el modelo de datos a
trabajar por la empresa responsable de la ejecucion, quedando pendiente el proceso de
induccion que se estara realizando a inicios del afio 2023 y Evidencia de la relevancia
de la distribucidon territorial de fendmenos sociales, cuyas actividades seran

integradas para desarrollarlas en conjunto en el primer semestre del afio 2023.

Dpto. de Planificacion y Desarrollo 8
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Grafico no. 2
Nivel de ejecucion metas POA 2022
Direccion de Geografia

4
3
2
| I

PRODUCTOS PRODUCTOS PRODUCTOS PRODUCTOS CON
CUMPLIDOS EJECUCION PARCIAL EJECUCION PARCIAL NINGUNA EJECUCION
AVANZADO

* Verificar detalles de la ejecucion en la matriz POA evaluada adjunto.

Dpto. de Planificacion y Desarrollo
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NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
DIRECCION DE GEOGRAFIA

100%
L . .. _|Reali | | i0 Vi iniciati
Generacion de documentos e informacion ealizar V,e proceso de colaboraciéon de actividades e iniciativas de| 50% 50%

; . cooperacion. o .
geoespaciales a través de proyectos con 100% Rutinaria
cooperacion nacional e internacional. Registrar de las actividades e iniciativas de cooperacion. 50% 50%

laborar en el pr rroll Vi requieran|
gsoi:tt:r)];a e/O azeszr?:?és:nicd: desarrollo de actividades que requierar 50% 50%
Disponibilidad de informacién a las entidades b - 100% Rutinaria
) : U 6
que requieran de asistencia técnica. Elaborar informe semestral de los procesos de acompafiamiento y asesorial 50%
a las instituciones. °
Aplicar la Guia metodolégica en el registro de nombres geogréaficos de)
; . ) . - - 50% 50%
localidades a partir de las hojas topogréficas de la Provincia Espaillat.
Elaborar la Version 2 de la Guia metodoldgica para el registro de nombres
geogréficos de objetos espaciales a ser aplicado a nivel provincial,a partir de| 100%
las hojas topogréaficas 1:50,000.
Desarrollo del Nomenclator Geogréfico de la ) pog o .
Republica Dominicana. i 4ni inoi i i 66% Terminal
epu . Revisar documental de topénimos de la provincia Hermanas Mirabal, a partir|
. . R 50% 50%
de las hojas topogréficas 1:50,000.
Aplicar de las estapas iniciales de la Guia metodolégica en el registro de|
nombres geogréficos de los objetos espaciales (versién 2) en la provincia 0%
Espaillat.
Presentacion de los  avances  del Dlwlgar de los avances del Nomeclator Geog.raﬁ.co a las sectoriales y alos 100%
Nomenclator Geografico de la Repblia|0T9anismos locales (1 taller) 35 personas Refrigerio. 100% Terminal
Dominicana. . - -
Diwlgar de los avances del Nomeclator Geografico al PEDEPE (1 taller). 100%
Realizar el proceso de induccién de la plantilla de especificaciones técnicas
p P P 15% 85%
(5 talleres).
Especificaciones técnicas de dos (2) Datos|peziizar taller para el llenado de la plantilia de las especificaciones técnicas, % o 529% Terminal
Fundamentales. @ talleres) 15% 0%
Socializar la plantilla de especificaciones técnicas (1 taller). 40%
Implementacién del Perfil Dominicano de|Realizar el proceso de induccién y socializacién sobre Perfil Dominicano de .
P P Y 5% 10% 15% Terminal
Metadatos. Metadatos (4 talleres).
Identificar temas de interés comudn a desarrollar mediante consorcios entre| 50%
instituciones. °
Identificar temas de interés comun a desarrollar mediante consorcios entre| 50%
instituciones. °
Desarrollar proyecto "Humedales, ecosistemas amenazados, importancia, o
I ) ) ~ 60% 40%
potencialidad y riesgo (primer afio).
ProrT.u)u.on . construcc'lon » . Bed Desarrollar proyecto “Efectos socioecondmicos y politicos de laf 30% 70% . .
Interl.nstltugllonal par§\ Investigacion Publica fragmentacion del territorio” (FEDOMU, IGU-Piloto Barahona). o 0 97% Terminal
de Dimensi6n Espacial.
Desarrollar proyecto "Origen y ewlucion de los nombres geogréficos de|
) . L W 50% 50%
localidades de la Republica Dominicana”.
Disefiar proyecto "ocupaciéon del suelo en Replblica Dominicana"(por| o, o
) L : » 33% 50%
regiones geomorfolégicas) Primera region.
Catalizar la firma de convenios operativos para disefiar y realizar proyectos 100%
de caracter espacial. °
Elaborar una propuesta para crear una (1) plataforma web (Geovisor)
gratuita de datos abiertos sobre temas de interés social. (La incidencia de| 50%
feminicidios en Rep. Dominicana.)
Reunir las herramientas tecnolégicas / consulta bibliogréfica / softwares. 0%
Crear la plataforma interna / usuarios. 0%
Ewgenpla de Ia’ relevancia Fie la distribucion Cargar datos de prueba 0% 7% Terminal
territorial de fenémenos sociales.
Dar a conocer y consensuar con los encargados/director 0%
Crear una (1) plataforma web (Geovisor) gratuita para datos abiertos sobre Ia] 0%
incidencia de feminicidios en Rep. Dominicana.
Desarrollar senicio web (Geovisor) de datos abiertos sobre la incidencia de o%
feminicidios en la Republica Dominicana. °
Fortal?mmlento de capacidades en temas Reallizar capacitaciones en los temas identificados y priorizados. 25% 25% 75% Rutinaria
geogréficos.
Implementar de una plataforma que permita realizar capacitaciones a
Implemetacién de un campus virtual. distancia, donde los participantes accedan a los contenidos, actividades, 100% 90% Rutinaria
tareas, etc...

Dpto. de Planificacidn y Desarrollo
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5.2 Direccién de Cartografia

En este afio la Direccion de Cartografia tuvo un cumplimiento de un 93% con una
desviacion de un 7%. Esta desviacion responde a una serie de cambios que se
estuvieron llevando a cabo a lo internos del Instituto Geografico Agustin Codazzi, lo cual
provoco que el proyecto de Elaboracion del Plan de Accion para la Recopilacion de

Informacién Cartografica se viera afectado en su ejecucion.

Como parte de los logros alcanzados, fueron creadas las capas cartogréficas de faros,
peajes nacionales y regiones unicas de planificacion de acuerdo a la ley 345-22. Asi
mismo, se dio respuesta a treinta y ocho (38) solicitudes de informacién a usuarios, como

parte de los servicios brindados a la ciudadania.

Grafico no. 2
Nivel de ejecucion metas POA 2022

7 Direccién de Cartografia
1
: : —
PRODUCTOS PRODUCTOS PRODUCTOS PRODUCTOS CON
CUMPLIDOS EJECUCION PARCIAL EJECUCION PARCIAL NINGUNA EJECUCION
AVANZADO

* Verificar detalles de la ejecucion en la matriz POA evaluada adjunto.
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Informe de Monitoreo y Evaluacion Anual POA 2022

-~

GN

INSTITUTO
GEOGRAFICO

NACIONA

L

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
DIRECCION DE CARTOGRAFIA

nacionales en conjunto a proyectos nacionales e|
intemacionales.

S-1 S-2 100%
Estandarizacion de la cartografia digital 1:50,000} L " .
suministrada por instituciones y/o obtenidas de las E;?u:ﬁc’;rsc%?s?caie revsion de actualidad, calidad y mapeo de tres (3) capas 50% 50% 100% Terminal
hojas topogréficas nacionales. 9 "
Efectuar reuniones ordinarias del Comité Ir ional de Limites G afico: 42% 58%
S}om@!er y analizar solicitudes de verificacién de limites al Comité Interinstitucional de| 50% 50%
Limites Geograficos.
Suministrar informacién de soporte al Congreso| . o . X
Nacional para el imiento de limites politi Elaborar |nformes técnicos de con.cluslones sobre conflictos para dar respuesta all 50% 50% 100% Rutinaria
administrativos. Congreso Nacional e instancias relacionadas.
Rectificar la geometria de limites verificados en la cartografia nacional. 50% 50%
Poner a disposicion de la IDE-RD las nuevas 1es y ajustes 50% 50%
Acompafiamiento técnico a instituciones publicas y
privadas en sus proyectos ofrecidas de manera Efectuar procesos de acompafiamiento a las instituciones que lo soliciten. 50% 50% 100% Rutinaria
oportuna.
Asistencia técnica a instituciones pablicas y privadas Efectuar procesos de senicio o asistencia técnica. 50% 50%
: P P 100% Rutinaria
ofrecidas de manera oportuna. ) ) o )
Mantener actualizado un registro de control de solicitudes atendidas. 50% 50%
” . Elaborar el Pl fico Nacional (PCM-RD). 100%
Elaboracién de documentos técnicos para g orar el Plan Cartogrdfico Nacional (PC ) o
R, " 2 100% Arrastre
estandarizacion de la produccion cartografica. . " ’
Elaborar la Guia de Produccién Cartogréafica a escala 1:25000. 100%
Efectuar solicitudes de informacién segtin lo que se identifique en las instituciones. 50% 50%
Incremento  de  documentacion en el Archivo|Mantener el inventario de las informaciones recibidas actualizado. 50% 50%
Cartogréfico y  Geogréfico de la Republica 100% Rutinaria
Dominicana. los > en formato fisico. 50% 50%
Catalogar y almacenar las informaciones recibidas digital y fisicamente. 50% 50%
Con el apoyo del Instituto Geografico Agustin Codazzi
y la APC-Colombia, elaborar la para el d 5 . . .
. . e la de ) del Archivo Cartogréfico y Geografico)
almacenamiento de la cartografia nacional e insumos . 9 y 9 100% 100% Arrastre
. Nacional.
geogréficos en el Archivo Cartogréafico y Geogréficol
Nacional.
Revisar del borrador del procedimiento. 100%
Con el apoyo del Instituto Geografico Agustin Codazzi
y la APC-Colombia, crear el procedimiento def\omqrar modificaciones y sugerencias al borrador del procedimiento. 100% o
interaccion entre la IDERD y el Archivo Cartogréfico y| P Y sug P i : 100% Arrastre
Geografico Nacional.
Socializar del procedimiento. 0% 100%
§ \ L
! ; las por el IGAC y el IGN para la recopilacién de| % 100%
informacion cartogréfica.
Con el apoyo del Instituto Geografico Agustin Codazzi ) . B
y la APC-Colombia, definir el Plan de Accién para la| Recopilar )S normativos, pl 1tos y fichas para la elaboracién del Plan de| 0% 5%
recopilacién de informacién cartografica que de|ACCiON-
manera  permanente  generan las i
nacionales. Redactar borrador preliminar del Plan de Accion. 0% 0% "
33% Terminal
Revisar del borrador del Plan de Accién. 0% 0%
Incorporar modificaciones y sugerencias al borrador del Plan de Accidn. 0%
Socializar Plan de Accion. 0%
Desarrollo de programas de capacitacion técnica]
lanteados para gobiernos locales técnicos| . . £ i - P
P P gobi Y ! Participar en eventos y/o capacitaciones cartograficos en representacion del instituto. 50% 50% 100% Rutinaria

Dpto. de Planificacidn y Desarrollo
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5.3 Direccion de Geodesia

La Direccion de Geodesia tuvo un cumplimiento de un 78% con una desviacion de un
22%. Esta desviacion responde a la no ejecucion de una de las actividades
correspondiente al producto Verificacion y actualizacion de la Red Gravimétrica 1969-
1972 y la Red de Puntos Fijos, dado que la Direccion de Geodesia se encuentra en
espera de respuestas por parte del Ministerio de Energia y Minas para trabajar junto con

el Servicio Geoldgico Nacional y el Instituto Cartografico Militar.

Graficono. 3
Nivel de ejecucidon metas POA 2022
Direccion de Geodesia

0

PRODUCTOS CUMPLIDOS PRODUCTOS EJECUCION PRODUCTOS EJECUCION  PRODUCTOS CON NINGUNA
PARCIAL PARCIAL AVANZADO EJECUCION

* Verificar detalles de la ejecucién en la matriz POA evaluada adjunto.

Dpto. de Planificacidn y Desarrollo 13



Informe de Monitoreo y Evaluacion Anual POA 2022

-~

INSTITUTO
N GEOGRAFICO
NACIONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
DIRECCION DE GEODESIA

Realizar reuniones de seguimiento a la mesa de|
L . (. . 25% 50%
coordinacién del Sistema Geodésico Nacional.
Coordinacién y gestion del Sistema|ViSitas de campo a las CORS del Registrof 250 8% Rutinari
Geodésico Nacional. Inmobiliario. ’ utinaria
Visita de evaluacion y seguimiento a las
estaciones UNAVCO COCONET para determinar, 25% 20%
sus coordenadas.
Planificar el recorrido a nivel nacional de la|
actualizacion de los puntos gravimetricos (42) y de| 100% Terminal
Verificacion y actualizacion de la Red|la red de puntos fijos (15).
Gravimétrica 1969-1972 y la Red de 50%
Puntos Fijos. Medir los puntos gravimétricos con un gravimetro|
relativo  G-41 de la marca LACOSTE & 0% Terminal
ROMBERG, facilitados por el ICM.
Ef . ) )
' ' N o ’ec_tuar procesos de senicio o asistencia 50% 50%
Asistencia técnica a instituciones|tecnica.
publicas y privadas ofrecidas de 100% Rutinaria
manera oportuna. i 1
Ma.nt_ener actual!zado un registro de control de| 50% 50%
solicitudes atendidas.
Aport si rti
portar coordenadas geodésicas a  partir de a5% 15%
puntos de redes para la cartografia nacional.
Disefiar un plan de implementacion de una
infraestructura geodésica nacional de gestion| 100%
Elaboracion de documentos técnicos|publica y del sector privado.
para la estandarizacion de la 90% Terminal
produccion cartografica. Establecer un modelo de organizacion
S ] . ; 90% 10%
institucional de la Direccion de Geodesia.
Co.ordmalr’ acciones con Reg|§tro Inmobiliario paral 250 35%
la insercion de las CORS oficiales al SIRGAS.
Participar en evento de capacitacion internacional. 100%
Desarrollo de  programas  de
capacitacion técnica planteados para]
gobiernos  locales y  técnicos 100% Rutinaria
nacionales en conjunto a proyectos|Participar en el evento internacional SIRGAS 2022 % 100%
de cooperacion. en representacion del instituto.
Dpto. de Planificacidn y Desarrollo 14
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5.4 Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos desarroll6 las gestiones correspondientes para
mantener el indice adecuado en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica

(SISMAP), el cual cuenta con una puntuacion de 84.55.

Se concluyé con la evaluacion del desempefio correspondiente al periodo 2022, dando
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 8 del Reglamento 525 de la Ley 41-08 de

Funcién Publica donde fueron evaluados 45 colaboradores.

De igual forma, se realizaron dos (2) concursos publicos en los cargos de Analista de
Cartografia y Analista de Limites y fronteras con los cuales se completaron dos vacantes

en la Direccion de Cartografia.

Nivel de ejecucion metas POA 2022
Dpto. de Recursos Humanos

PRODUCTOS CUMPLIDOS PRODUCTOS EJECUCION PARCIAL = PRODUCTOS SIN EJECUCION
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NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Iniciar proceso de integracion de los senidores del
IGN-JJHM en la carrera administrativa con el 50% 0%
. . . Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
Subsistema de reclutamiento y seleccion de
personal en cumphmlentg a I}a} ley no. 41—08 Notificar vacante por las vias correspondientes. 50% 0% 50% Rutinaria
y sus reglamentos de aplicacién fortalecido.
Realizar prqc.eso QE concurso para el ingreso a| 50% 0%
carrera administrativa.
Actughzar y recop|lar’e\/|denC|as en cumplimiento 50% 50%
Sistema de Monitoreo de la Administracion|® los indicadores del &rea de RRHH para el 2022.
o -
Publica (SISMAP) actualizado. 100% Rutinaria
Asegurar la carga de la evidencia en la plataforma. 50% 50%
. L . Implementar Plan de Capacitacion 2022. 50% 50%
Subsistema de capacitacion alineado a la
ley 41-08 de funcion pdblica y sus ) o 100% Rutinaria
reglamentos de aplicacion fortalecido. Tramitar ~ autorizacion y pago de las| . 50%
capacitaciones solicitadas.
Remitir e instruir a las areas formularios de|
Plan Anual de Capacitacion 2023 elaborado. |Deteccion de Necesidades de Capacitacion 0% 0% Rutinaria
(DNC).
Apoyar a los supenisores en el proceso de|
elaboracién de los acuerdos y evaluaciones de 50% 50%
Evaluaciones de desempefio a todo elldesempefio. o -
personal del IGN-JJHM aplicadas. 100% Rutinaria
Remitir al MAP los acuerdos‘Y,e\raluacmnes del 50% 50%
2022 consolidados para su revision.
6utonzar las soll_cnudes de pasantia para las 50% 50%
. o areas que las requieran. L
Politica de Pasantia implementada. 100% Rutinaria
Elaborar certificacion de pasantia. 50% 50%
Subsistema de Compensacion v Beneficios Elaborar un calendario de las actividades de|
fortalecido P Y integracion 2022, plasmadas en la politica de| 50% 50% 100% Rutinaria
’ compensacion y beneficios.
Identificar los centros que podrian brindar apoyo
e S gue poctian brindar apoy 50% 50%
en las jornadas de Bienestar Laboral.
Realizar actividades programadas. 50% 50%
Programa de Bienestar Laboral T j 100% Rutinaria
implementado. Charla de concientizacién sobre el céncer de 50% 50% o
mama.
Operativo médico. 50% 50%
Operativo oftalmolégico. 50% 50%
Aplicar encuesta de Clima Organizacional. 50% 50%
Encuesta de Clima Organizacional en el IGN{Implementar acciones identificadas en el Plan de| L
: ) 50% 507 9
JJHM implementada. Mejora. ° ° 100% Rutinaria
Elab iti | MAP Inf d
Elaborar y remitir al M nforme  de| 50% 50%
implementacién de medio término y final.
Dpto. de Planificacidn y Desarrollo 16
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5.5 Departamento de Planificacién y Desarrollo

El Departamento de Planificacion realizé las gestiones correspondientes para el inicio de
la ejecucién de las actividades requeridas para comenzar con el desarrollo del proyecto
de Cartografia Base de la Republica Dominicana, asi como la actualizacion de la
Estructura Organizacional y el acompafamiento constante a las areas en el seguimiento

y monitoreo de los planes institucionales.

Nivel de ejecucion metas POA 2022
Dpto. de Planificacion

0

PRODUCTOS CUMPLIDOS PRODUCTOS EJECUCION PARCIAL = PRODUCTOS SIN EJECUCION

Referente a las Normas Béasicas de Control Interno (NOBACI) el IGN-JJHN luego de que,
en el afio anterior se presentara un reinicio de nuestra calificacion en la plataforma del
Sistema para Diagnoéstico de las Normas Basicas del Control Interno (NOBACI) debido
a la actualizacion de la metodologia del COSO, en este afio 2022, logramos un 73.31%
de avance en el cumplimiento aprobado por la Contraloria General de la Republica
(CGR).

El IGN-JJHM en los indicadores correspondientes al Autodiagnéstico CAF y Plan de
Mejora Modelo CAF, actualmente presenta un 100% de cumplimiento en el Sistema de
Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP).

Dpto. de Planificacidn y Desarrollo 17
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NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Desarrollo de proyectos de cooperacion

Identificar y formular programas y proyectos para la gestion de|
financiamiento de cooperacion.

S-1

100%

50%

50%

nacional e internacional.

Apoyo en la elaboracion de proyectos solicitados y remitir los
mismos al Viceministerio de Cooperacién Internacional (VIMICI).

50%

50%

100%

Rutinaria

Realizar taller con los encargados y técnicos de las areas para
presentar metodologia de elaboracién POA.

100%

Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023.

100%

Presentar matrices de las areas a la Maxima Autoridad y a los
encargados.

100%

Elaboracion, seguimiento y evaluacién de I
Planificacién Operativa Anual.

Elaborar y evaluar los cronogramas trimestrales.

50%

50%

Realizar la evaluacién semestral del POA.

50%

50%

Remitir a los encargados de érea, informe de ejecucién semestral
del POA 2022.

50%

50%

Realizar proceso de evaluacion final del POA 2022.

50%

50%

100%

Rutinaria

Elaborar politicas y procedimientos para asegurar el control interno
institucional.

50%

50%

Disefio y actualizaciéon de documentos
procedimentales institucionales.

Elaborar formularios complementarios en apoyo a la ejecucion de
los procesos y politicas.

50%

50%

Actualizar las politicas, procedimientos y formularios requeridos
segun solicitud de las areas.

50%

50%

100%

Rutinaria

Solicitar al MAP, mediante comunicacén escrita, la asignacion de
asesoria para el proceso.

0%

100%

Actualizar el Manual de Organizacion vy
Funciones (MOF).

Revisar y socializar las funciones de la nueva estructura
organizativa con las areas técnicas de la institucion.

100%

Someter y dar seguimiento al MAP del nuevo Manual de
Organizacién y Funciones.

100%

100%

Rutinaria

Cargar evidencias en la plataforma de la NOBACI en cumplimiento a
las mejoras identificadas del Plan de Accion.

50%

Elevar el control interno mediante laf

Remitir trimestralmente reporte a la CGR de los avances sobre la
efectividad del funcionamiento del control interno.

50%

implementacién de las Normas Baésicas de|
Control Interno (NOBACI).

Elaborar Plan de Accién Anual que refleje las mejoras identificadas
en el autodiagnéstico realizado con el Comité de la NOBACI.

Elaborar y remitir comunicacion a la CGR declarando |la
responsabilidad de la MAE con el control interno.

100%

100%

Rutinaria

En coordinacién con el Comité de Calidad, actualizar y remitir
informe Autodiagnéstico CAF al MAP.

100%

En coordinacion con el Comité de Calidad, elaborar y remitir informe
de evaluacioén del Plan de Mejora 2022 al MAP.

50%

50%

Elevar la calidad institucional mediante laf
implementacién del Plan de Mejora CAF.

Elaborar Plan de Mejora que refleje las acciones identificadas en el
autodiagnostico relizado con el Comité de Calidad.

50%

50%

Elaborar y remitir al MAP informe de avance en cumplimiento al
Plan de Mejora.

50%

50%

Implementar encuesta y elaborar informe de resultados sobre Ia|
calidad de los sencios ofrecidos a la ciudadania.

0%

100%

100%

Rutinaria

Rendicién de cuentas oportuna mediante |

Consolidar Memoria Institucional 2022 y elaborar el Resumen
Ejecutivo.

100%

elaboracién de la Memoria Institucional.

Cargar al sistema y remitir al Ministerio de la Presidencia Memoria
Institucional 2022.

100%

100%

Rutinaria

Completar el formulario S.N.C.C.F.069 a partir del POA de las
areas y codificar los bienes y senicios.

100%

Remitir a la Divisién de Compras y Contrataciones el PACC 2023
para su costeo y revision.

100%

Desarrollo de diversas actividades orientadas
a una gestion administrativa financieral
eficiente y eficaz.

En coordinacién con el Dpto. Administrativo Financiero, elaborar laj
estructura programética 2023, segtin POA 2023.

100%

Remitir al area Financiera POA 2023 aprobado, para su debido
costeo.

100%

En coordinacion con el Dpto. Administrativo Financiero, elaborar el
Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023.

100%

100%

Rutinaria

Dpto. de Planificacidn y Desarrollo
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5.6 Departamento Juridico

Como parte de las funciones del Departamento Juridico, en el transcurso del afio se
realizaron diversas reuniones, tanto internas como con involucrados externos, para
abordar la evaluacion y perfeccionamiento del Reglamento de aplicacion del a Ley 208-
14 que crea el IGN-JJHM, fruto de este trabajo, se dio por terminada la fase de

elaboracion.
Nivel de ejecucion metas POA 2022
Dpto. Juridico

0

PRODUCTOS CUMPLIDOS PRODUCTOS SIN EJECUCION

Posterior a esto, se realizé una convocatoria publica donde el proyecto de ley fue
colocado el dia 04 de agosto en la pagina web institucional con un plazo de 20 dias
hébiles para que la ciudadania pudiera realizar sus consultas y enviarnos las mejoras o
inquietudes que pudieran tener sobre el mismo, agotado el plazo se remitié a Consultoria

de la Presidencia a los fines de lugar para la emision del decreto aprobatorio.
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NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
DEPARTAMENTO JURIDICO

100%

Elaboracién del borrador del convenio y/o acuerdo
con especificaciones técnicas sugeridas por parte 50% 50%
del area interesada.

Remision del borrador del convenio y/o acuerdo

L . 50% 50%
Disponibilidad de convenios y/o|Para revision por las partes inwlucradas.
acuerdos internacionales  y/o| 100% Rutinaria
nacionales. fI;lr?]tjrriitzaacic’)n del conwenio y/o acuerdo si lo 50% 50%

Registrar los convenios firmados por el IGN-JJHM
en las entidades correspondientes (PGR, 50% 50%
Cancilleria, Ayuntamiento, etc).

En cumplimiento a la Ley No. 340-06 de Compras
y Contrataciones Publicas y en caso requerido,

0, 0,
elaborar Actas de Apertura de sobres de ofertas y 50% 50%
Actas de Adjudicacion.
Elaborar el Informe Legal del proceso de compra y 50% 50%

Desarrollo  de acciones en|contratacion requerido.
materia juridica vinculadas a las 100% Rutinaria
funciones del IGN-JJHM.

Elaborar, notarizar y registrar en la CGR contrato
del proceso de compra y contratacion en 50% 50%
cumplimiento a la Ley 340-06 y sus reglamentos.

Elaboracién de contratos de bienes y senicios

. ) R 50% 50%
segun lo requiera la institucion.
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5.7 Oficinade Acceso a la Informacién Publica

En el afio 2022, se atendieron de manera oportuna ocho 18 solicitudes de informacion,

las mismas fueron canalizadas y dirigidas a las areas correspondientes.
Hemos mantenido actualizado el Subportal de Transparencia con las informaciones
sobre las actividades administrativas y operativas del IGN-JJHM, remitidas todos los

meses por las areas a la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) para su correcta

publicacién.

Nivel de ejecucion metas POA 2022
Oficina de Acceso a la Informacion

PRODUCTOS CUMPLIDOS PRODUCTOS EJECUCION PARCIAL PRODUCTOS SIN EJECUCION
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NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

100%
Atender de manera oportuna las solicitudes de
acceso a la informacion y canalizarlas a través del
: . . 50% 50%
Cumplimiento de la ley no. 200-04 Sistema de Acceso a la Informacion Publical
de libre acceso a la informacion|(SAIP).
publica en el Instituto Geografico 100% Rutinaria
’\Nﬂacml)lnal José Joaquin Hungria Realizar y remitir al area de comunicaciones,
oretl. andlisis estadistico trimestral de las solicitudes de
. o . . 50% 50%
informacion realizadas a través del subportal de
transparencia.
Velar por la correcta publicacién . .
de informacién actualizada en el Presentar a las areas correspondientes las
. recomendaciones realizadas por la DIGEIG al 50% 50% 100% Rutinaria
subportal de transparencia del IGN .
subportal de transparencia.
JIHM.
En coordinacién con la DIGEIG, realizar una
S 0% 0%
charla de sensibilizacién en el IGN-JJHM.
Sensibilizar a los senidores del
IGN-JJHM en materia  de| -
. : . 30% Rutinaria
transparencia e integridad
gubernamental. Sensibilizar de manera digital a todas las areas en
materia  de  transparencia e  integridad 60%
gubernamental.
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5.8 Departamento Administrativo Financiero

En el Instituto Geografico Nacional José Joaquin Hungria Morell, en el sistema de

indicadores cuenta con un 91% en la evaluacion de la gestion fisica financiera.

Los recursos aprobados para el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM), en el Presupuesto General del Estado para el afio 2022,
ascendieron a un monto de setenta millones quinientos noventa y cuatro mil sesenta y
dos pesos dominicanos con 00/100 (RD$ 70,594,062.00). Adicionalmente se nos fue
transferido la suma de quince millones cuatrocientos ochenta y un mil doscientos treinta
y seis pesos con 75/100 (RD $15,481,236.75) correspondiente a los recursos de afios
anteriores y una adicién de fondos para la contratacion de los servicios del levantamiento
de la Cartografia Base de la Regidon Norte de la Republica Dominicana, por un monto de
doscientos noventa millones quinientos sesenta y un mil ciento tres con 12/100
(RD$290,574,103.12).

La ejecucion del presupuesto para el periodo enero-diciembre corresponde al 91.47%
del presupuesto total de la institucion, equivalente a sesenta y cuatro millones quinientos
setenta mil trescientos treinta y dos pesos con 14/100 ($64,570,332.14). De los recursos
correspondientes a afios anteriores, la ejecucion fue de un 68.54%, equivalente a diez
millones seiscientos once mil quinientos cuarenta y dos pesos con 61/100
($10,611,542.61).

Nivel de ejecucion metas POA 2022
Dpto. Administrativo

0

PRODUCTOS CUMPLIDOS = PRODUCTOS EJECUCION PARCIAL AVANZADO = PRODUCTOS SIN EJECUCION
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NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Analizar y revisar las solicitudes en base a sus
. : P ) . 40% 50%

especificaciones técnicas y a los lineamientos del POA.

Conwvocar al Comité de Compras del IGN-JJHM en caso que| 50% 50%
PLAN ANUAL DE COMPRAS|lo amerite. ’ 0 98% Rutinari
EJECUTADO. o utinaria

Cargar al Portal Transaccional de Compras Dominicanas el

- . 50% 50%

requerimiento solicitado.

Elapo_rar c_uota compromiso y libramientos de pagos de los 50% 50%

senicios fijos.

Registrar en el Sistema de Administracion de Bienes del

Estado (SIAB), las compras de activos de la institucién y su 50% 50%

posterior codificacion.
MANTENIMIENTO DE ACTIVOS o -
FIJOS ACTUALIZADOS. 100% Rutinaria

Codificar cada activo adquirido de manera fisica. 50% 50%

Descargar de los activos fijos obsoletos. 50% 50%

Actuahzar' e |mplenr1ent'ar un cronograma de mantenimiento 50% 50%

para los bienes institucionales.

Brindar senicio de transportacién institucional al personal 00 0
ACTIVIDADES DE SERVICIOS|requerido segiin solicitudes. 0% S0%
GENERALES 100% Rutinaria
IMPLEMENTADAS. Mantenimiento en respuestos y accesorios (neumaticos, 50% 50%

cambio de piezas, mantenimiento preventivo). ° °

Mantenimiento a la planta fisica segin cronogramal 50% 50%

elaborado.

En coordinacién con el Dpto. de Planificacién y Desarrollo|

- 50%

analizar y elaborar el anteproyecto de presupuesto 2023.
ANTEPROYECTO DE|Elaborar y remitir comunicacion al Director de la DIGEPRES . .
PRESUPUESTO ELABORADO. |con el anteproyecto del presupuesto 2023 aprobado por el 100% 100% Rutinaria

Director Nacional.

En coordinacién con el Dpto. de Planificaciéon y Desarrollo, 100%

cargar al SIGEF el presupuesto aprobado del 2023.

Elaborar informes semestrales segun requerimientos de la

Direccion  General de  Contabilidad Gubernamental 50% 50%

(DIGECOG) y cargar al SISANOC.
INFORMES SEMESTRALES Remitir.a la Direccién General de Estadisticas del Mir?is.t,erio . ;
INTERINSTITUCIONALES de Hac!t?nda el estado de sumas y saldos, para revsion y 50% 50% 100% Rutinaria
ELABORADOS. evaluacion.

Remitir a la Oficina de Acceso a la Informacién las

informaciones en formato digital para ser cargados al portal 50% 50%

de transparencia institucional.
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5.9 Divisién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Actualmente, el IGN-JJHM ocupa la posicion niumero 148 en el Sistema de Medicion
Contintia de Avance TIC y e-Gobierno (SISTICGE), con una puntuacién de un 61.47%,

correspondiente a la Ultima evaluacion realizada durante este afio 2022.

Nivel de ejecucion metas POA 2022
Division de TIC

0

PRODUCTOS CUMPLIDOS = PRODUCTOS EJECUCION PARCIAL = PRODUCTOS SIN EJECUCION

Cow ma
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NIVEL DE AVANCE DE LAS ACCIONES POR PRODUCTO
DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

S-1 S-2 100%

Adquirir equipos tecnolégicos necesarios para lal

L 100%

institucion.

Instalar y configurar los equipos adquiridos. 100%

Realizar levantamiento de equipos tecnolégicos 100%

requeridos para el afio 2023.
Actualizacion y disponibilidad
de licenciamiento y equipos 67% Rutinaria
tecnolégicos. Adquisicion de licencias de software o senicios. 0% 100%

Implementar los _sof_twa_r(’e o senicios adquiridos 0% 100%

para el uso en la institucion.

Realizar levantamiento de software o senicios

) - 100%

requeridos para el afio 2023.

Implementacion y configuracion una VPN

(Virtual Private Network), para conexion 0%
Mejoramiento de 1af remota segura.
Ciberseguridad en la| 0% Rutinaria
infraestructura tecnolégica

Realizar pruebas de funcionamiento del 0%

sistema. ’
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5.10 Division de Comunicaciones

Se mantuvo actualizado el portal web institucional cargando 28 noticias y eventos de la
institucion, asi como la implementacion del Plan de Medios Sociales, a través de los
cuales se realizaron 82 publicaciones en las redes sociales institucionales Instagram y
Facebook.

Nivel de ejecucion metas POA 2022
Division de Comunicaciones

0

PRODUCTOS CUMPLIDOS PRODUCTOS EJECUCION PARCIAL = PRODUCTOS SIN EJECUCION

Dpto. de Planificacidn y Desarrollo 27



-~

. Ny INSTITUT!
Informe de Monitoreo y Evaluacién Anual POA 2022 IGN CEOGRAFICO
105c 1oaauim oA ONAL
S-1 S-2 100%
Realizar acto de conmemoracién del 7mo|
Aniversario del Instituto Geogréfico Nacional "José| 0%
Joaquin Hungria Morell".
Coqrdlnar la Iogllstlca de todos los eventos 50% 50%
realizados por Instituto.
Posicionamiento de la institucion|
mediante la gestion de medios de|Dar cobertura fotogréfica de las actividades o o o A
comunicacion y  desarrollo  de|desarrolladas por el IGN-JJHM. 0% 0% 100% Rutinaria
actividades.
Mantener actualizada la pagina web institucional y
las redes sociales para la difusion de Ia] 50% 50%
informacion.
D|vulga‘r_y promover a lo interno de la institucion 50% 50%
las actividades desarrolladas.
Prepara_r y remitir agenda de actividades 50% 50%
institucionales.
Gestion de la Comunicacion Interna. 100% Rutinaria
Elaborar boletin o revista institucional (trimestral)
para diwlgar de manera interna las actividades 50% 50%
realizadas y las informaciones de interés general.
Implementar las directrices establecidas en el
Implementacién de la Norma para Iaj documento del Plan de Medios sociales. 50% 50%
Gestion de las Redes Sociales en
los Organismos Gubernamentales 50% Rutinaria
(NORTIC E1) vy la Estrategia defimplementar las directrices establecidas en el 0% 0%
Comunicaciones. documento de la Estrategia de Comunicaciones. ° °
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6. RECOMENDACIONES GENERALES

1. Continuar asegurando y resguardando las evidencias que demuestran la

ejecucion de los productos.

2. Asegurar la actualizacion de las metas reprogramadas para futuros periodos de

evaluacion.

3. Considerar lareprogramacion de metas de manera obijetiva, basado en el histérico

de ejecucion, a fin de evitar futuras desviaciones tanto negativas como positivas.
4. Integrar una mejor gestion de riesgos de los productos programados para evitar

retrasos en la ejecucion y que se queden lo menos rezagados posible, sobre todo

a los proyectos que contemplan colaboracion de organismos cooperantes.
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
"José Joaquin Hungria Morell"
PLANI OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAJO: DIRECCION DE GEOGRAFIA

s
INSTITUTO
N GEOGRAFICO
NACIONAL

10SE 1OAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

EVALUACION DE LA EJECUCION

X META PROGRAMADA 5 INDICADORES s o 3 s ) TRIMES
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. | RESULTADOPEI |UNIDAD DE MEDIDA PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES 1ERITRIMESTRE] (2DOIR] SERTRIMESTRE (HOTRIMESTRE
(ANUAL) Cuantiativos / Cualiativos PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE PONDERACION y
piivitaved o b P PONDERACION TIPOLOGIA NIVEL DE AVANCE
; PRODUCTO PRODUCTO CIERRE PRODUCTO Y/O ACCION
Programado Efecutado Programado Efecutado Programado Efecutado Programado Efecutado ACTIVIDADES PRODUCTOS (seméfaro)
Cuatro (04) documentos generados en el 2022:
~un) Metodologica para la o0peracion INEGI/México.
- Un (1) documento que contiene las especificaciones técnicas de acuerdo a las Normas IS0 19131 parala calidad de la informacion
seogfica.
e 1. Gestionar y administrar unainnovadoraObj. 1.1 Informacion y dataf Asistencias técicas Generacion  de  documentos e informacion| N . |Reataarer onde| Una (1) Guia metodolGgica para Ia Elaboracién del Nomenclétor Geogréfico elaborads, y pendiente de la coordinacion con la Agencia
produccion  de informacion  geografica | geogrdfica cartogrifica y geodésical | Uneccon ¢ 1 |ofrecidas de  manera Porcentaje 100% de documentos ¢ informacién de a tavés de proyectos con|  OCUMeMNOSBENEraOSPOr iige e nciativas  de|  generados por proyectos de 25% 5% 2% 5% 2% 5% 2% 5% 100% Cumplido racion
5 X Geograia proyectos e iniciativas realizadas acorde a la e proyectos de cooperacion. ; ; -
cartogrdficay geodésica. innovadora disponible. oportuna painiicacién del aio, cooperacion nacional e intemacional. cooperacion. cooperacion. - Un (1) documento borrador del anteproyecto investigacion ~ Accidn “Efectos de Ia Presion Humana Sobre los Humedales Municipio
5an Antonio de Guerr
1-Guia 1a Elaboracién del itor Geogri
2.Firma convenio con (FLACSO)
Técnicas (EETT), de acuerdo ala norma 150 19131,
4.-Proyectos de Asistencia Técnica (PAT - IPGH) - Informacién Geografica Voluntaria/ aplcativos nacionales.
5. Firma Convenio de Colaboracién entre el consejo Cambio Climatico y el IGN-JIHM.
5. Partcipacisn en e X Congreso Dominicano de Ciencias Geogrificas del IPGH.
cgistrar de las activdades ¢ Cantidad de actvidades 7. Proyecto grafos sobre conocimiento geoespaciales IPGH-PAT 2021
B o octidad Cantidad deachdaces 2% 25% 2% 25% 2% 2% % 2% 100% 5. Preparacion de la informacién para el Geoportal Etaistico, CEPAL
P . 9. Capacitacion software QGIS bisico al Ayuntamiento de Moca.
10, é
1. Charla sobre conceptos geogrificos a Colegio Tia Cachi
12. Apoyo al Plan Nacional de Ordenamiento Terfitoril, VIOTDR.
13. Creacion de Capacidad . Estados Miembros del IPGH.
141X Sesidn del Comité de £ delas . dela 6 Global.
i : : o
1. Marco Estadistico y Geoespacial de las Américas (MEGA): Versidn 2 del proceso de vinculacion de la informacidn geografica  los
datos estadisticos.
2 base.
3. Mesa del Agua: Mapa Hidrografico del municipio. San Antonio de Guerra
4. Plan Estratégico de Desarrollo de la
5. PAT - IPGH - Informacion Geogréfica Voluntaria/ aplicativos nacionales: Integracién al estado del arte del aplicativo nacional de
y " Colaborar en el proceso de desarrollo nombres geogréficos y mapa wel
100% de solicitudes de informacién | isponibilidad de informacién a las entidades que Registro de actividades
e e et 265 AU Registro de asistenciasatendidas  [de  actividades que requieran| _ AeB0 CeactAdes 2% 25% 2% 25% 2% 25% % 2% 100% cumplido Rutinaria [ 6. Capacitacion delaliga
Beoes?: red g elaborado asistencia y/o asesoria técnica 7. los Caballeros.
5. Taller
9. Capacitacion software QGIS basico al Ayuntamiento de Moca
ol
11 Apoyo técnico portal IDE, PEDEPE
Un
Elaborar informe. semestral de los
procesos de  acompafiamiento y| " () un informe semestral 50% so% 50% 50% 100%
h disponibe
asesoria  las nstituciones.
Un borrador Ta guia de dea provincia Tas hojas
topogrificas 1:50,00.
y y Aplicar 1a Guia metodolégica en el Hojas topograficas 1:50,000
Eje 1. Gestionar y administrar una innovadora | Obj. 1.1 Informacion y  data Nomenclitor  de I . ¢
produccién informacion  geogrfica geogrifica cartogrifica y geodésica|  recCon de 2 |provincia Espailat] Porcentaje Una (1) gula metodoldica 2 elaborada, | DSarole del Nomenditor Geogréfico de la| Regisro de nombres geogrificos de | registro de nombres geogrdficos de - provincia Espailat con guia 20% 20% 30% 30% 0% 30% 20% 20% 100% Parcial avanzado Terminal
e e e A cografia e o Repiiblica Domi localidades. ocalidades a partir de las hojas|  metodolégica aplcada en
Eréficav @ topogréficas de la Provincia Espaillat. | registro de localidadies
Elaborar la Version 2 de la Guia
6 el registro de
nombres  geogrificos de - obletos ) verskén 2 de Guia metodolégica o% 0% s0% 0% s0% 100% Un (1) documento borrador de a Guia Metodolégica Nomenclator (2da version).
espaciales a ser aplicado a nivel elaborada
provinciala partir de las hojas
topograficas 1:50,000.
Aplicar de Ias estapas niciales de la
Guia metodoldgica en el registro de| Un (1) informe de la aplicacion \ . s, los cunt s \
nombres. geogrificos de los objetos| de las etapas inicales de la guia o% 100% o% o% : @ et e e e espera b
espaciales (version 2) en la provincia|  metodolégica aplicada. inclusion para proceder a informética
Espaillat.
Revisar documental de top6nimos de| Un (1) Reporte de revision de
Mirabol 2 | tond o B o & o U 1 documentoau de revision de Mirabal, basado en las hojas
de las hojas topogrificas 1:50,000. Mirabal. opogréficas 1150/
Divulgar de los avances del
Dos (2) talleres de divulgacién Presentacion de los avances del Nomenclitor| ~Listado de asistencia a talleres de | Nomecldtor  Geogrdfico 2 las| U (1) taller de divulgacion Un (1) taller de capacitacion y divulgacion de la Guia Metodolégica para la Elaboracién del Nomecltor Geografico a las sectoriales
o% 100% 100% t i
realzados. Geogrifico de la Republia Dor divulgacion. sectoriales y 2 los organismos locales impartido. o0 Cumplido Terminal | iembros del comite de IDERD,
(1 taller) 35 personas Refrigerio.
Divilgar de los avances del )
n (1) talle de divulgacion n (1) tall i6n i Elaboracin del Nomed!: rifco en las instalacion:
Nomesitor Geograico o peogee (1] U (1) aler de diwigacis @ P o B 1o0% Un (1) taller de capacitacion y divulgacion de la Guia Metodolégica para la Elaboracién del Nomeclétor Geogrfico en las instalaciones|
fo impartido. del PEDEPE (diciembre 2022)
e 3. Desarrollary colocar a disposicion de la sta actiidad por a elaboracia técnicas para el conjunto de datos que conforman
Datos Espaciales de Ia Republica Dominicanal ¢ 4 COMRORETS Py 1| Geogrfica que validala Porcentaje Diez (10]tallres de induccidn elaborados. | her e 0Mes duion plantilla deespecificaciones técicas impartidos. 0% 1% 0% 8% 100% Parcial Terminal fa ejecucidn. £l 2023
IDERD que cumpla con las mejores practicas y o informacién aprobadas g (s talleres). "
estindares internacionales
sta actiidad técnicas para el conjunto de datos que conforman
Ia cartogafia base en a fase de liitacién, dando como resultado el documento con el modelo de datos a trabajar por la empresa
la ejecucién. €1 3 8 o 2
Realizar taller para el llenado de la
e (3) talleres de induccién
plntila_de las  especifaciones| " )2 e e 50% 15% 50% % 15%
técnicas (3 taleres). mpartidos
esta actiidad técnicas para el conjunto de datos que conforman
falar i o Sl Ia cartogafia base en a fase de licitacién, dando como resultado el documento con el modelo de datos a trabajar por la empresa
Socalizar  la  plantila  de| Un (1) taller de socializacion o s 3 o o ba fose ¢ k i e i p P
especificaciones técnicas (1 taller). impartido. laejecucion. 2023
Conformacién del grupo de trabajo de metadatos, integrado por representantes del Comite de IDE del Ministerio de Agricultura,
Ustado de asistencia a talleres de Cuatro (4] talleres de induccion Servicio Geoldgico Nacional y Direccidn General de Catastro Nacional
induccie
Realizar el proceso de induccidn y
o istr i
Diez (10)tlleres de induccidn elaborados, | \Pementacién - del - Perfil - Dominicano  de| Registroy rendimiento del Curso |3, i g sobre perfil Dominicano|  Una (1) g técnica de 2% % 50% % 2% 10% 15% 15% No Cumplido Terminal
Metadatos. tallery catdlogo de metadatos (IGN- ;
de Metadatos (4 talleres). aplicacion de documento de
CNIG) coformacion del rupo de confoormacien de grupo.




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

EVALUACION DE LA EJECUCION

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO.| RESULTADOPE! |UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES INDICADORES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
(ANUAL) Cuaniitativos / Cualitativos PORCENTAJEDE | PORCENTAJEDE | PONDERACION
A [ e PONDERACION |  TIPOLOGIA NIVEL DE AVANCE
! PRODUCTO PRODUCTO CIERRE PRODUCTO Y/O ACCION
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado ACTIVIDADES PRODUCTOS (semafaro)
e 3. Desarrolary colocar a disposicen de fa
sociedad dominicana una Infraestructura de dentificar temas de interés comin 3
sociedad doinicana una Infaestructura de Produccién  de|  Direccién de 1| estudios de nvetigacion — Primera asede cnco (5) proyectos de | Promcidn construccion Red Interinstituclonal para Informes d avance de s proyectos | S<THHE temas de Interés €omin 3| 1 (1) porte contemas de o on o on Loox R el |Un @ regsro de de de geoespacial a nivel naconal. Este registro
e q:! amolacon h:mqms oricticas | MVestigaciones foralecidas Geografia realizados. 5 Espacial. de investigacion. rentodionen interés a desarrolar. se mantiene en un constante procreso de actualizacion.
estindares internacionales
Desarolar proyecto “Humedales|
ecosistemas amenaaacos, | Un B iorme de vence el 0% 0% s on 2 % 0% 0% Loox Un (1) documento borrador del anteproyecto investgacidn - accén “Efectos de a Presign Humana Sobre los Humedales, Municpio
importanca, potendlidad . riesgo| °'Ter o 0 Ve San Antonio De Guerra”.
(primer aito). i
Desarcollr _ projecto  "Eectos| . (3 informe de avance del
socloecondmicos y policos 4 12| primer aio elaborado y 0% 0% 0% 0% a0% a0% 100% un ) del idrogrdf los avances, productos del
fragmentacien  del  territorio” "o clave proyecto
(FEDOMU, IGU-Piloto Barahona). "
Desarrollar  proyecto “Origen
! " Informes de avances . \ .
exlucndelo nombresgogifcos| 2T IE L o % o % o % o % ook un ) document fral el roeco “Oreny Evludén de Nambres de Laaldades de . Dominicar. Vohmen | egn
o locaicades de I Republca P uroeste
Dominicana
o e oottt ) pil I 10% 3% 40% 30% 20% 20% 30% 30% 83% XX Congreso Dominicano de Ciencias Geogréficas, Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH) y se elabor un (1) articulo
e ooty o Sere e persc a1 i g oo 4 ¢ Cogr
Gataliar T2 fima e convenios Do (2) Convenio firmados
oercs st 3 o] G oo o o oo oo sl anesmertans e o soles (GO0
proyectos de cardcter espacil i 2) Convenio con el Consejo Nacional para el Cambio Climitico y Desarrollo Limpio,
Elaborar una propuesta para crear
. . una (1) plataforma web (eovisor)|
Una (1) plataforma web disefiaday | videncia de la  relevancia de la  distrbucidn| Un (1) documento de
Porcentale (8 pltsormave v |pdencia de o releania < st Plataforma web disponible. [gratuita de datos ablertos sobre (1) document 75% 2% % 2% so% ™% No Cumplido. Terminal [+ un el buen regisro,andlss y divulgacién de s incdencias de feminicdios
i - temas de interés socil. (1 Incidencia prop
de feminicidios en Rep. Dominicana.)
Un (1) informe sobre l ivel de PR
Reunir s herramientas tecnolggias /| U7 (1 nferme sobre o ivel o o o o o - proy con el apoyo del enel
consulta bibliogrfica/ softwares e primer semestre del afo 2023.
Un (1) informe sobre el ivel e
. s dentro de lasplantead con el apoyo del enel
e 1a pltaformainterna / usuaris. | - avance de Iacreacién de la 15% o% as% o% o%
Crearlaplataforma nterna/ o del o primer semestre del o 2023.
plataforma.
. 1) formestr e - - - - " I conelspoyo e el
argar ela primer semestre del o 2023
pataform.
Dar a conocer y consensuar con los| Una (1 reunn de socazacion o 100k - - " . s dentro de s lantead: con el apoyo del enel
encargados/director y concesion. primer semestre del o 2023
Crear una (1) plataforma web .
Un (1) enlace de pigina web e st de s olantens
(Geovison) ratuta para dtosaberos| " () e S pogoe ox 1% o a5 o - . con el apoyo del enel
sobre Ia incidencia de feminicdios en| primer semestre del o 2023.
Nmero de datos cargados
fRep. Dominicana
Desarrola servicio web (Geovisor) de
datos abiertos sobre Ia incidencia de| Un (1) enlace de pagina web s dentro de s lantead: con el apoyo del enel
I3 100%
feminicidios en  la  Repiblical disporible al pibiico. % primer semestre del o 2023
Dominicana.
n el aio 2022 se impartiron 4 apacitaciones:
1 Ministerio de Obras Pabicas y Comunicaciones (MOPC),
100 Jcitad de capacdades en  temas| Listado de asistencia a capacitaciones |Realzar capacitaciones en los temas| Cantidad de capacitaciones
s oralein » temes tad do atence s copaciaiones ez capaciacionse e los & ido o cpai - o P a5 2 a5 a1 a0 - padlonado | Ruinaia |3 ntttscommaro G s Teecomuniodone (NOOTEL
eogrificos. > Ve » 3. Capacitacién en Sstema de Informacidn Geografica con el programa QGIS a ténicos de La iga Municipal Dominicana,
4. Capacitacion de Q615 3 los técnicos del ayuntamiento municpal de Moca.AOS:
Implementar de una plataforma que it/ capacitacion.ign.gob.do/
permita  realizar  capacitaciones 3| Plataforma implementada con
) campus il oty disponible.  [distancia, donde los  partcipantes| dominio web disponible para % 100% 100% 100% Parcal avanzado Terminal
posible accedn 3 los contenidos, acividdes, scceso.
tareas tc...
Publicar del Curso Bésico. sobre|
Sisemas e Informadén GeOTHEAl i e cceso iponie o 200 aon o Actualmente se esté trabajando en 1acreacion de fos videos de aue
(516), utiizando como. herramientl en el Lertrimestre del afo 2023
Quantum GIS (QGIS)
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o GEOGRAFICO
‘José Joaquin Hungria Morell NACIONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAJO: DIRECCION DE CARTOGRAFIA

PROGRAMACION DE LA EJECUCION EVALUACION DE LA EJECUCION PRODUCCION
i UNIDAD DE META PROGRAMADA 5 INDICADORES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS | AREA RESULTADO PE! NIDAD D rocs no PRODUCTO VEDIO DE VERIFICACION Acciones cuNDICADORES corcentaieoe | poNDERACION oo -
META ACUMULADA AVANCE DE TRIMESTRAL TRIMESTRAL TIPOLOGIA PRODUCTO 4TO TRIMESTRE
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado. Ejecutado PRODUCTOS (seméforo) CIERRE PRODUCTO Y/O ACCION
T oo eates o e g O e, s a7 e T 9 e
Cartografia base escala 1:25.000 de 2 acuerdo a ley 345-22.
.| Obi Informacién y  data N " s, . Efectuar proceso de revision de actualidad, v a i
Eje 1. Gestionar y administ dora prod geogrifica cartogrifica y geodésica| O d P | este de Espaillat Porcentaje 1 de la cartografia digital 1:50,000 trada por Capas cartogrdfi calidad y mapeo de tres (3) capas cartogréficas|  Tres (3) capas cartograficas corregidas. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Cumplido Terminal 2022 del p ! al.
de informacion geogréfica cartografica y geodésica. Cartografia elaborada y zonas urbanas de los revisadas. ji disponibles.
innovadora disponible. ‘municipios cabecera de las provincias. basicas.
ler T: Dos (2) reuniones ordinarias efectuadas (15/feb y 18/mar).
2do T: Cuatro (4) reuniones ordinarias efectuadas (19/abr, 10/may, 31/may y 28/jun).
3er T: Cuatro (4) reuniones ordinarias efectuadas 4to T: (19/jul, 9/ago, 30/ago y 13/sep).
100% de los imites provinciales y 15 Suministrar informacién de soporte al Congreso Nacional para el|  Informes emitidos porel |Efectuar reuniones ordinarias del Comité| Dos (2 reunlones ordinarias efectuadas (/oct,8/dic)
Porcentaje delos murr:;:ﬁ:\ne;\;/:s distritales 2 | edimients de imi ot Comitef portl et IDE.RD | Interinsttucional de Limites Geogréficos. Cantidad de reuniones efectuadas, 25% 7% 25% 25% 25% 25% 25% 33% 100% cumplido Rutinaria
y
't 'Cuatro (4) solicitudes de verificacion sometidas (Higuey, San Isidro-El Bonito, Santiago y linea|
ronterics con Hai) y dicuidas on @ CIG. Una .l corsponds 3 a vefcacn de 55 26
emrcacions delaprouncia Sntigo.
e 5 W () sludes g verfaion someids (o, Las Gudraas, Puero Pta i onitlno,
Dofta Ana, San Rafael del Yuma, Nizao, Pizzarrete y Las Barias) y discutidas en el CILG.
ato T: Cinco (5) solicitudes de verificacién sometidas (Arroyo Hondo, Matanzas, €l Carretén, Guayacanes,|
Someter y analizar solicitudes de verificacion Postrer Rio) y discutidas en el CILG,
de limites al Comité de c i 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% v
Limites Geograficos.
1er T: Cuatro (2) informes redactados (Los Hidalgos y Cruce de Guayacanes). Dos (2) en proceso (EI Carril y|
Corabocon)
2do T: "Tres (3) inf dactadc Isidro-El Bonito, Canabacoa)
e 3 o s g, o1 Bonto
Tres (3) informes en proceso (Pufial, Guayabal, San Francisco de Jacagua).
e T T () niomes redaciados 5o tsbecers Revsodo, Peo Garca DM, Tambo y |
Palomas).
aborar nformes téenkes de condusiones e (3 fomes emitos 1 Cry Son - Bnio 2 s modifadonesconsufadas)
sobre conflictos para dar respuesta al| Cantidad informes redactados y remitidos. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 4to T: Tres (3) informes en proceso de firma (Santiago cabecera, Pedro Garcia D.M. y Tamboril).
CongresoNciora e mtancis ladonads Un (1) iforme i a Congreso sbre it gl del st munipl o Ly fdito
ricalSan o
o2 iormes edactado enbotadr ey f Medio Hato el Yaaue
1ler T: Ocho (8) rectificaciones a capas cartograficas efectuadas.
2do T: 'Veinte (20) rectificaciones a demarcaciones territoriales, capas cartograficas de limites provinciales,
Recaar o geometa d lmites veeds| o s vracones mapeadas. a1 a0 a5 25 a5 a5 a5 a5 100% icsaley dstto muniia.
e Dieciseis (16) rectificaciones a demarcaciones territoriales.
4to T: Cinco (5) rectificaciones a capas cartogréficas efectuadas.
Fuero suminstadon paapublcor el DERD
) ) ) (29 apas caroricssctulaados
Poner a disposicion de la IDE-RD las nuevas| ~ Cantidad de actualizaciones de limites 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Dos (2) mapas oficiales de limites maritimos y de Regiones Unicas de Planificacién actualizado y,
dlmitacioney aste relacos. ucsas s dsposcn deta DERD : ‘ ‘
ontty Wetodoeds oo arto e aciona
Dos (2) documentos: Guia de Produccién Cartografica 1:25,000 y Plan Cartografico Nacional 2022-2024.
Porcentaje 3 técnico a instituciones publicas y privadas en sus| procesos de alas| C las que se le 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Cumplido Rutinaria 7 7 afo.
endidos rovecosireidsde maner oportn. brndados isttucions s o solten ofecenacompatamisnt
Porcentaje 100% Asistencias técnicas solicitadas. 4 |Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de| Reporte de asistencias técnicas | Efectuar procesos de servicio o asistencia Cantidad de asistencias técnicas brindadas. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Cumplido Rutinaria 116 solcitudes de usuario respondidas.
s manera oarturs, brndados tecnice
Mantener actualizado un registro de control Registro actualizado. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Registro de solicitudes actualizado.
e salctudssenddes




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

EVALUACION DE LA EJECUCION PRODUCCION

UNIDAD DE META PROGRAMADA 5 INDICADORES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES
MEDIDA (ANUAL) Cuantiativos / Cualativos. PORCENTAJE DE PONDERACION PONDERACION NIVEL DE AVANCE
META ACUMULADA AVANCE DE TRIVESTRAL TRIVESTRAL TIPOLOGIA PRODUCTO TRIMESTRE
Programado Ejecutado | Programado Eecutado Programado Eiocutado | Programado Efocutado PRODUCTOS (semaforo) CIERRE PRODUCTO Y/O ACCION
Eje 3. Desarrollr y colocar a disposicién de la sociedad .
e
dominicana una Infraestructura de Datos Espaciales de la|Obj. 3.1 Componente normativo| Direcciénde | Normas de Informacién Geografica procentale o i';; Sorogreficonaconal | |eiaboracion de documentos técnicos para Ia estandari rabadn eoconferenas | aporar i plan Cartogrico Naconal (PCh| rados a1 8. . . o 100% Cumplid Arrast Un (1) documento del Plan Cartografico Nacional 2022-2024  finalizado, aprobado y socializado con|
Repiblica Dominicana IDERD que cumpla con las mejores | fortalecido de fa IDERD. Cartografia | que valida la nformaci6n aprobadas g . produccion cartogréfica. RO). P instituciones nacionales.
Peietica y esirdares Intenmiomsis Cartogéfica elaborados. Documento PCN-RD
Grabacién videoconferencias
Fotos Elaborar Ia Guia de Produccion Cartografica a s
; X Cantidad de insumos suministrados al BID. 100% 100% 0% 100% Un (1) documento técnico de la Guia de Produccion Cartografica a escala 1:25,000 finalizado y aprobado.
Documento guia produccién [ escala 1:25000.
cartogrifica
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicion de Ia sociedad . .
) Se realizaron (8) solicitudes de informacisn: Oficina Nacional de Meteorologia (2), Instituto Cartografico
domini Infrastructura de Datos Espaciales de la| Obj. 33 Producci de|  Direccién . 100% de informacién solicitad: L to de d tacié | Archivo  Cartogrfi Catdlogo archivo cartogrfico |Efectuar solicitudes de inf [
D s sy opariales e o roduccion - de|  Dlrecdion de Archivo cartografico fortalecido. Porcentaje e nformacion solictada 6 e P Doieam e Y B A O oo o e o “B9 121 cantidad de solicitudes efectuadas. 25% 25% 2% 25% 25% 2% 25% 25% 100% Cumplido Rutinaria Miltar (2), Registro Inmobiliario (1), National Geodetic Survey (1), Oficina Nacional de Meteorologia (1),
Repiblica Dominicana IDERD que cumpla con las mejores investigaciones fortalecidas. Cartoga recopilada. (Geografico de a Repi actualizado. que se identifique en las instituciones. el 1)
précticas y estandares internacionales. M
Mantener el inventario de las informaciones|
recibidas actualizado, Una (1) base de datos de registro de o - . - . e . e Loo% linventario de informaciones fue actualizado con los distintos documentos digitales recibidos de diferentes|
informacianes recibidas actualizado. instituciones y/o organismos.
Escanear los documentos recopllados en
formato fisico e fotografiaron y archivaron ciento nueve (109) hojas topograficas histéricas en formato fisico procedentes|
Cantidad de documentos escaneados 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% el Insttuto Geografico Universitario.
e recibleron y archivaron tres (3) documentos fsicos
Catalogar y_almacenar las_informaciones|
recibidas digital y fisicamente. . .
Cantidad de documentos recibidos, 5% 53 o 53 53 o 53 o 100% e catalogaron y almacenaron (10) documentos, (8) fotografias aéreas, (4) im3genes de drone, (85) capas
catalogados y almacenados. cartogréficas recibidas, (6) imdgenes de satélie, (2) mapas y (109) hojas topogréficas historicas.

Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicién de Ia sociedad ) ) Una (1) Metodogia de Con el apoyo del Instituto Geogrdfico Agustn Codazz y I8 APC | oo ) ) ) ) ) )
dominicana una Infraestructura de Datos Espaciales de la| Obj Produccion  de|  Direccion de . Colombia, elaborar Ia metodologia para el almacenamiento de Ia Una (1) videoconferencia con técnicos del Se realizs Ia socializacion de la Metodologia de Almacenamiento del Archivo Cartogrifico y Geografico
Archivo cartogréfico fortalecido. Porcentaje almacenamiento de informacion 7 videconferencia socializacién  |almacenamiento del Archivo Cartografico y 100% 100% 100% Cumplido Arrastre

Repiblica Dominicana IDERD que cumpla con las mejores investigaciones fortalecidas. Cartografia cartografia nacional e insumos geogrdficos en el Archivo| 'occc T enes Socliackn |amacetamEne 1GAC & IGN-1IHM Nacional por videoconferencia. (4/ma)
pricticas y estandares internacionales. artogrifico y Geografico Nacional. @
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicion de Ia sociedad . ) . .
Con el apoyo del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi y la APC-|  Listado de asistencia
domini Infrastructura de Datos Espaciales de la Obj. 33 Producci de|  Direccién . Un (1) procedimiento de interacci Una (1) ideocontt lizada con I 1GAC efectud la revision del borrador del d o del Procedimiento de Interaccién entre la IDERD y el
D s s opariales e o roduccion - de|  Dlrecdion de Archivo cartogréfico fortalecido. Porcentaje (1) procedimiento denteraccén | 5| olombia, crear el procedimiento de interaccién entre Ia IDERD y el| videconferencia socializacion |Revisar del borrador delprocedimiento. na (1) videoconferencia realizada con los 100% 50% 50% 100% Cumplido Arrastre 0 e et Dorrador dcl documento del Procedimiento de Interaccion entre fa ve
Repiblica Dominicana IDERD que cumpla con las mejores | investigaciones fortalecidas Cartografia elaborado. § h e Ny , técnicos del IGAC e IGN-LIHM. |ACN-D y remitid al IGN las recomendaciones.
Cartografico y Geogréfico Nacional. Procedimiento de interaccion.
practicas y esténdares internacionales.
Incorporar modifcaciones y SUgerencias all Lo 100% o% 100% 00 Fueron realizadas las modificaciones sugeridas por el IGAC y remitido el documento de nuevo al IGAC para sul
borrador del procedimiento. aprobacion.
e realiz6 una videoconferencia entre el IGAC/IGN-JIHM donde se socaliz6 y aprobé el procedimiento de
Socialzar del procedimiento Una (1) videoconferencia con técnicos del 100% o% o% 100% 00 entre el Archivo C: (ACN-RD) y I de Datos|
1GAC & IGN-LIHM Espaciales de la Republica Dominicana (IDE-RD) del Instituto Geografico Nacional José Joaquin Hungria|
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicion de Ia sociedad Con el apoyo del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi y la APC-
Ustado deasistencia | Intercambiar las practicas desarrolladas por el
dominicana una Infraestructura de Datos Espaciales de a Obj. 33 Produccién  de|  Direccénde Archivocarogréfco foralecido procentaje | Un (1) lan deaccion de recopitacion | o [colombia, defini el Plan de Accion para la recopilacén de| . OO TERIER 1\ WERAITIERESE SRR PRI T L e desarroladas. | o | & 1005 % No Cumplido Arastre Se realiz6 una videoconferencia para Intercambar ls prictics desarrolladas por el IGAC y el IGN para a
Repblica Dominicana IDERD que cumpla con las mejores | investigaciones fortalecidas. Cartografia de informacian elaborado. informacion cartografica que de manera permanente generan las
Plan de Accién informacién cartogrfica.
practicas y esténdares internacionales. entidades nacionales.
Recopilar  documentos  normativos, e realiz6 una videoconferencia en fecha 5 de diciembre de la Actividad R3A2: "Recopilacién documentos,
procedimientos y fichas para la elaboracién|  Cantidad de documentos recopilados. 100% 0% % 95% 100% normativas, procedimientos y fichas para la elaboracion del Plan de Accion para la recopilacion del
del Plan de Accién. ", para
No se inicio a redacci6n del Plan de Accion.
Redactar borador preiminar el Pan ce| (1) oradorde procecimiento | o & & o
Dos (2) videoconferencias sostenidas con No se iniio 1a redacci6n del Plan de Accion.
Revisar del borrador del Plan de Accién. 100% 0% o% o% o%
técnicos del IGAC.
No se inicié a redaccion del Plan de Accién.
Incorporar modifcaciones y.sugerencias all oL 100% 0% o% o%
borrador del lan de Accidn.
5 Una (1) videoconferencia con técnicos del No se inicié la redaccién del Plan de Accion.
falizar Plan de Accion. 100% o% o%
Socializar Plan de Accid oA e o 0%
En este ano se recibieron (16) capacitaciones técnicas.
fe 3. Desarrollar y colocar 2 disposicion de I sociedad Desarrollo de programas de capacitacion técnica planteados para
dominicana una Infraestructura de Datos Espaciales de la| Ob. 3.4 Posicionamiento de la IDERD|  Direccionde | P de capacitacion técni Partic vent itaci
o ey Daros Espariales de 8 ok o bosicionamiento de 2 reccionde | Programas de capscitacidn Weenico32 | porcentaje Dos (2)capacitaciones reaizadas | 10 |gobiernos locales y técnicos nacionales en conjunto a proyectos|  Listado de particpantes. |ForUCPar en eventos /o capacitaclones) ¢,y go capacitaciones recibidas. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Cumplido Rutinaria
Repiblica Dominicana IDERD que cumpla con las mejores | fortalecida. Cartografia instituciones publicas y privadas. . . . cartogréficos en representacién del instituto.
nacionales e internacionales.
pricticas y esténdares Internacionales.
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION

EVALUACI

ION DE LA EJECUCION

UNIDAD DE META PROGRAMADA A ,
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI NEDDA ANUAL NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES s o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
PORCENTAJE DE AVANCE | PORCENTAJE DE AVANCE |  PONDERACION . TIPOLOGIA DE o
ACTIVIDADES DE PRODUCTOS (semaforo) PONDERACION PRODUCTO NIVEL DE AVANCE ANO 2022
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
y administrar una innovadora|Obj. 1.1 Informacién y data geogréfica| . ) Un (1) diagnéstico de la si o 5 3 - N Se realizo una (1) reunién con todas las instituciones piblicas que pertenecen al Sistema
" » ] ; ' v o de | Red geods toread . Coord tion del Sistema Geodésico| Informe diagndstico elaborado |Real o 12 mesa -
produccion de informacion geografica cartografica y| cartogrifica y geodésica innovadora| Crcccon de | Redgeodésica monitoreaday| o caniaje | actual el Sistema Geodésico 1 [Goordinacion y gestion del Sistema Geodésico Informe diagndstico elaborado| Reallzar reuniones de 2lamesade un() 25% 0% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 75% % Parcial Rutinaria Geodésico Nacional.
. . . Geodesia fortalecida. Nacional. disponible. del Sistema Geodésico Nacional.
geodésica. disponible. Nacional.
Se inicis 1a visita y verificacin de algunas de las CORS pertenecientes a la Region Norte
Visitas de campo a as CORS del Reg Un (1) informe de diagndstico. 50% % 25% 0% 25% 25% 25% de GIS (PRIVADA), FUNDCORSRD (PRIVADA) y Registro Inmobiliario (PUBLICA), para la
integracion al Sistema Geodésico Nacional y certificacion.
Se realizaron las visitas de la red de CORS de ONAMET publicas dirigida por UNAVCO, se|
Visita de evluacion y seguimiento a s estacones UNAVCO| (oo so% S5 so% 0% s obtiene informacion del estado actual de elas.
'COCONET para determinar sus coordenadas.
Planificacién realizada y ubicacién geografica hecha, asi como archivo excel de las placas|
encontradas y removidas segin ubicacién de fichas técnicas. Actualizacion de algunas
placas; informes realizados por alumnos de termino de la UASD, y bisqueda de placas del
Fichas té 3 it B
Eje 1. Gestionar y administrar una innovadora|Obj. 1.1 Informacién y data geografica Actualizacién total de la Red Verificacion y actualizacion de la Red| o C"lco% Postprocesoen Ia red de puntos fijos y red geodésica nacional en Puerto Plata.
Gestion, ‘ j v ; ’ Direccion de | Red geodésica monitoreaday ) ! ota icacior linea y software TBC. Mapa | Planificar el recorrido a nivel nacional de la actualizacion de| Un (1) cronograma de trabajo )
produccién de informacién geografica cartografica y|cartografica y geodésica innovadora © Porcentaje | Altimétricay Planimétricadelgran | 2 |Gravimétrica 1969-1972 y la Red de Puntos| e 8 trad 100% 100% 100% % Parcial Terminal
Geodesia fortalecida geodesico de localizacion.  |los puntos gravimetricos (42) y de la red de puntos fijos (15). | elaborado e informe técnico.
geodésica disponible. Santo Domingo. Fijos.
Datos crudos de la gravimetria
Medir los puntos gravimétricos con un gravimetro relativo G- Un (1) Informe técnico & P o o% En espera de respuesta del Ministro de Energia y Minas, para trabajar junto con ell
41 de la marca LACOSTE & ROMBERG, facilitados por el ICM. elaborado. Servicio Geologico Nacional e Instituto Cartografico Militar.
LerT: Se brind6 una asistencia a la informacién de Red Continua de GNSS.
2do T: Se brinds asistencia al solicitud de én de
Ia Redes geodésicas en los aeropuertos y helipuertos. Se brindo asistencia a personal
técnico del MEPyD para capacitacion.
100% Asistencias técnicas solicitadas Asistencia técnica a instituciones publicas y| Reporte de asistencias técnicas Cantidad de asistencias técnicas 3er T: Se brindd asistencia al solicitud de de
Porcentaje 3 P vifer Efectuar procesos de servicio o asistencia técnica. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Cumplido Rutinaria las Redes Geodésicas internas en los aeropuertos, helipuertos y aerddromos de la Regién
atendidas. privadas ofrecidas de manera oportuna. brindadas. brindadas. : °
Norte y verificacién, georreferenciacién y monumentacion de la verja perimetral donde|
ser construido el aeropuerto Doméstico el Granero del Sur en San Juan de la Maguana y
el Aeropuerto Internacional de Cabo Rojo en los 3 charcos en Pedernales,
Se brinds asistencia a personal técnico del MEPYD para capacitacién con manejo de
equipos GPS para tomas de coordenadas.
Mante tualizade istr | licity .
a[:"“;::s’ actualizado un registro de control de solicitudes Registro actualizado. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Registro actualizado.
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicién de la sociedad I ) Salidas a campo realizando ) )
. . Politica nacional de Un (1) Plan de implementacion de e P - " ot " N , verificacion, y visita de algunos de los]
dominicana una Infraestructura de Datos Espaciales de|Obj. 3.1 Componente normativo| ~Direccidn de d e Elaboracion de documentos técnicos para la tat Aportar geodésicas a partir de puntos de redes| Un (1) Informe técnicoy datos 5
: Informacion Geogréfica | Porcentaje | infraestructura geodésica nacional de| 4 0% 15% 100% 85% 100% Parcial Avanzado Terminal puntos de apoyo georreferenciados para las imagenes satelitales para el proyecto de la
la Repblica Dominicana IDERD que cumpla con las| fortalecido de la IDERD. Cartografia estruct estandarizacién de la produccion cartogrfica. receptores GNSS. para la cartografia nacional, crudos. ° )
p e IDER desarrollada gestion piiblica y del sector privado. Cartografia Base en a Region Norte
mejores précticasy estandares internacionales
Disefiadoy establecido por cierre de consutoria BID.
Disear un plan de implementacion de una infraestructural | 100% 100% 100%
geodésica nacional de gestién pblica y del sector privado.
Organigrama, funciones y reglamento aprobados por el MAP y consejo,
Establecer un modelo de organizacién institucional de la Una (1) propuesta 100% 0% 0% 100w
Direccisn de Geodesia. organizacional.
Una (1) propuesta de Se recibe informacion de puntos de control, y por la Mesa Geodésica se aprobo la
Coordinar acciones con Registro Inmobiliario para la| B FAECE UG o . 5% 10% 25% 0% 255 15% o verificacén de as 4 CORS del Registro Inmobilario para fa incorporacién a Ia Red de
insercion de las CORS oficiales al SIRGAS. SIRGAS-CON y centro de operaciones que estara dirigido por la Direccion de Geodesia
normativas del SIRGAS.
desde el IGN-JJHM
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicién de la sociedad . Desarrollo de programas de capacitacion - . ) - )
- ; ) y Programas de capacitacion y . o y y Participacion en el Taller Determinacin de Marcos de Referencia Geodésicos precios|
dominicana una Infraestructura de Datos Espaciales de| Obj. 3.4 Posicionamiento de la IDERD| ~ Direccion de 100% participacion de capacitaciones técnica planteados para gobiernos locales y| Informe de participacion en el Un (1) informe de participacién ’ '
) ¢ técnicos a instituciones | Porcentaje s ; Participar en evento de capacitacion internacional. % 100% 100% 100% Cumplido Rutinaria mediante el software cientifico de procesamiento GNSS GAMIT / GLOB-K. realizado en|
la Repblica Dominicana IDERD que cumpla con las| fortalecida. Cartografia nicos a insti solicitadas. nales en conjunto a proyectos de| evento. del event i
: P, publicas y privadas. San José de Costa Rica.
cti y estandares. cooperacion.
. y Participacion en el Taller Sistema de Referencia Vertical realizado en Santiago de Chile
Part I evento int | SIRGAS 2022 en| Un (1) informe de parti
articlpar en e evento Internaciona en| Un (1) informe de participacion 0% 100% 100% 100% por el IGM- CHILE y SIRGAS. Participacion en el SIMPOSIO SIRGAS 2022, Reuniones del

representacién del instituto,

del evento.

Consejo Directivo y Taller préctica de Referencia Vertical.
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION

EVALUACION DE LA EJECUCION

Cantigad ge
acciones 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES programadas por INDICADORES _ PORCENTAJE DE PORCENTAIE DE
(ANUAL) Cuantitativos / Cualitativos. META PROGRAMADA ~ META PROGRAMADA META PPONDERACION PONDERACION TIPOLOGIA i
producto en el ACCIONES PRODU ACUMULADA VANCE DI ACTIVIDADES PRODUCTOS PRODUCTO EIECUCION NIVEL DE AVANCE ANO 2022
semestre Programado | Eecuiado | Progeamade | Eecutado | Programado | Eecutsdo | Programade | Eecutado & CILETEE PRODUCTOS PRODUCTOS
Tt human recsdo e foma fectva \
L e —
e 2. Efcaca y efcinda coninis e los . efcnte grantzsndo s mejor cafcacon | Subsitema de_rectamiento y selecdén de i roceso de ntegracion e osseidores el .
procesos  de resguardando  la Obl. 2.3 Asegurar y fortalecer las capacidades técnicas Departamento de Recursas asegurando que el personal disponga de las| Porcentaje 100% del personal requerido reclutado. 1 personal en cumplimiento a la ley no. 41-08 y sus| Expedientes con requerimientos |, M en la carrera administrativa con el 3 Formulario de deteccion de 100% 50% 100% 100% 50% )% Parcial Parcial Rutinaria 50% personal de as dreas sustantivas. £n una primera etapa s
procens de 2pore competenis necsaris ¢ e dl prsol amanes oo que o persond dspones o peronaen cumplimieo s e v dlpesonldspontt, [N en lo corers admiiati necesdades e prsonldponitle oo micar o roceso 4 rectamiento de dos
motivacién necesarlos. : analistas para la Direccion de Cartografia.
e et 3 e resaron dos (2) concursospiblcos en
. Publcaciones n ot wet o corgos e
ot vcants ot s correspondietes w06 | son 1005
Notifi e p pondient institucional, redes sociales y prensa. 0% ! 1. Analista de Cartografia
2 vt e Limites y ronterss.
Proceo pibleadoy proceris
Realizar proceso de concurso para el ingreso al través de la plataforma CONCURSA Se publicaron y concluyeron dos (2) procesos de|
wox | sox 100% son vl
carrera administrativa. del MAP. reclutamiento a través de la plataforma concursa.
Tooto haman reciado oo forma eecva y
e 2. Efcacia y efcnda coninia de los . efcnte gantzsndo s mejor cafcacin 1| ) ! N 5 mantene actaliado percdcamente s indcacores
06 23 Asegurar y forslecer s copciades tnc|  Deparamento de Recrscs 105 e i geneacs cargacs Sitems de Monitoreo de. 1s Adinistracén|Reporte de evcencia corgaces o ctulzry recopir vdencis e complmienta
roces g6 apov0 resuardando. s sepranda que o personl asponga g 2 Porcene 2 ccumentosstainsdosasponies | 25% | 25% = % = % T = 100% 1008 it smpido e S, £ et crs, e o e unprcenae
P o po guardando | | competencias necesarias e integracién del personal. gurando q | P | disponga de 5 I SISMAP. Publica (SISMAP) actualizado. SISMAP. alos indicadores del drea de RRHH para el 2022, 2 o tos actualizados disponibl Lo0% Cumplld Cumplld Rut 100% del SISVAP. n est de afo i s ol
“onenlida inancirs. efores heramietas o envenamiento 1 1) e84 55% e cumpiments
5 mantene actaliado percdcamente s indcacores
ogurrta carg e idncena pltform, Reportedecargaenclsswap. | 2% | 5w % % % % % | aw 100% o cumpido o S5V, st clre. e o tenms un prcerae
50905 d cmpiment
o 2. Efcacia y efcinda conins de s Subsistema de capactadn lneado sy 41
00} 2.3 Asepurar y forslecer s capaciades | Deparamento deResurios |G megral de formacian del servidor ol — 100t s capacacons rogamacas | « denias e capactacines , R Solcudesde capactacion P o o o o U oo oo 5 v reszdo sis (0) capaciacions en ol ano de
competencis necesais e ey gl ol Humancs o ol e rectids crgaces 1 ISP epones scusrdo Pl e Cpactacion 2022
pocecs G spore resuardndo 1s : oaindes ‘ : " o8 e fancin pibica y sus regamentos de| IS e plementa iande Gapactaci 2022 s oo 00 compido compico Rt 100% o :
onentidad fnaniors. ol fortleco
Se han tramitado la autorizacion y pago de las nueve (09)
Tramitar autorzacion pago e 5 capactaciones Feportede pago el Poral de 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% cumplido. capacitaciones solicitadas, ya que las demds fueron becas|
solitadas omera por parte de otras instituciones.
T2 reacs y omnas cominie G on . Formtar e et o ;
001 23 psequrar y forsecer s copsciades tncr| | Deparamento deecusos |l teal de formacian ol sedor el e . Remite e i 3l ress formios e \ Formutrios completado or woon o s oo
procesos de apoyo resguardando 12| 23 BB 1 IO e B e i Un (1) Plan de Neces\dadesde:paﬂ[auon Deteccién de Necesiaaden de Capaciiacin (ONG) e dioponibles o% 0% No Cumplido No Cumplido o% Este proceso se realizard a inicios del 2023.
G 2. Ghcacs y efcends coninia de lox . \ . \ Formlacsdeeascone | sgorar 3 lox superviores e of proceso ce \ e mes e eneo e retzaron o 3o ce sporo 3
ocecs do apoye . resguardand 1a| 0L 23 Ao v forecer os cpocidades trcs|  Deprtamenodefecusos |personal de s s imegrada @ orcertae 100% detas eluncions dedesempetod | ;| Evliacones de desempetio  todo e persomall Lo Long ol ™ | i G o scuerdos  ovacones do| 2| everdosdedesempctcompetados | ggy | s E 100% 100% 00 cumpido cumpido i 100% oo Tos depatamentos del 1GN para completar 1o
sostenibilidad financiera. P © P disponibles. desempefio. P P acuerdos de desempefios de los servidores.
it 31 WP lo scerdos y evaluacines el cracontoscueriosremtts | g | s o | s o oot — 6 100% ce os cuerdos de cesemper o
2022 consoldados pra s el dsponie remtios o i
B S————
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los 3 . Cartas de solicitudes disponibles /
06 23 Asepurar y forslecer s copciades tncr| | Deparamento deRecusos |Gl tegal e formacian ol sedor el - . Aeverdo e confiencltad e |utoricr s e deprntn v v o o o o R o e 250y 2 Recuron umancey Romant A, auen
competencis necsaris ¢ eracana prsol amancs GNIHM ol sanes frmados dsponbls, | e o requran o o apovo en ol Depariaments g8
prces “ge o regniso 0% - : . - e | plcsn oo 00 compico compico Rt 100% "
ceogat
aborar ceuicadonde pasant erieacin depsar daborsde Y so so% so so% 200% 006 cumpido L —
5 retaon inc 5 actodads denegrcin aborl
1. Desayuna i de s s
o 2. Efcacia  fcinda coninua de os . ) Sabora un colendrio de s aciades e Comocstorsde actdaces segin 2. Desayno i de s secrtarias )
procecs Teuardando 1|00 23 Asegurr y foralecer o copatdades ienics|  Deportament de Recursos|Pesonlde s insttucdnntgrade e [— 100% delas actdades lnficadss |y |sutemade Compensadén . Benefces| Reprte d ctdades reteados |2y e ot : clndaroremitdasatodoslos | 2% | 25% % % % % | 1005 100% 00 cumpico cumpico Rt R e i s e
sostenibilidad financiera. ipetenc Integraci P k g " ispe compensacién y beneficios. servidores de la institucién. 4. Workshop Gestién de Equipos y Manejo de Confictos|
(para Cartografia)
5 Desyuno delaBervenid  f Naviad
osetmm S ervegron 25 desayunospra sl st con
ot i e s mdres.
AP— e enregaron 10 desaynos pora s secretaris e
it con i cl s s St
i e
s sl oare
besonno e s nsided
rgrama
Unor
Toretas e e o carnets
ceerzcon ;




PROGRAMACION DE LA EJECUCION EVALUACION DE LA EJECUCION
Cantidad de
acciones 1ER TRIN 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
oA
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI UNIDAD DE MEDIDA M ey No. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES programadas por | . INDICADORES METAPROGRAMADA. |META PROGRAVADA vETA PORCENTAIEDE | [\ o PONDERACION HPOLOGIA PORCENTAVE DE -
producto en el Posal e AVANCE DE EIECUCION NIVEL DE AVANCE ARO 2022
semestre Puogansdo | ecuado | progamado | Gecusdo | progamedo | ecutsdo | programado | Gicutsdo ACCIONES PRODUCTOS ACUMULADA PRODUCTOS ACTVIDADES PRODUCTOS PRODUCTO PRODUCTOS
e realizaron cuatro (4) actividades de bienestar aboral:
e 2. Eficacia y eficiencia continua de los entiicar 1os centros ave podrian brindar a00r0 Convocatoriade joradas segin 1. charla sobre la Prevencidn contra el Cncer de Mama.
s Tesariand 1| Ot 13 hsu v forolsc sy cpatades i Dparamenod s (il oo la g porcentaie 10 ol s pancdss . Reotsde e scades e ks cancs Qe o s s i ot s oo ion = e 5 5 5 5 5 5 s P 1005 Cumpldo Cumpldo J— oo e
P competencias necesarias ¢ integracion del personal Humanos identificada con el insituto. esarrolladas e sponible. | enos e o et (chaueos  oftamelsgcos
4. Operativo cardiolégico
Realizar octividacies programadas.
Se realizt una charla sobre la Prevencion contra e Cancer
Charla de conclentizacién sobre el cincer de de Mama para todos los empleados del insttto, en
mama colaboracion con el centro Mycare.
Se realizo una jornada de mutricion mediante charas
interactivas con una doctora nutricionista, asi-como)
Operativo médico. tombien analiticas de sangre para planes alimenticios
personalizados disporible para todos los empleados de
insttuto  consitas de seguimiento ttalmente grati.
jornada
¥ compra de lentes, con faciidades de pago disporible
Operativo ftemolégco para todos los empleados del institut, en colaboracion
con el centro Mycare.
e 2. Eficacia y eficienia continua de los . " aac s encuests labord un (1) Plan de accin  portr e Iosresultados
o esmardond 13|08 23 Asegura  foraecer s copacdades técnicas| Departamento de Recursos | ersonal de la _instucidn  megrada e porcentaie Ura (3 ety eclmacganizconst | | Enust d i Organaionsl an o G Roprte e ensta s |y e Orgoiscions N Reporte e resutados encus % o % o 1o0% 1o0% Lo — J— . oo e claord un (1) Pl e i pri e o st
e il competencias necesarias ¢ ntegracion del personal. Humanos identificada con el insituo. aplicaca implementada. faboral disponibe, aplicada disponible
€1 Plan de accion ha sido cumplido @ un 95% y ha sido
Implementar acclones identficadas en el Plan de Reporte de actvidades realizadas 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% cumplido remitido con sus respectivas evidencias al Ministerio de
Mejors. segin implementacion elaborado. i s
Elaborar y remitc al MAP Informe  de Informe de implementaci6n final 1o0% 1o0% 1o0% Lo —
implementacién de medio término y inal. mitico.

SUMATOTAL

PROMEDIO
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION

EVALUACION DE LA EJECUCION

LINEAMIENTOS A UNIDAD DE | META PROGRAMADA MEDIO DE INDICADORES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
ESTRATEGICOS ORETHOS ESTRATEGICOS e fesumporE VEDIDA (ANUALD " Frosuere VERIFICACION recones Cuantatvos  Cualatios VETAPROGRAMADA  META PROGRAMADA PORCENTAJE DE PONDERACION PONDERACION TiPoLocia | PORCENTAJE OE
ACCIONES PRODUCTOS. META ACUMULADA AVANCE DE ACTIVIDADES PRODUCTOS PRODUCTO EJECUCION DE NIVEL DE EJECUCION ANO 2022
Programada Ejecutado Programada Ejecutado Programada Ejecutada Programado Ejecutado PRODUCTOS PRODUCTOS
En materia de cooperacion nacional e internacional en este ler semestre se han estado llevando
b it ks d coracion
- Con la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) y con el|
e 1 oty st R B ooy conbraion el st Nacor! g Getae teditin NG d M o
e estionar v 20mINSIAr U1 0bj. 11 Informacién y  data fanzas con instituciones para Identificar y formular programas y proyectos| Cantidad de proyectos de a cabo un (1) proyecto de cooperacion técnica.
ovdrs B eriten ot y seatina| TN 6 rodt omasn | | 100%ceosproios | |besarllo d royectos decoopradn|  avizdeconvoge ([ e pogtne oeedt - SRR e | | o | | s | s | o - - o cumotio cmpido o Tmsdo e
rformacen sogrifs gt V(L0 onbi yoesarolo gt d i " provcos decooperacin |Coertn " cordmacian con el Banca Munl,con foos s Unin uropesy1 st i
- Con apoyo de APC Colombia y el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi (IGAC) se llevan a cabol
o 2 et
fror0 e la dlaborain de BIORES) g o s s, e et s s an sl actdades de sogamiento o provectos d coopraci
onaporoatospropeisde O N 5% R 100% oo cumpldo e manconado. s Ios. sulks 45 vvonian koo o apactacon
Viceministerio de Cooperacién Internacional
e
e e o B o PO e s e 45 o Jrradls o o
5 Informes de evaluacién . a todas las dreas de la institucion informandoles del proceso de inicio de la elaboracion de los|
i 2. e ycknci i Ot 2.1 100 e lnifcacion T ——
o rceso de spovo oo Oearmeriode ausnona J— 2 |Baborein, sepuimieto y evatiadan) VSN0 v s mtodoogs 6| Un (1) tler iorsc woe | 0w 1008 1008 o0 cumpico compido Rutna w00 ares Opestivc con e i ot . Core e e fcra26/5/2022
Vocurls o taaifiadin Operati A, | oo prel e :
I worittad rancrs pok cntunts CaboraonPon
. Nueve (9) planes operativos e elaboraron las matrices de diez (10) planes correspondientes a las tres (3) dreas sustantivas,
lab del Plan Operativo Anual 2023 elaborados. i €853 00% 100% Cumplid cuatro (4) dtreas asesoras y las tres (3) dreas de apoyo.
L — oo | o o 0% Cumpido o o o s e et
ity 2 losancrgados
Elaborar y evaluar los cronogramas| Cuatro (4) informes de evaluacion 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Cumplido En este afio se elaboraron dos (4) informes de evaluacion, correspondiente a los cronogramas|
imeses o Sepis o montore rimearl,
Rests scinsomesl s pon, | U1 ormede cacin woe | oo 100% o0 a— e forme de
Remitir 3 los encargados de drea, informe de ;. 1) (oo de remisién disponible. 100% 100% 100% 100% Ccumplido e cargé al Portal de Transparencia el Informe de Evaluacion Semestral,
eeucon semason PO 2033
Realizar proceso de evaluacion final del POA|  Un (1) informe de evaluacién wwn s ) 100% Cumpld En el mes 6 final del 12022,
b o
i 2. i y acenci caninun e 08121 et semet s staraon dos (2 docmentcs
o rocescs e apovo wtecua o el Mol deprocedmiens | gy | 100K dedoumentos | |l y acuaiain de documentos Polticsy rocedmietos | borar polics v procedimientos para|  Canaddepalticosy I R 2% O N 1005 1005 o0 cumpido cumpido Rutaria 1005 1505 0] poltices
la sostenibilidad financiera. fortalecido. v 8! P 2. Cuatro (4) procedimientos.
aborar ormutaios complementris en| (L
s00v5 5 1 cecucion o o proceos 3| MR G ormurioseavridos | g | g [ s s e 1008 o0 cumpdo et s cborrn do @) formtris
ot
ncutiar s poics, procedmientos 3| Canidadde poltiasy 1705 @ povics
formdano ecados sgin ol de s procasimietot aeusbados O R % s | oaw | omw | e 1008 o0 cumpdo 2 Un 1o
dsponies . una 1y mavi
4. Un (1) formulario.




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

EVALUACION DE LA EJECUCION

LINEAMENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI UNIDAD DE || META PROGRAMADA ¢, PRODUCTO EDIO DE ACCIONES INDICADORES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
ESTRATEGICOS VEDIDA (ANUAL) VERIFICACION Cuanttatvos ] Cualiaivos VETAPROGRAMADA  META PROGRAMADA PORCENTAJE DE PONDERACION PONDERACION TiPoLoGiA | PORCENTAJE DE
ACCIONES PRODUCTOS META ACUMULADA NNy ACTIVIDADES PRODUCTOS PRODUCTO EJECUCION OE NIVEL DE EJECUCION ARO 2022
Programado | gpcusdo | programada | ecundo | programado | Secundo | erogramado | iecundo
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de| Obj. 2.1 o I " Solicitar al MAP, mediante comunicacon 4 PGl "
Manual Actualizar el Manual de Organizacién y| - Manual de organizacion y . " , Una (1) comunicacin remitda al Ministerio de Administracion Piblica para  asignacion de]
los procesos de apoyo arquitectura Porcentaje | Un (1) Manual acuslizado, [ 4 escrits, la asignacien de asesoria para o]  Una (1) comunicacién remitda. 100% 100% 100% 100% 100% Cumplido Cumplido Rutinaria 100% ! ;
P PoY: & v Desarrollo institucional desarrollado. 5 @ Funciones (MOF). funciones aprobado. y ! P @ P P! asesoria e inicio del proceso de elaboracion del MOF.
Ia sostenibiidad financiera. foralecido roceso
Revisar y soclalizar las funciones de a nueva Se revisaron las funciones con cada una de las dreas correspondientes via correo electrénico
estructura organizativa con las dreas técnicas Listado de participantes. 100% 100% 100% 100% Cumplido, e o P Y
dela nstituién,
Someter y dar seguimiento al MAP del nuevo MOF aprobado. 100% 100% 100% 100% Ccumplido bado por el C¢
Manual de Organizacién y Funciones.
e 2. Efcaciay eficencia continua de| Obj. 2.1 , Elevar el control interno mediante Ia Cargar evidencias en Ia plataforma de 1a , ; \
Departamento o Un (1) Plan de Acci . Reporte de evd en a dtima evaluacien reaizada por la Contralori, I intitucién cuenta con un ivel
s procscs e apova ariteca eparmerto de P GuiNoBAC mplementada | porcemae | UM | o ormas Biicas| P e G mpiminto 5 s meors|  Porcent de umpimienta a5x a0 2% a0 2% a5 a0 % 1o0% 1o0% 1o0% Cumpio cumpico Rt 0% 012 s evluscin elicada porla Contrlors, o nstucéncuenta con un ive de v
la sostenibilidad financiera. fortalecido. v P! de Control Interno (NOBACI). i identificadas del Plan de Accion.
Remitir trimestralmente reporte a la CGR de| Cuatro (4) reportes remitidos a la En este semestre se han remitido (4) reportes de los avances obtenidos. El Plan de Mejora para|
los avances sobre la efectividad del VCGR 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Ccumplido este afio 2022, estd dieciocho (18) n en cincuenta (54)|
funcionamiento del control interno.. requerimientos.
Elaborar Plan de Accién Anual que refleje las| Un (1) plan de accién elaborado
mejoras identificadas en el autodiagndstico o ool 100% 100% 100% 100% Ccumplido e elabord un (1) Plan de Accion con las mejoras identificadas por el Comité.
realizado con el Comité de la NOBACI. P .
Elaborar y remitr comunicacion a la CGR ' fnales del semest . . e de ta m
declarando I responsabildad de la MAE con|  Una (1) comunicacion remitida 100% 100% 100% 100% Cumplido fles dol somsars s remié eomuricacé do comproriaa por part de I misima
el contrl interno.
e 2. Ecaciay eficencia continua de| Obj, 2.1 Desartamentode Modelo Marco Comin de U 1y i de meors Elevar Ia calidad institucional mediante|  Informe de avancede | En coordinacién con el Comité de Caldad, el mes de mayo se actualizy remitén on (1) forme de atodingnéstco CAF ol MAP. E5e|
los procesos de apoyo arquitectura P Evaluacion (CAF) Porcentaje g 6 (Ia implementacién del Plan de Mejora|  cumplimiento de plan de |actualizar y remitir informe Autodiagndstico| Un (1) informe remitico al MAP. 100% 100% 100% 100% 100% cumplido cumplido Rutinaria 100% ” Y ©
v Desarrollo implementado. fue elaborado en base a la version CAF 2020.
1a sostenibildad financiera fortalecido implementac. cr. mejora. CAF al MA.
En coordinacion con el Comité de Calidad
| Se elab it | MAP (2) infc de luacion del Plan de Me 2022, cuy
claborar v remit nforme e evlaacion de| Do 2) nformes emiidosal AP son so so son 1o0% 1o0% Cumpido s elaborarn  remitercn f MA () infrmes de evlusi del Pln de Mejors 2022, oy
Plan de Mejora 2022 al MAP. &
Blaborar Plan de Melora que reflefe las . , ,
aciones denticads en of autodagnistea| U1 1 Pan demeforadaborado % | oox 100 100% ——. s daber y remiis ol MAP o L informe de evaluacion del Pln de Mefors 2022, v
relizado con el Comité de Calidad. sponible: ©
Elaborar y remitir al MAP informe de avance| Un (1) informe de avance elaborado 50% 50% 50% 50% 100% 100% Ccumplido Se evlahora y remitié al MAP el ler informe de avance del Plan de Mejora 2022, cuya evidencial
en cumplimienta l lan de Mejora disponible. st cargada en el SISWIAP.
Hemos realizado las distintas encuestas de satsfaccén de nuestros apoyéndonos de Ia
Implementar encuesta y elaborar informe de plataforma virtua, tres cuestionarios distntos segin la estratificacién de nuestros servicios
resultados sobre la calidad de los servicios| U (1) informe remitido al MAP. 100% 0% 100% 100% 100% Cumplido (presencial, virtual, interinstitucional). En este indicador hemos plasmado el resultado de|
oftecdos  Ia ciudadania. nuestra encuesta de saisfaccon el cudl es de 95%
e 2. Eficaciay eficencia continua de| Obj, 2.4 Poscionar al GNJIHM en fos n cuentas  oportuna
Una (1) memor M da a Portl de | Consolidar Memoria_Institucional 2022 Un 1) documento elaborad €1 dia 15 de diciemby 1idd y aprobé la Memoria Institucional 2022 4
los procesos de apoyo resguardando | procesos de comunicacion externa e Porcentaje a (1) memoria 7 | mediante la elaboracién de Ia Memoria| "1e™ "2 c2r8ada al Portal de | Consolidar Memoria Institucional ¥ (1) documento elaborado 100% 100% 100% 100% 100% Cumplido Cumplido 100% = to diciembre se consolido y aprobo [ Memoria nstituciona| on su respectivo
0% procesos de apovo re procee ¥ Desarrollo desarrollada ¢ implementac. claborads. mediante I transparencis elaborar e Resumen Ejecutiv. disponible. Resumen Eecutivo,
Cargar al sistema y remitir al Ministerio de Ia| Un (1) correo remitido. 100% 100% 100% 100% Cumplido El dia 15 de diciembre se Lfrgé al SAMI la Memoria Institucional 2022 digital y los avances ms|
Presidencia Memoria nsitucional 2022. relevantes ogrados en el o por Ia instiucien.
Ej 2. ficaciay eficienca continua de 100% de la planificacién Desarrollo de diversas _actividades Completar el formulario SN.CCFO69 , ;
obi. 25 financiera Recursos Reporte del SIGEF, Carga del £l mes de octubre se elbors siguiendo los requerimientos del POA 2023 de las reas del
los procesos de apoyo resguardando| O Porcentaje | fisica financiera gestionada| 8 |orientadas a una gestion admi P + Cre: partir del POA de las dreas y codificar los Un (1) PACC consolidado. 100% 100% 100% 100% 100% Ccumplido Ccumplido Rutinaria 100% B! a
lograda ¥ Desarrollo optimizados. PACC portal de transparencia insttuto, el PACC 2023 con sus respectivas codificaciones de bienes y sericos.
Ia sostenibilidad financiera. yelecutada. financiera eficente y eficaz. bienes  senvicos.
Remitir a la Division de Compras Se remitié al Dpto. de Compras para ser cargado al Portal de Compras Dominicanas el PACC|
Contrataciones el PACC 2023 para su costeo y, Un (1) correo de remision. 100% 100% 100% 100% Cumplido o oras p: & o
: 2023 en ol mes de diciembre.
revisien.
n coordinacién con ¢l Dpto. Administrativo . . ;
Financiero,  elaborar  la estructura) Estructura elaborada. 100% 100% 100% 100% cumplido :e;‘;:::l :;:::;ﬂzlasg‘;fﬂis la Estructura Programatica 2023. Asi mismo se recil
programitica 2023, segin POA 2023. p
Remitir al drea Financera POA 2023 oA 2023 remitico. 100% o0 o0 1005 — Los planes operativos fueron revisados en conjunto con el Dpto. Adminisrativo Financiero para
aprobado, para su debido costeo. designar los costos a los proyectos segin requerimiento de las areas.
n coordinacién con ¢l Dpto. Administrativo
Financiero, elaborar el Anteproyecto de|  Anteproyecto aprobado. 100% 100% 100% 100% Cumplido en el mes de agosto se carg6 a SIGEF l Anteproyecto de Presupuesto 2023 del IGN-JJHM.
Presupuesto Insitucional 2023,
SUMA TOTAL 00%
prOMEDIO 1004
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
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PPROGRAMACION DE LA EJECUCION EVALUACION DE LA EJECUCION

NIVEL DE AVANCE ARO 2022

OBJETIVOS UNIDAD DE META PROGRAMADA
ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI MEDIDA (ANUAL) No

INDICADORES

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES Cuantitatives | Cualitativos 5 PORCENTAJE DE

AVANCE DE
PRODUCTOS

PORCENTAJE DE
EJECUCION DE
PRODUCTOS

TIPOLOGIA
PRODUCTO

PONDERACION
ACTIVIDADES

PONDERACION
ACUMULADA PRODUCTOS

Programado Ejecutado Programado Eecutado Programado Eecutado Programado Eecutado

1.Convenio de cooperacion interinstitucional entre el (MISPAS), el IGN-JJHM y|
el Colectivo de Accion Social y Promocion del Desarrollo (ARCOIRIS).
2.Convenio de Colaboracion y Cooperacién Interinstitucional entre el IGN-JJHM|
y el Consejo Del Plan Estratégico De Desarrollo De La Provincia Espaillat
(PEDEPE). 3.Convenio de Colaboracion y Cooperacion Interinstitucional entre|
El Departamento Aeroportuario (DA) y EI IGN-JJHM. 4.Convenio de|
Colaboracién y Cooperacién Institucional entre el IGN-JJHM y La Facultad;
Latinoamericana De Ciencias Sociales, Programa Repiiblica Dominicanal
(FLACSO RD) 5. Convenio de Colaboracién y Cooperacién entre el IGN-JJHM|
y EI Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo De Desarrollo
Elaborar y revisar el 100% de los| Limpio (CNCCMDL) 6. Acuerdo De Desempefio Institucional Para La Aplicacion;
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 2.6 Ordenamiento X convenios y acuerdos que se Elaboracién del borrador del convenio y/o De La Evaluacion Del Desempefio Institucional entre el IGN-JJHM y el
procesos de  apoyo  resguardando  lajuridico institucionai| DePariemento. | Reglamento de aplicaciénde | p e | presenten  con instituciones| 1 istema TRE de la Contraloria [acuerdo  con especificaciones  técnicas| 207240 del convenio /o acuerdo 25% 25% 25% 25% 25% 2% 2% 25% 100% 100% 100% Cumplido Cumplido Rutinaria 100% Minist
Juridico | la Ley 208 14 desarrollado, elaborado.
sostenibildad financiera. fortalecido. relacionadas a las actividades y sugeridas por parte del drea interesada.
operaciones del IGN-LIHM

de  convenios  y/o
acuerdos internacionales y/o nacionales.

erio de Administracion Publica (MAP) 7.Acuerdo De Colaboracion!
Interinstitucional entre Consejo del Poder Judicial (CPJ): Instituto Geograficol
Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM); Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPYD): Ministerio de Obras Publicas y|
Comunicaciones (MOPC); Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y|
Agrimensores (CODIA); Fundacién para el Establecimiento de la )
Estaciones Permanentes de la Republica Dominicana (FUNDCORSRD); Y|
Geomedicion, Instrumentos y Sistemas, . R. L. (GIS)

s e revisaron 10 acuerdos, de los cuales 7 fueron aprobados
Remision del borrador el convenio y/o| o borrad
. orrador con sugerencias al borrador
acuerdo para revisin por las partes| d‘g 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Cumplido
el convenio
involucradas.

Notarizacion del convenio y/o acuerdo si 10| Cantidad de convenios y/o acuerdos e notarizaron 7 acuerdos interinstitucionales.

amerita ey 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Cumplido

Registrar los convenios firmados por el IGN- Las Instituciones del Estado no requieren de registro alguno en las entidades antes|

1IHM en las entidades correspondientes (PGR, mencionadas, ya que no existe un sistema que lo requiera debido a que los acuerdos|
Cantidad de registros realizados. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Ccumplido

Cancilleria, Ayuntamiento, etc). realizados no requieren de pago, sino més bien una colaboracion técnica entre

instituciones.

En cumplimiento a la Ley No. 340-06 de|
Compras y Contrataciones Publicas y en caso|
requerido, elaborar Actas de Apertura de|

Actas de Compras: Se levantaron 6 actas ligadas a diferentes procesos de compras. Se|
aprobaron 4 resolucion: #001-2022 que modifica a Estructura Organica del IGN-JHM;
002-2022 creala Normativa para la Implementacion del Modelo de Calidad; +003-2022|

fje 2. Efcacia y eficiencia continua de l0s|Obj. 26 Ordenamiento| (o e ender o1 100% los requerimientos Desarrollo de acciones en materia sobres de ofertas y Actas de Adjudicacion. Cantidad de resoluciones, actas de crea ol Comité de Continuidad (CONTI) del Insttuto Geografico Nacional “José Joaquin)
procesos de apoyo resguardando | juridico nal | DePr s P! Porcentaje d 2 |juridica vinculadas a las funciones del| Sistema TRE de la Contraloria g 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% Ccumplido Ccumplido Rutinaria 100% Hunerfa Morell” (GN-J1HM) y #004-2022 crea el Comité Administrador de los Cambios|

Juridico | Ia Ley 208 14 desarrollado. presentados. aperturay adjudicacion elaboradas. . ; : -
sostenibilidad financiera, fortalecido. 1GN-LHM. e Infracstructura Tecnoldgica del Instituto Geografico Nacional “losé Joaquin Hungrfa

Morell” (IGN-1JHM),

Elaborar el Informe Legal del proceso de|
compra y contratacion requerido,

e elaboro un informe juridico de aprobacion al proceso de Licitacion Piblica Nacional |

Cantidad de informes legales Referencia Nim.: IGNJJHM-CCC-LPN-2022-0001

25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Cumplido
elaborados
Elaborar, notarizar y regitrar en la CGR] e cargaron alsistema TRE 3 procesos: 1-Renovacion de alqulle de local; 2- proceso de
contrato del proceso de compra y contratacion| Licitacion Publica para Levantariento de la Cartogrfia base y 3-proceso de alquilr del
o ey Cantidad de contratos elaborados. 2% 25% 2% 25% 25% 2% 25% 25% 100% 100% Cumplido v & V3P a

en cumplimiento 3 fa Ley 34006 y sus impresoras multifuncionales
reglamentos.
- s ] s Se suscrbieron tres contratos, 2 de servicos y 1 de alquiler local institucional
Elaboracién de contratos de bienes y servicos|  Cantidad de contratos de bienes y 259 2% 259 2% 2% 59 5% 2% 1005 ook il

segin lo requiera a institucion. servicios elaborados.

SUMA TOTAL 200%
PROMEDIO 100%)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAJO: OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

INSTITUTO
GEOGRAFICO

A
NACIONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

EVALUACION DE LA EJECUCION

2 . TS z 2T 5 STE 5
i - INDICADORE:!
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES C“an‘m‘“ﬁs/ Suallliuvos A _ PORCENTAJE DE PORCENTAJE PONDERACION PONDERACION TPOLOGIA PORCENTALE DE
AR AVANCE ACUMULADO DE ACTIVIDADES PRODUCTO PRODUCTO EJECUCION PRODUCTOS NIVEL DE AVANCE ANO 2022
ACCIO ACTIVIDADES PRODUCTOS
Programado | Ejecutado |  Progamado | Ejecutado | Progamado | Hewwado | Progiamado | Ejecstado
£ 1. Gesti dministr Obj. 1.1 Infe i6ny dat: sfica Cumplimiento de la ley no. 200-04 de Atender de manera oportuna las solicitudes de
je 1. Gestionar y administrar una|Obi. 1.1 Informaciony data geografic ) no- 20 " ! '
Innovatlora. prodiccién de " arifcs y geodisicn Oficina de accesoa la . libre acceso a la informacién piiblica en| Reporte delSistema de Acceso |acceso a la informacién y canalzarlas a traves|  Cantidad de solicitudes recibidas / 5% 255 5% 255 5% 255 5% 5% 100% 100% 100% Cumplido Cumplido Rutinaria 100% En el afio se recibieron y tramitaron (18)
fi tografi dési di bl Publica el Instituto Geografico Nacional José|a la Informacion Publica (SAIP). |del Sistema de Acceso a la Informacién Publica registradas. de
geografica cartografica y geodésica. isponible. s Hengris orer o
Realizar y remitir al drea de‘ °°""""'°‘a°'°"j" § aborad Se elaboraron y cargaron (2) estadisticas del sistema
andlisis estadistico trimestral de las solicitudes| - Cuatro (4) estadisticas elaboradas y 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Cumplido 311, las mismas estén disponibles en el Portal del
de informacién realizadas a través del remitidas. Sratsparencn o]
subportal de transparencia. B
1 s y o8 11 Iformacién v B vel \ 1 publicacon de| Reporte e evaluacidn emitdo | presentar 2 1as sentes 1 Se presentd alas éreas correspondiente el informe de
je 1. Gestionar y administrar una|Obj. 1.1 Informacién y data georéfica elar por Ia correcta publicacion de| Reporte de evaluacion emitido | Presentar a las dreas correspondientes las .
fi I Informe de evaluacién del portal evaluacién a Septiembre con una puntuacion de 78.15
innovadora produccién  de 6 grfica y geodésica Offcina de accesoa la 2 |informacién actualizada en el subportal| por la DIGEIG del Subportal de |recomendaciones realizadas por la DIGEIG al veluacion del p 50% 50% 50% 50% 100% 100% 100% Cumplido Cumplido Rutinaria 100%
Publica remitido a las reas correspondientes. de 82 para Portal de Transparencia y 94 de 100 como|
eografica cartograica y geodésica. disponible. de transparencia del IGN-UHM. Transparencia. subportal de transparencia ot zomera
Durante el afio 2022 no se realizaron trabajos|
e 1. G d Obj. 1.1 Informacion y d 4f Sensibilizar a idores del 1GN. ! 3 la CEP ya que fas comisiones se
je 1. Gestionar y administrar una|Obj. 1.1 Informacién y data georéfica ensibilizar a los servidores del IGN- ) :
Oficina de accesoa la Reporte de asistencias alas |En coordinacién con la DIGEIG, realizar una - bajo un proceso de reestructuracion por la
6 é N Cantidad de ti tes. 100% 0% 100% 100% N impli Parcial Rutinaria 30.0% . .
innovadora  produccién de grafica y geodésica o 3 |UHM en materia de transparencia e P e ot o oo antidad de participantes 0% 30% o Cumplido | utinar o o ]
geografica cartograica y geodésica. disponible. integridad gubernamental. o srabojos o recatractaractin 3 erecon do. b
nuevas comisiones
Durante el afio 2022 no se realizaron trabajos|
. ala CEP ya que las comisiones se
Sensibilizar de manera digital a todas las areas bajo un proceso de reestructuracién por la
en materia de transparencia e integridad|  Cantidad de correos remitidos. 100% 60% o% 100% 0% Parcial avanzado TG0, E1 160 s st e it d espata mare e
gubernamental. los trabajos de reestructuracién y creacién de las
nuevas comisiones.
SUMA TOTAL 230%)

PROMEDIO 77%)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

INSTITUTO
G!OGRAFICOL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

EVALUACION DE LA EJECUCION

OBJETIVOS META PROGRAMADA MEDIO DE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI UNIDAD DE MEDIDA NO. PRODUCTO A ACCIONES INDICADORES _ _ PORCENTAJE DE PORCENTAJE ) . .
EsTRATEGICOS (ANUAL) VERIFICACION Cumtatvs Custaios META PROGRAVADA  META PROGRAMADA JORCENTAJE | poupgRacion | PONDERACION | TIPOLOGIA | eorcenTas oe VEL D AVANGE AR 2022
ACCIONES PRODUCTOS ACTIVIDADES PRODUCTO PRODUCTO EJECUCION PRODUCTOS
Progiamaso | Efecudo Programado Secuado Programado Efecuato Programado Efecuato ACTIVIDADES PRODUCTOS
Eie 2. Eficacia y efcencia continua de| o, ¢ recorsos lan Anual de Comprasy | ATAIEATY VAT s Solcudes enbase asus| (L En este a0 se registraron (46) procesos de compras
los procesos de apoyo resguardando la - Porcentaje 100% 1 |PLAN ANUAL DE COMPRAS EJECUTADO. especificaciones técnicas y a los lineamientos 25% 15% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% 90% Parcial avanzado Parcial avanzado Rutinaria 98% correspondientes a las solicitudes realizadas por las reas de
financiera lograda. Financiero optimizados. Contrataciones (PACC) 2022. del POA disponible. 4
sostenibildad financiera. del la institucion.
onvocar 3 Comiteé d el 1GN- < remitido n el periodo se realizaron seis (6) convocatorias al Comité de
¢ ! dellGHuHM ora remitido ! so% so% 0% 0% 100% 100% Cumplido fn el periodo se real © toras al Comite d
en caso que lo amerite. Comité. Compras.
Cargar al Portal Transaccional de Compras| Ndmero de proceso de compra en el 255 55 5% 55 55 s =0 5 oo oo — En este afo se registraron (46) procesos de compras correspondientes
Dominicanas el equerimiento solicitado. Portal Transaccional, a 1as solictudes realizadas por as dreas de la insttucién,
s Reportes de asignacion de cuotas disponibles en el SIGEF y en el Portal
Elaborar cuota compromiso y ibramientos de| Reporte de asignacicn de cuota en el
abar ciota compromy R g Regarede s racio e ot o o 250 250 250 250 250 250 o0 0% Compido e arsprencs a o de resupucss e aner diemire
P g corresponde a un 60.5% equivalente a $128,739,462.53.
Registrar en el Sistema de Administracién de| "
e 2. Eficaci y eficiencia continua de En este afio enero-diciembre se realizaron (30) registros de activos fjo
obi. 25 Recursos MANTENIMIENTO DE ACTIVOS FIOS Bienes del Estado (SIAB), las compras de|  Cantidad de activos registrados
los procesos de apoyo do1a) 0% Porcentaje 100% 2 Reporte del SIAB tado (SIAB), P civos registrados y 50% 50% 0% 0% 100% 100% 100% Ccumpido Cumplido Rutinaria 100% en el SIAB. Reporte disponible en el Portal de Transparencia
e oo financiera lograda. Financiero optimizados. ACTUALIZADOS. activos de la  institucion y su_ posterior reporte disponible I
codificacidn.
Cosificar cada activo adquiido de maneral | iados o o o o 100 . Cumpido n el afo enero-diciembre se realizaron (30) reistros de activos fijo en
sia. eI SIAB. Reporte disponible en el Portal de Transparencia institucional
Descargar delos activos fijos obsoletos Ustado de activos descargados. 50% 50% 0% 0% 100% 100% Cumplido Se realzaron las descargas de activos fjos obsoletos en el SIAB.
i tidade
e 2. Eficaci y eficiencia continua de Actualizar e implementar un cronograma de| cronograma tales comor
b, 25 Recursos ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES|  Registro de servicos Reporte de actividades ejecutadas
los procesos de apoyo resguardando la Porcentaje 100% 3 eist antenimiento  para  los  bienes| orone % jecut 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% Cumplido Cumplido Rutinaria 100% 1. Mantenimiento de aires acondicionados.
financiera lograda. Financiero optimizados. IMPLEMENTADAS. brindados. segn cronograma
sostenibiidad financiera institucionales. 2. Fumigacién.
3. Mantenimiento de Shutters
Bindar  senido  de  tamspOMadGn| L ssortacon £l senicio de transporte ha estado disponible para las activdades
institucional 3l personal requerido. segan | " ios do tansp 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 2% 100% 100% Cumplido requeridas. I formulario de solictud de transporte se mantiene]
solctudes. indados. actualizado
Mantenimiento en respuestos y accesorios| L slcados Se realizaron los mantenimientos preventivos a los  vehiculos
i, oo da pras PO e artrimbcs - - - - - - - - - o cmpito oo .5 co s vt crsponetes o 1 e
mantenimiento preventivo). ain req mensajeria (2).
Manterieto 3 la planta i segin Report e mantenimients spcados son o o sox 100 o0 Cumpico L
cronograma elaborado. segin cronograma.
e 2. Eficaci y eficiencia continua de En coordinacion con el Dpto. de Planificacion
obi. 25 ANTEPROYECTO  DE  PRESUPUESTO|  Reporte de carga SIGEF Anteproyecto d : Se claboré ell Anteproyecto de Presupuesto 2023, el cual ]
los procesos de apoyo resguardando la| Porcentaje 100% 4 eporte de carga v Desarollo analizar y elaborar el| _ATEPrOVECto de presupuesto s0% s0% 50% s0% 100% 100% 100% Cumplido Cumplido Rutinaria 100% ¢ elaboré el Anteproyecto de Presupuesto 2023, el cual se carge a
financiera lograda. Financiero presupuestaria ELABORADO. Presupuesto 2023 elaboradoy aprobado disponible. SIGEF en agosto.
sostenibiidad financiera. anteproyecto de presupuesto 2023
Elaborar y remitir comunicacion al Director]
de la DIGEPRES con el anteproyecto del| Carta de remisién de anteproyecto de 00 200 100% oo
presupuesto 2023 aprobado por el Director| presupuesto disponible.
Nacional
En coordinacion con el Dpto. de Planifcacién|  Reporte de carga por cuentas del
¥ Desarroll, cargar al SIGEF el presupuesto|  presupuesto 2023 disponible en 100% 100% 100% 100%
aprobado del 2023 SIGEF.
Elaborar informes  semestrales  segin
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de N . Dos (2) informes semestrales
o6, 25 asignacion INFORMES SEMESTRALES|  Informes semestrales | requerimientos de Ia Direccion General de|
I d uardando | Porcentaje 100% 5 iidos disponibs e s0% s0% 50% 50% 100% 100% 100% Cumplic Cumplic Rutinari 100% Dos (2)infor trales elaborads dos al SISANOC
103 Procesos de apoyo resguardand® 12 yanciera lograda. Financiero presupuestaria 8 INTERINSTITUCIONALES ELABORADOS. disponibles ContabilidadGubernamental (DIGECOG) y| ™19 isponibles yreporte de mele mele e o5 (2 informes semestrals elaborados y cargados
sostenibildad financiera, carga,
cargar al SSANOC
Remit  a Direcion General de Estadticas| (o En el periodo se han elaborado (2) nformes de estado de sumas y|
del Ministerio de Hacienda el estado de| 25% 25% 2% 2% 2% 2% 25% 25% 100% 100% Cumplido saldos, los cuales se encuentran disponibles en ¢l Portal de
sumasy saldos remitdos.
sumas y saldos, para revisién y evaluacién. Transparencia
itic a la Oficn I
i il [ R st e documents reitdos 3 ' OA pors su e g
elportal 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Cumplido Portal de Transparanecia. La institucidn tiene una puntuacion de 93.5
digtal para ser cargados al portal de
de transparenci al cerre de septiembre el presente.
wransparencia institucional.
SUMA TOTAL a98%
PROMEDIO 100%
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
IVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

/AREA DE TRABAJ(

PROGRAMACION DE LA EJECUCION CVALUAGION DE LA EJECUGION _
1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
OBJETIVOS UNIDAD DE META PROGRAMADA MEDIO DE INDICADORES
SEMESTRE ACCIONES PRODUCTO PRODUCTOS
Gecusdo | Programado | ecutado |  Progamado | Ejecwado | Programado | Efecutado SEEETRE ACTIVIDADES PRODUCTOS ACTIVIDADES PRODUCTO
e 2 Efcacis y eficenci continus e los Se realizaron dos (2)solcitudes para a adquisicion de recursos tecnologicos
obj. 22 digital| - Divsion de 100% de los equipos requeridos Adquiric equipostecnoldgicos  necesarios| necesarios en la institucion. Se adquirieron un total de 62 items, en la que|
rocesos de apoyo resguardando Ia orcentair 1 olicitudes de compras antidad de equipos adquiridos, pt 100% 100% umpldo umpldo utinaria
O o oboYo  1e58UATGando. 1) ol IGN1IHM fortalecida Informacién y Comunicacién fortalecida Poreentlf | gisponiblesy en funcionamiento. ipos tecnolégicos. Soliitudes de compras. | . 2 a insttucion. Cantidad de equipos adquiric 100% 0% 1o0% Cumpli Cumpli i 1o0% se encuentran computadores, laptops, monitores, ups, GPS, accesorios,
sostenibiidad financiera partes para optimizar los equipos existentes, etc
Luego de Ia adquisicidnn de estos recursos tecnoldgicos, se ha realizado fa
Instalar y configurar los equipos adquiridos | Cantidad de equipos intalados, 100% 100% 100% 100% Ccumpldo instalacién y configuracion de los mismos, a medida que los suplidores|
fueron entregando.
Realizar _levantamiento  de _equipos|
tecnolGgicos requeridos para el afio 2023
glcosred s Lstado de equipos por departamento. . . . o0 Cumplido Se realiz6 el levantamiento con las necesidades de equipos tecnolégicos,
uipos por dep: " quedando asi programado en el POA 2023 para su ejecucion.
Adquisicion de lcencias de software 0 L e 100% 100% 100% Loo% Cumpldo Se realizaron cuatro (5) solcitudes para la adauisicion y renovacion de
senvicios. software.
Implementar 105 Software 0 SeGOS| (s 100% 100% 100% Loo% Cumpldo Se realizd 1a instalacion y configuracion de cada nos de los software
adauiridos para el uso en la institucion. adquiridos.
Realizar levantamiento _de _software o]
servicios requeridos para el 2o 2023. Listado de software por Se realizo el levantamiento con las licencias de software requeridos
1 100% umpldo g
departamento. 100% 00 oo 1o0% Cumpli quedando asiprogramado en el POA 2023 para su ejecucion.
e 2. Efcaci y eficiencia continua de los| 0 o digtal| Divison de Tecnologindeln | oo fortalecda en bese Mejoramiento de la a| Reporte e pruebas de. |implementacion y configuracion una VPN
procesos de apoyo resguardando la © " : lores P ° Porcentaje Una red VPN implementada 2| . funcionamiento del  |(Virtual Private Network), para conexion Software disponible. 100% 0% 100% 100% 0% 3 No Cumplido No Cumplido Terminal 0% Actividad cancelada,
del IGNAIHM fortalecid. Informacién y Comunicacién | seguridad sevicios de TIC's y infraestructura tecnologica
sostenibilidad financiera sistema. remota segura.
mesa de ayuda
Realiarpruseas e fundoramento | Reporede resutadospoctas 100 ox 100 o NoCumpido cividod canclods

[SUMA TOTAL 100%]
PROMEDIO 50%)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAJO: DIVISION DE COMUNICACIONES

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

4TO TRIMESTRE

EVALUACION DE LA EJECUCION

f ;;x INSTITUTO
I N GEOGRAFICO
NACIONAL

10SE 10AQUIN HUNGRIA MORELL

UNIDADDE | META PROGRAMADA INDICADORES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
ACCIONES PORCENTAJE
MEDIDA (ANUAU Cuaniiaivos / Cualfativos v — i )
(ANoAD T O AOA PORCENTAE DEAVANCE | ACUMULADO DE PONDERACION PONDERACION PRODUCTO | TIPOLOGIA PRODUCTO NIVEL DE AVANCE ANO 2022
ACCIONE ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Programado Eiecundo | Programado Ejecudo programado Ejecudo Programado PRODUCTOS
Posicionamiento de la institucion mediante la Realzar acto de conmemoracién del 7mo Aniversario cvento realizado Esta acvidad no se llevd a cabo debido a
Porcentaje 100% il Instituto Geografico Nacional “losé Joaquin e . 100% 0% 100% 0% Cumplido. Cumplido Rutinaria disposiciones  gubemamentales  referente  a la
Hungria Morell". celebracion de actividades no oficiales.
Coordinar 13 logistica de todos Ios eventos fealizados| L liados o o o o o o o s oo Cumpldo e ha ofrecido apoyo en I logitica de los eventos realizados
por Insituto por el IGN e los casos requeridos.
Dor cobeura flerilica de s eS|\, g renas g ventosresicnc % % a5 a5 x a5 a5 1o0% 1006 cumpl Comnesione e setsoes 4l . s, ovnon,
desarrolladas por el IGRLAIHM. as de prensas de eventos realizados. umplido omunicaciones en actividades del IGN, talleres, eventos,
euniones, congresos, capacitaciones internas, etc
Se mantuvo actualizado el portal web insitucional cargandol
Mantener actualizada la pdgina web institucional y las| (28) noticiasy eventos de fa nstitucion.
2% 2% 25% 25% 25% 25% 25% 100% umplido
redes sociales para a difusién de fa informacién. 1o0% Complid Se realizaron (82) publicaciones en las  redes sociales
Cantidad de informaciones publicadas en institucionales Instagram y Facebook.
1o web v redes sociales
Se mantiene informado a todo el personal de la institucién)
Divulgar y promover 3 o intemo de la Instituclén las Correos remitidos 2% 2% 25% 25% 2% 25% 25% 100% 100% Cumplido, sobre las actividades que se estan desarrollando a través de
actividades desarrolladas, Publicaciones realzadas.
Ia cuenta insitucional de whatsapp.
< interna,
diversas informaciones de interés:
Estrategia de comunicacion desarrollada Pocentale Jo0% ey i sgandsde sctases ngendas remitdas. P o . . e e o e oo Cumpldo Cumpido Autinria Ao semarl e o s netcionses
institucionales. - Difusicn de noicias de interés.
Se. difundid el Diario Informativo interno sobre licencias,
vacaciones y permisos de os colaboradores.
Elaborar boletin o revista insttucional (trimestral) para) s s
divulgar de manera interna las activdades realzadasy|  C21® (4 boletines elaborados y 2% 2% 25% 25% 2% 25% 25% 100% 100% Cumplido e elabord y difundid la revista institucional Revista GN
remiidos. Esta se estara difundiendo de manera semestral.
Ias nformaciones de Interés general.
En este aio se han implementado todas las directrices|
Estrategia de comunicacion desarrollada | po o 100% implementar las directrices establecidas en el o o 75 75 o 7 75 o establecidas en el Plan de Medios Sociales en cumplimiento
e ad. g documento del Plan de Medios sociales Catidad de actidades desarrollades 1oo% o Comlido parcial Rutineria con la NORTIC EL. Se sometid nuevamente a solcitud para la
certificacién Nortic en maneio de redes saciales.
Esta actividad ha sido pospuesta en tanto esté elaborada
Implementar las directrices establecidas en ell L esaroliadas P - . - e o o e 0% NoCumpido aprobada por el MAP la Carta Comprosimo al Ciudadano, v
documento de Ia Estrategia de Comunicaciones. que los servicios definidos en esta es que se implementar la
Estrategia de Comunicaciones.
SUMA TOTAL

PROMEDIO
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Elaborado por:

Laura Guzman Aybar
Analista de Planificacion

Aprobador por:

Ericden Estrella
Encargado de Planificacion y Desarrollo
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