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RESUMEN EJECUTIVO

Para el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM,) el

afio 2019 fue de gran avance, asi como del cumplimiento de las metas ya establecidas en el

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020, el cual estd alineado a los objetivos

establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, y esta dirigido a aportar al

desarrollo de todo lo concerniente a la geografia, cartografia , geodesia y la Infraestructura de

Datos Espaciales de la Republica Dominicana (IDERD)

Como producto de las gestiones realizadas y con el fin de concretizar acuerdos y

proyectos que serviran de aporte para el ordenamiento territorial y la gestion de riesgo ante

desastre en el pais, mas abajo se describen las acciones desarrolladas:

Se elabor6 y aprobd un proyecto de cooperacién internacional junto a la Agencia
Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), para la
“Definicién y fortalecimiento de capacidades del IGN-JJHM en la elaboracion
metodoldgica para la creacion del Nomenclator (catalogo de nombres geogréaficos)

Geografico de la Republica Dominicana”.

En el marco del proyecto firmado en el 2017 con el Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC) de Colombia, se realizaron diversos talleres sobre Fundamentos de la
Infraestructura de Datos Espaciales (IDE), Gestion y evaluacion de la calidad, asi
como configuracién de Gestor de catalogo de metadatos y en disefio de geoportales y

desarrollo de servicios.

Se elaboré la Metodologia para la creacion del Catastro Multipropdsito, con la
finalidad de contar con un inventario fisico organizado y actualizado para multiples
fines, que sirva de insumo para la planificacion y el desarrollo sostenible. EI mismo se
elabordé a partir de la identificacion de las instituciones cuyas atribuciones estan

relacionadas al &mbito social, ambiental, econémico, fisico y juridico.



Se pusieron al servicio de la ciudadania y de las instituciones del estado en el
Geoportal Institucional diversas informaciones geoespaciales, entre estas: ocho (8)
capas cartogréaficas 1:50,000 correspondientes al contorno pais, linea fronteriza, lago
Enriquillo, macro regiones, regiones de planificacion, provincias, municipios, distritos
municipales, y las vias de comunicacion de la region fronteriza; asi como un mosaico
nacional transformado a WGS84 de hojas topogréaficas nacionales a escala 1:50,000 y
otro de hojas topograficas nacionales a escala 1:250,000; las capas cartogréaficas
relativas a la cartografia base oficial a escala 1:25,000 de los municipios Cayetano

Germosén y Jamao al Norte.

Se remitieron al Congreso Nacional dos (2) informes sobre limites territoriales:
Iniciativa sobre los distritos municipales de Juma-Bejucal, la Salvia-Los Quemados y
la zona urbana de Bonao, provincia Monsefior Nouel; y limites entre el municipio de

Cabrera, seccion Abreu y el municipio de Rio San Juan, seccion Matapuerco.

Con el fin de mantener y gestionar el archivo de datos geogréaficos y cartograficos a
nivel nacional a través del Archivo Cartografico Nacional, se identificaron seis (6)
nuevas entidades con informacion geoespacial relevante. Incorporandose en este afio
al mes de noviembre un total de cuatro mil novecientos siete (4,907) documentos, entre
los cuales se encuentran mapas, fotos aéreas, capas cartograficas, hojas topograficas,
fotografias, documentos bibliograficos y relaciones de elementos geograficos en
formato fisico y digital. Teniendo un total de doce mil ochocientos ochenta y siente

(12,887) documentos, conteniendo informacion geoespacial recopilados.

Se elabor0 la cartografia base nacional oficial a escala 1:25,000 de los municipios
Cayetano Germosén y Jamao al Norte, y se inicié la correspondiente al municipio
Gaspar Hernandez, del cual se generaron las capas cartograficas digitales actualizadas
de las vias de acceso (calles y carreteras), manzanas, flujos de agua, elementos
topograficos (puntos de altimetria, curvas de nivel, lomas y montafias, entre otros),
edificaciones existentes, limites politico-administrativos, uso del suelo, informacion

toponimica relativas a accidentes geogréaficos y elementos construidos, etc.



Creacion del Geoportal para el Observatorio de la Zona Fronteriza de la Direccion
General de la Unidad de Estudios de Politicas Econdmicas y Sociales del Caribe. Esta
herramienta ha impulsado y facilitado el uso de la informacion para el seguimiento a
la situacion economica, social, y ambiental de la Zona Especial de Desarrollo
Fronterizo definida por Ley No. 236-05, con la finalidad de apoyar la formulacion y
evaluacion de las politicas y planes de desarrollo nacional, y proveer informacion de

las acciones convergentes con la Republica de Haiti, en el espacio de la frontera.

En el mes de marzo, la Infraestructura de datos espaciales de la Republica Dominicana
(IDE-RD) tuvo su lanzamiento oficial en las instalaciones del Banco Mundial, el cual
conté con la presencia de autoridades nacionales representando las instancias
sectoriales, encabezadas por el Ministro de Econdmica, Planificacion y Desarrollo, el
representante del Banco Mundial y el Embajador de la Unién Europea. Esta actividad
fue el inicio de la 1ra. fase de la asistencia técnica del Banco Mundial para la
implementacion de la IDE-RD. Como parte de este proyecto, se pueden considerar los

siguientes avances:

e Instalacion de nodo para el Observatorio de la zona Fronteriza en la Direccion
General de la Unidad de Estudios de Politicas Econémicas y Sociales del Caribe,
el cual ha contado con una asistencia trimestral de revision y acompafiamiento en

la incorporacién de informacién en la base datos.

e Actualizacion de nodo en la Direccion de Gestion de Riesgo del Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones, y capacitacion del personal técnico de dicha
direccion para la para la actualizacion, almacenamiento y analisis de la

informacidn geoespacial recopilada.

e Instalacion de nodo en el Direccion General de Catastro Nacional. Actualmente
esta en la fase de capacitacion del personal encargado de registrar informacion, asi

como en el Sistema de Informacion Geogréfica, QGIS.



e Instalacion de Geoportal para el seguimiento al Plan Estratégico de la Provincia de
Moca. En este nodo sera visualizada la informacion levantada a nivel municipal,
asi como los resultados del proyecto sobre riesgo sismico, enfocados a amenazas

y exposicion ante eventos Geodinamicos que se ejecutara en el afio 2020.

e Se conformd el Comité Coordinador de la Infraestructura de Datos Espaciales de
la Republica Dominicana (CCIDE-RD), cuyo objetivo es promover y coordinar el
desarrollo, intercambio y el uso de datos y servicios de informacion espacial entre
todos los niveles de gobierno, sector privado, organizaciones sin fines de lucro,

instituciones académicas y de investigacion.

e Se elaboraron las guia para el manejo de informacién, asi como las normas que
dictan y establecen los protocolos de intercambio y uso de la misma, abarcando
documentos procedimentales para el uso y la implementacion de Geoportales y
manuales para usuarios y para administrador del geoportal (GeoServer) y el Perfil
Dominicano de Metadatos, siendo los estandares y normas, uno de los
componentes primordiales de las IDEs, para la interoperabilidad entre las
instancias que gestionan informacion geoespacial, y con la finalidad de garantizar
la calidad de la informacién producida y que la misma pueda ser utilizada por

diferentes usuarios.

e Con el apoyo del Banco Mundial, se elabor6 el Marco Integrado de Informacién
Geoespacial, cuya guia es proporcionada por Naciones Unidas como soporte para
la implementacion y fortalecimiento de la IDE a nivel global, el cual, mediante sus

principios, recomienda la ruta a seguir en su implementacion.

Dicho esto, es importante destacar el reconocimiento recibido por el IGN-JJHM de
parte de las instituciones gubernamentales, academias y organismos de cooperacion en lo
relativo a las buenas préacticas y responsabilidad, acerca de la gestion de la informacion

geoespacial. Esto ha quedado demostrado en las solicitudes de asesorias y asistencias técnicas



requeridas por instancias cuyas iniciativas dependen para su ejecucion de informacién

geografica y geoespacial que sustente los resultados y productos esperados.

Ing/Alejanﬂ‘o Wménez
Director Nacional IGN-JJHM
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INFORMACION BASE INSTITUCIONAL.

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) creado
mediante la promulgacion de la Ley No. 208-14, es un organismo publico descentralizado,
con autonomia administrativa, técnica, econémica y financiera, con personalidad juridica

propia y con plena capacidad de obrar para cumplir sus obligaciones.

El IGN-JJHM desempefia un rol esencial en la ejecucion de los articulos nimero 13y
14 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END), asi como en los Objetivos Generales
identificados mas abajo:

1.1. “Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados”,

2.4. “Cohesion territorial”,

4.2. “Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, economicas y

ambientales”.

a) Mision, Vision y Valores de la Institucion.

El IGN-JJHM fue creado por la necesidad que existe en el pais de informacion
geografica, cartografica y geodésica precisa, actualizada y confiable, a fin de garantizar la
toma de decisiones correctas y acertadas sobre el uso y ocupacion del espacio geogréafico,
permitiendo esto disefar politicas publicas con miras a un desarrollo sostenible con resultados
Optimos. De lo anteriormente expuesto se identifico el marco estratégico establecido a

continuacion:

- Mision: “Regular, producir y administrar las politicas, informaciones y acciones en
las areas de geografia, cartografia y geodesia, para apoyar los procesos de
planificacion, proteccion del medio ambiente y gestion de riesgos, contribuyendo al
desarrollo sostenible del pais.”

- Vision: “Institucion reconocida y valorada por sus aportes a la equidad y cohesion

social, y la vinculacién del ciudadano al territorio.”



- Valores: El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-
JJHM), en su accionar promueve siete (7) valores y principios que deben marcar las
pautas de compromiso de quienes trabajan en la institucion. Dichos valores son:

e Laexcelencia profesional de todo el personal.

e Generar productos y servicios con alto estandar de calidad, veracidad y
exactitud.

e Actuar con ética y transparencia.

e Asumir un alto compromiso hacia la institucion.

e Promover la innovacion continua.

e Fomentar el trabajo en equipo Yy la participacion.

b) Base Legal.

El Instituto Geografico Nacional “José¢ Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), se rige
por un Consejo Directivo presidido por el Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPyYD) e integrado por los titulares del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Defensa, el Ministerio de Relaciones
Exteriores o en su defecto por los delegados que estos designen y el Director Nacional del

IGN-JJHM que funge como Secretario.

Segun el Art.7 de la Ley No. 208-14 que crea el IGN-JJHM, esta tiene las siguientes
funciones:

a. Establecer politicas generales tendentes al fortalecimiento, proteccién y desarrollo en
las areas de geografia, cartografia y geodesia.

b. Organizar las actividades encaminadas al perfeccionamiento y fortalecimiento del
Sistema Geodesico Nacional.

c. Promover por métodos convencionales, relaciones con organismos oficiales y
privados, asesorias técnicas, investigaciones nacionales y extranjeras, especializacion
promocional, educacion, y la integracion de la sociedad al conocimiento y cuidado en
los campos de su actividad.

d. Apoyar a organismos en las tomas de decisiones sobre el area de su competencia.



V.

Regular todo lo relativo a la preparacion, edicion y emisién de la cartografia nacional
y del Archivo de Datos Geograficos del pais.
Cumplir cualquiera otra funcion que le sea atribuida en el marco de las leyes y el

reglamento de aplicacion.

Principales funcionarios de la Institucion.

Ing. Alejandro Jiménez: Director Nacional,

Gedgrafa Cenia Correa: Directora de Geografia,

Lcda. Wanda Lisselote Binet: Directora de Cartografia,

Lcda. Pamela Soto: Encargada Administrativo Financiero,

Lcda. Midori Magoshi: Encargada de Planificacion y Desarrollo,
Lcda. Carolin Fonier Pérez: Encargada de Recursos Humanos,

Lcdo. Emilio Hernandez, Encargado Juridico,

Lcda. Estefania Rodriguez, Responsable de Acceso a la Informacion,
Lcdo. Julio Yens, Encargado de Tecnologia de la Informacion.

RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO

a. Metas Institucionales.

La planificacion estratégica del IGN-JJHM estd compuesta por cuatro (4) grandes

lineamientos estratégicos, conformado por objetivos y resultados que se espera lograr en el

periodo 2017-2020. A continuacion, presentamos la produccién institucional ejecutada en el

2019 segln lineamiento estratégico:

» ler Lineamiento Estratégico: Asegurar la sostenibilidad financiera.

Dentro de las actividades efectuadas en torno a alianzas de Cooperacion Nacional e

Internacional, se desarrollaron las siguientes:

o Seelaboraron fichas de proyectos para la ejecucion de proyectos con los Ministerios

de Cultura y de Hacienda, Direccion General de Cooperacion Multilateral
(DIGECOOM), y JICA.



o Se elabord y aprobd proyecto de cooperacion internacional junto a la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), para la
“Definicion y fortalecimiento de capacidades del IGN-JJHM en la elaboracion
metodoldgica para la creacion del Nomenclator Geografico de la Republica
Dominicana”, iniciando la misma en el mes de diciembre del presente afio con la
visita técnica de dos (2) expertos del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica
(INEGI), para establecer los procedimientos necesarios para la elaboracion del

nomenclator geografico de la Rep. Dom.

o En cumplimiento al proyecto firmado en el 2017 con la Republica de Colombia
correspondiente al “Fortalecimiento del Instituto Geografico Nacional "José Joaquin
Hungria Morell" en Infraestructura de Datos Especiales de la Republica Dominicana
(IDE-RD), a partir de la experiencia del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi
(IGAC) de Colombia” por APC Colombia, se desarrollaron las siguientes

actividades:

= Se realizaron diversos talleres, el primero fue un taller de Fundamentos de la
IDE dirigido a los miembros del Comité coordinador de la IDE-RD, luego se
realizaron tres (3) a los técnicos del IGN-JJHM en temas de gestion y
evaluacion de la calidad, especificaciones técnicas, configuracion de gestor
de catdlogo de metadatos, y en disefio de geoportales y desarrollo de

geoservicios.

= EI IGAC presentd recomendaciones al Plan Estratégico de la Infraestructura
de Datos Espaciales de la Republica Dominicana, documento elaborado junto

al Banco Mundial.
o En este mismo orden, se elabord una propuesta para ser presentada a la Comision

Mixta entre la Republica de Colombia y la Republica Dominicana a ser ejecutada en

el periodo 2019-2021, correspondiente ala “Elaboracion de Metodologia para el

10



Almacenamiento de la Cartografia Nacional e Insumos Geograficos en el Archivo

Cartografico Nacional”.

o Con el Banco Mundial se desarrollaron varios talleres de capacitacion y elaboracion
de documentos normativos en fortalecimiento de la IDE-RD (més detalle en el 3er
lineamiento estratégico),

En cumplimiento a la Ley de Libre Acceso a la Informacién Publica No. 200-04, se cargo
la informacion requerida, tanto en el portal institucional como en el subportal de

transparencia, con el objetivo de mantenerlos debidamente estandarizados.

» 2do Lineamiento Estratégico: Proveer un eficiente servicio a los usuarios.

Se elaboro la Metodologia para la creacion del Catastro Multiproposito, con la finalidad
de contar con un inventario fisico organizado y actualizado para multiples fines, que sirva
de insumo para la planificacion y el desarrollo sostenible. EI mismo se elaboro a partir de
laidentificacion de las instituciones cuyas atribuciones estan relacionadas al ambito social,

ambiental, econémico, fisico y juridico.

Se puso al servicio de la ciudadania y de las instituciones del estado a través del Geoportal
Institucional diversas informaciones geoespaciales, entre estas: ocho (8) capas
cartogréficas 1:50,000 correspondientes al contorno pais, linea fronteriza, lago Enriquillo,
macro regiones, regiones de planificacion, provincias, municipios, distritos municipales, y
las vias de comunicacién de la regién fronteriza; un mosaico nacional transformado a
WGS84 de hojas topograficas nacionales a escala 1:50,000 y otro de hojas topograficas
nacionales a escala 1:250,000; las capas cartogréaficas relativas a la cartografia base oficial

a escala 1:25,000 de los municipios Cayetano Germosén y Jamao al Norte.

Se consolido el Grupo Interinstitucional de Trabajo sobre Limites Geograficos, insertando
a la mesa de trabajo coordinada por el IGN-JJHM a la Federacion Dominicana de
Municipios (FEDOMU), siendo conformada por un total de nueve (9) instituciones. Dentro

de las acciones realizadas en este grupo fueron desarrolladas las siguientes actividades:

11



o Se verificaron las demarcaciones territoriales correspondientes a las seis (6)
provincias que componen las regiones Enriquillo y El Valle; las provincias Samana,
Maria Trinidad Sanchez y Duarte de la region Cibao Nordeste; la provincia Dajabon,
de laregion Cibao Noroeste; y el esclarecimiento de la delimitacion del nuevo distrito
municipal Santiago Oeste

o Se remitieron al Congreso Nacional dos (2) informes sobre limites territoriales: 1.
Iniciativa sobre los distritos municipales de Juma-Bejucal, la Salvia-Los Quemados
y la zona urbana de Bonao, provincia Monsefior Nouel; y 2. limites entre el municipio

de Cabrera, seccion Abreu y el municipio de Rio San Juan, seccién Matapuerco.

Se realizé la Cartografia Base Nacional Oficial a escala 1:25,000 de los municipios
Cayetano Germosén y Jamao al Norte, y se inicio la correspondiente al municipio Gaspar
Hernandez, los mismos pertenecientes a la provincia Espaillat, la cual se ha escogido
como proyecto piloto con replicar el modelo a las demas provincias el pais. En este marco,

también se desarrollaron las siguientes actividades:

o Se generaron las capas cartograficas digitales actualizadas de las vias de acceso
(calles y carreteras), manzanas, flujos de agua, elementos topograficos (puntos
de altimetria, curvas de nivel, lomas y montafias, entre otros), edificaciones
existentes, limites politico-administrativos, uso del suelo, informacion
toponimica relativas a accidentes geogréaficos y elementos construidos, etc., y se
efectuaron los levantamientos de campo necesarios para completar las

informaciones geoespaciales de estos territorios.

o En colaboracion al Plan Estratégico de Desarrollo de la Provincia Espaillat
(PEDEPE) y con el objetivo de asegurar la sostenibilidad en el tiempo de una
cartografia actualizada, veraz y reconocida por las autoridades locales, se
impartieron dos (2) sesiones de entrenamiento exhaustivo sobre Sistemas de

Informacion Geografica para el mantenimiento constante de la data, dirigido a

12



técnicos y autoridades de los municipios y distritos municipales de la provincia
Espaillat.

Con el fin de fortalecer el Sistema Geodésico Nacional, se dispone de un borrador de
diagnostico de la Red que conforma el Sistema, realizandose un levantamiento de campo
sobre el estado en que se encuentran las Estaciones de Operacion Continua (CORS)

manejadas por la Jurisdiccion Inmobiliaria.

Se atendieron treinta y siete (37) solicitudes de informaciones y asesorias tanto de
estudiantes de diferentes universidades del pais, como de instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, para apoyarlos con la produccion de cartografia

tematica.

Se pusieron a disposicion tres (3) servicios, correspondientes a: Capacitacion sobre
ordenamiento territorial y gestion de riesgos, consulta bibliogréfica, y talleres, charlas o

conferencias geograficas.

En apoyo a los proyectos en proceso de implementacion, el IGN-JJHM brindé las

siguientes asistencias técnicas a instituciones publicas y privadas:

o Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD):
= En el Proyecto de cooperacion Triangular Chile-Espafa-Republica
Dominicana, se suministrd un total de veinte y siete (27) mapas a ser incluidos
en el Plan Regional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial de la Region
Suroeste, también se contribuyé en la elaboracion de la Guia de Formulacion
de los Planes Regionales de Ordenamiento y Desarrollo Territorial y en la
creacion de la Guia de Cartografia sugerida para el proceso de elaboracion de
un Plan Regional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (PRODT) para la

Republica Dominicana.

13



= Creacion del Geoportal para el Observatorio de la Zona Fronteriza de la
Direccién General de la Unidad de Estudios de Politicas Economicas y
Sociales del Caribe. Esta herramienta ha impulsado y facilitado el uso de la
informacidn para el seguimiento a la situacion econémica, social, y ambiental
de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo definida por Ley, con la finalidad
de apoyar la formulacién y evaluacion de las politicas y planes de desarrollo
nacional, y proveer informacion de las acciones convergentes con la Republica

de Haiti, en el espacio de la frontera.

Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (DGODT).
= Apoyo en el consenso y elaboracion de propuesta de definicion de
territorios urbanos y rurales, asi como en la creacion del Sistema Nacional
de Informacion Territorial (SNIT-RD).

Ministerio de la Presidencia. Proyecto del Plan Nacional de Soberania y Seguridad

Alimentaria (PNSSAN):

= Analizando los elementos de insercion del IGN en el PNSSAN 2019-2022, en
temas de estudios geograficos y cartograficos.

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC). Proyecto

Infraestructura de Transporte Resiliente:

= Apoyo al desarrollo de infraestructura de transporte adaptable al cambio
climatico, facilitdndole informacion cartografica existente en archivos del

IGN sobre las vias de comunicacién nacionales.

Ministerio de Agricultura. Contribuyendo con capas actualizadas al Proyecto
Registro Unico de Productores Agropecuarios (RUPA).

Ministerio de Cultura.
= Contribuyendo en la elaboracion de la propuesta del Proyecto de

implementacion de sSistema Georreferencial del Patrimonio cCultural, junto

14



al Viceministerio de Cultura, la Direccion de Patrimonio Monumental y el
Viceministerio de Cooperacion Internacional del MEPyD.
= Acompafiando en el proceso de evaluacion del Proyecto del Sitio Histdrico y

Arqueoldgico La Isabela, Puerto Plata ante representantes de la UNESCO.

o Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH).
» Impartiendo un (1) curso taller “Modelos cartograficos inclusivos para la
ensenanza de la geografia” - Cartografia Tactil, con la facilitacion de la
Universidad Tecnol6gica Metropolitana de Chile a técnicos de diferentes

instancias nacionales.

» 3er Lineamiento Estratégico: Posicionar al IGN-JJHM como rector de la geografia

nacional.

La Comision Técnica de Cartografia aunada a la Comision de Cartografia del Instituto
Panamericano de Geografia e Historia (IPGH), presentaron proyectos para la
convocatoria PAT-2020, el IPGH hizo revision de contenido de mapas oficiales
1:50,000 y catalogo objetos 1:250,000; como resultado, se cre6 un plan de trabajo para
la generacion del catalogo de objetos geograficos para la Republica Dominicana y se
estudio la guia de la norma ISO 19110 creada por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi de Colombia (IGAC).

Se dispone de un borrador de normativa técnica sobre el Marco de Referencia

Geoceéntrico para la Republica Dominicana.

Se realizaron varias capacitaciones, dando respuesta a las solicitudes realizadas por
organismos sectoriales en Sistemas de Informacion Geografica para el manejo de la
informacidn tematica a nivel territorial. En ese mismo orden, y fortaleciendo el vinculo
con el Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH), se realizaron

capacitaciones dirigidas a todo el personal sobre temas relacionados a las atribuciones
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del Instituto, tales como: Curso Introductorio de Infraestructura de Datos Espaciales
(IDE), Manejo de Cuencas Hidrograficas, Gestion de Riesgo y Desarrollo.

Con el fin de mantener y gestionar el Archivo de Datos Geograficos y Cartograficos a
nivel nacional, se identificaron seis (6) nuevas entidades con informacion geoespacial
relevante. Incorporandose en este afio al mes de noviembre un total de cuatro mil
novecientos siete (4,907) documentos, entre los cuales se encuentran mapas, fotos
aéreas, capas cartograficas, hojas topograficas, fotografias, documentos bibliograficos

y relaciones de elementos geograficos en formato fisico y digital.

En el mes de febrero, se conformé la Mesa de Coordinacion de la Cooperacién
Internacional del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-
JJHM), conformada por los siguientes cooperantes u organismos multilaterales:
México, Espafia, Brasil, Colombia, Chile, Banco Mundial, BID y la Unién Europea.
El mismo tiene como objetivo principal, contar con un espacio de dialogo y
coordinacion, asi como de un instrumento de alineacion y armonizacion de la
comunidad cooperante, a los objetivos y prioridades nacionales, plasmados en la
Estrategia Nacional de Desarrollo, razon por la cual el IGN-JJHM recibe la

cooperacion que le servira de aporte al cumplimiento de la misma.

Se encuentra en fase final el Atlas de la Region Sur-Oeste, cuyos resultados seran
visualizados en el geoportal de la IDE-RD.

El instituto participo en diversos Foros Nacionales e Internacionales relacionados con

los temas geogréaficos y geoespaciales tanto en el orden institucional asi como en

representacion del pais, entre estos caben mencionar los siguientes:

o Sesiones de Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres Geogréaficos,
abril.

o Proyecto de elaboracion del Catadlogo de Objetos Regional del Instituto

Panamericano de Geografia e Historia (IPGH), julio
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o 9no. Periodo de sesiones de Grupo de Expertos de Naciones Unidas, sobre Gestion
Mundial de la Informacion Geoespacial, agosto.

o First Workshop on Operationalizing the Ingrated Geoespatial Framework,
CEPAL, septiembre.

o Sexta sesion del Comité Regional sobre Gestion Global de Informacién
Geoespacial UN-GGIM: Américas, octubre.

o Taller Internacional y Seminario sobre la Gestion Mundial de la Informacion
Geoespacial de las Naciones Unidas “El Ecosistema de Datos para el Desarrollo
Sostenible” (como representante oficial de la Republica Dominicana, donde el
IGN JJHM se tomd como referente para otros paises como caso de buenas
practicas), octubre.

o SIRGAS 2019, con esta participacion el IGN-JJHM consolida su integracion al
Sistema de Referencia Geocéntrico para las Américas, noviembre.

Con el apoyo del Banco Mundial, se elaboré el Marco Integrado de Informacion
Geoespacial, siendo las Naciones Unidas soporte para la implementacion y
fortalecimiento de la IDE-RD a nivel global, el cual, mediante sus principios,

recomienda y guia la ruta a seguir en la implementacion.

En el mes de marzo, la IDE-RD tuvo su lanzamiento oficial en las instalaciones del
Banco Mundial, la cual cont6 con la presencia de autoridades nacionales representando
las instancias sectoriales, encabezadas por el Ministro de Econdémica, Planificacion y
Desarrollo, el representante del Banco Mundial y el Embajador de la Union Europea.
Esta actividad fue el inicio de la 1ra. fase de la asistencia técnica del Banco Mundial
para la implementacion de la IDE-RD, dentro de la cual se han realizado talleres,
elaborado documentos y recibido asesorias brindadas por consultores especialistas en
gestion de la informacion geoespacial, tecnologias de la comunicacion, y gestion de

riesgo ante desastres.

Se conformo el Comité Coordinador de la Infraestructura de Datos Espaciales de la
Republica Dominicana (CCIDE-RD), integrado por dieciséis (16) instituciones, y cuyo
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objetivo es promover y coordinar el desarrollo, intercambio y el uso de datos y

servicios de informacion espacial entre todos los niveles de gobierno, sector privado,

organizaciones sin fines de lucro, instituciones académicas y de investigacion.

Como parte de la implementacion de la IDE-RD, se pueden considerar los siguientes

avances:

©)

Instalacion de nodo para el Observatorio de la zona Fronteriza en la Direccion
General de la Unidad de Estudios de Politicas Econdmicas y Sociales del Caribe,
el cual ha contado con una asistencia trimestral de revision y acompafiamiento en
la incorporacion de informacion en la base datos.

Actualizacion de nodo en la Direccion de Gestion de Riesgo del Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones. A solicitud de los directivos se ha impartido
capacitacion para la incorporacion de informacion geoespacial.

Instalacion de nodo en el Direccion General de Catastro Nacional. Actualmente
esta en la fase de capacitacion del personal encargado de registrar informacion, asi
como entrenamiento en Sistema de Informacion Geogréafico - QGIS.

Coordinacion para interconexion de nodo del Ministerio de Agricultura.
Instalacion de Geoportal para el seguimiento al Plan Estratégico de la Provincia de
Moca. En este nodo sera visualizada la informacion levantada a nivel municipal,
asi como los resultados del proyecto sobre riesgo sismico, enfocados a amenazas y

exposicién ante eventos Geodinamicos que se ejecutara en el afio 2020.

A los fines de proveer a las instancias que generan informacién geogréafica y

geoespacial, los documentos que sirvan como herramienta y guia en lo relativo a

establecer pardmetros técnicos para el manejo de la informacion, el IGN-JJHM

dispone de varios documentos en fase de discusion elaborados con la asistencia técnica

del Banco Mundial y otros por el Instituto Panamericano de Geografia e Historia

(IPGH), entre los que se encuentran:

o Lineamientos para la implementacion del proceso de elaboracion de metadatos
geograficos en las entidades de la administracion pablica.
o Datos geoespaciales fundamentales.
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o Politica nacional de informacion geoespacial.

o Plan Estratégico de la IDE-RD 2020-2022. Sobre este Gltimo es importante
sefialar que la linea base para su formulacion ha sido el diagnostico realizado
dentro de las actividades contenidas en la cooperacion mixta con el gobierno
de Colombia y con el concurso de los consultores que componen la asistencia

técnica del Banco Mundial.

Se ha recopilado informacion documental referida al territorio, comenzando con
documentos generados por el Programa de Prevencion de Desastres y Gestion de
Riesgo (1708/0C-DR) financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
desarrollado por la DGODT. Estos documentos corresponden a los municipios: San
Felipe de Puerto Plata, San José de Ocoa, Bajos de Haina, Sabana Grande de Boya y

Padre las Casas.

Se ha cargado al geoportal de la IDE-RD informacion referente a un compendio de
mapas sobre los feminicidios ocurridos en el ler. semestre del afio y un extracto del
libro “Un incentivo para el conocimiento geogréafico y la resolucion de problemas
espaciales destinado a profesores de la ensefianza béasica/primaria en paises

latinoamericanos".

Se elaboraron documentos técnicos tales como la Guia para el manejo de Informacion,
asi como los que dictan y establecen los protocolos de intercambio y uso de la misma,
abarcando documentos procedimentales para el uso y la implementacion de
Geoportales y manuales para usuarios y para administrador del geoportal (GeoServer)
y el Perfil Dominicano de Metadatos, siendo los estandares y normas, uno de los
componentes primordiales de las IDEs , para la interoperabilidad entre las instancias
que gestionan informacion geoespacial, y con la finalidad de garantizar la calidad de

la informacion producida y que la misma pueda ser utilizada por diferentes usuarios.
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- El departamento de comunicaciones del IGN mantuvo actualizado el portal web

institucional cargandose de forma permanente todas las noticias y eventos de la

institucion.

Al mes de octubre, en las redes sociales institucionales de Instagram y Facebook, se

realizaron ciento cuatro (104) publicaciones.

En las redes sociales se inicié la publicacion periddica de una campafia de capsulas
informativas definida como ;“Sabias Qué?” relacionadas a los temas de geografia,
cartografia y geodesia, asi como datos informativos sobre el IGN. Asi mismo, se
desarroll6 una campafa para promover la Infraestructura de Datos Espaciales de la
Republica Dominicana “IDE-RD” con el objetivo de dar a conocer al publico interno

y externo, todo lo relacionado a la IDE-RD.

Se implemento el programa de pasantia para estudiantes universitarios de geografia y
geomatica, el cual contd con tres (03) estudiantes universitarios, dos (02) se

desarrollaron en la Direccion de Geografia y una (01) en la Direccion Cartografia.

» 4to Lineamiento Estratégico: Asegurar la eficiencia de los procesos internos y del

personal.

Se fortalecieron las capacidades del personal, a traves del desarrollo de dieciocho (18)
capacitaciones, para un total de treinta y seis (36) empleados capacitados, tanto en

temas técnicos como operativos.

Con el objetivo de eficientizar los procesos internos, se elaboraron un total de nueve
(9) politicas institucionales, tres (3) procedimientos, y siete (7) formularios, y se
encuentran en proceso cuatro (4) documentaciones, asi como diversas actualizaciones

de documentos.
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- Con el objetivo de contar con el Manual de Cargos del IGN-JJHM, y con el apoyo del
Ministerio de Administracion Publica (MAP), se realizd el levantamiento y
consideracién de las descripciones de los cargos existentes y de necesidades futuras
que conforman las areas del instituto. Estos cargos han sido analizados y remitidos al

MAP, para los fines de revision y aprobacion.

- Con el proposito de renovar y mantener el parque computacional en éptimo estado y
proveer una mejor experiencia a los usuarios a la hora de realizar su ardua labor, se

adquirieron diversos equipos tecnoldgicos, licencias y software.

- Seelaboro, aprobd y difundié la Politica de Comunicaciones.

- Como parte del programa de fortalecimiento institucional y fomentar el trabajo eny la
comunicacion efectiva entre el personal se realizaron varias actividades de interés:
o Agenda semanal de las actividades institucionales.
o Noticias nacionales.
o Camparia sobre sensibilizacion sobre el cancer de mama.
o Diversas informaciones relacionadas a la actividad de integracion
“Sincronizados”, relanzamiento del buzén de sugerencias, actividad familiar,

campafa de valores institucionales, postulacién servidor del afio, entre otros.
- Se redactaron treinta y un (31) documentos legales, correspondientes a: cinco (5)
contratos de trabajo, dos (2) adenda a contratos de trabajo, veinte (20) renovaciones

de contrato, un (1) contrato de proceso de compra menor, dos (2) procesos de

comparacion de precios y una (1) renovacion de contratos.

b) Indicadores de Gestion.
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1. Perspectiva estratégica.

Indice Uso de las TIC’s e Implementacion Gobierno Electronico
a) Normas sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacion NORTIC).

En cumplimiento con los estandares establecidos en el Sistema de Medicion
Continua de Avance TIC y e-Gobierno (SISTICGE), durante el mes de agosto
de este afio se nos otorgaron las siguientes certificaciones por parte de la
Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(OPTIC):

- NORTIC A3:2014: Esta norma establece las pautas necesarias para la correcta

implementacién sobre la publicacion de Datos Abiertos en el Estado

Dominicano.

NORTIC A2:2016: Esta norma pauta las directrices y recomendaciones para
la normalizacion sobre el desarrollo y gestion de los medios web del Estado

Dominicano.

En este mismo orden, para la obtencién de la certificacion NORTIC E1:2014
de la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales, se
elaboré el Plan de Medios Sociales y Manejo de Crisis, y se desarrollaron otras

acciones para el logro de la misma.

Indice Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

El SISMAP esté integrado por nueve (9) Indicadores Basicos de Organizacion y
Gestion (IBOG), relacionados con los del Bardmetro del Servicio Civil y la Carta
Iberoamericana de la Funcion Puablica, los cuales hasta este momento estan
desplegados en unos veintiocho (28) Sub-Indicadores, relacionados con la Gestion
de Recursos Humanos, el Fortalecimiento Institucional, Calidad de la Gestion y
Servicios, cuyo cumplimiento es medido en una escala similar al semaforo, con

rangos de valores que van desde 0 hasta 100 y que determinan el nivel de avance de
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las instituciones una vez totalizados. En el afio 2019 se han actualizado las evidencias
correspondientes a cada indicador logrando elevar el porcentaje institucional de un
37.32 a un 64.80%. Segun detalle:

Autodiagnoéstico CAF: Luego del andlisis y revision junto al Comite CAF, se

complet6 y se cargo la Guia CAF, este indicador presenta un avance de un 100%.

Plan de Mejora Modelo CAF: Se elabor0 y se cargo al portal el informe de avances,

incrementando el porcentaje de este indicador a un 80% de cumplimiento.

Estandarizacion de procesos: En coordinacion con el Ministerio de Administracion

Pablica (MAP), se estandariz6 y se cargd el Mapa de Procesos institucional,

aumentando el porcentaje de cumplimiento a un 50%.

Carta compromiso al ciudadano: En enero del afio 2019, y en coordinacion con el

Ministerio de Administracion Publica (MAP), los empleados designados del
instituto participaron en charla para la socializacion de la Carta Compromiso al
Ciudadano. Este indicador presenta un incremento de avance de un 30%.

Transparencia en las informaciones de servicios y funcionarios: El Instituto

Geografico Nacional presenta un total de tres (3) servicios colgados en su portal
institucional, los cuales estan dirigidos a la poblacion estudiantil y toda la

ciudadania. Este indicador presenta un avance del 60%.

Diagnostico de la Funcién de RR.HH.: Se realiz6 mediante una auditoria llevada a

cabo por un analista, designado por el Ministerio de Administracién Publica
(MAP). Luego de recibir las recomendaciones como resultado de este analisis. Este

indicador presenta un avance del 100%.

Manual de Cargos Elaborado: Se realizo el levantamiento de los cargos existentes

y de las necesidades futuras que conforman las areas del instituto. Estos cargos han
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sido analizados y remitidos al MAP, para los fines de revision y aprobacion. Este
indicador presenta un avance de 78%.

Absentismo: Se mantiene un registro periddico del indice de absentismo, lo cual se
trata de las horas perdidas entre jornadas, por el total de empleados, asi como los
dias laborados. Este indicador presenta un avance del 100%.

Rotacion: Se mantiene un registro de la rotacion de los empleados en el cual se
expresa la cantidad de ingresos y egresos en el periodo de un afio. Este indicador

presenta un avance del 100%.

Sistema de Administracidn de Servidores Publicos (SASP): Se ha incurrido en la

implementacién del Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP)
como método de registro del proceso de pago de nuestras ndminas y poder asi
transparentar la gestion de Recursos Humanos en el Gobierno Central. Este

indicador presenta un avance del 100%.

Gestion de Acuerdos de desempefio: El &rea de Recursos Humanos reporté al MAP

los acuerdos de desempefio gestionados para su posterior carga al SISMAP, los
acuerdos presentaron un porcentaje promedio de 59.22 para los empleados del nivel
ocupacional V y 50.91 para los demas niveles ocupacionales. El indicador presenta

un nivel de avance de 92%.

Evaluacién del Desempefio por Resultados y Competencias: Se realizd la

evaluacion al 100% de los empleados en el mes de diciembre. El indicador presenta

un nivel de avance de 100%.

Plan de Capacitacién: Se ha elaborado un Plan de Capacitacién anual para los

empleados de la institucion dando cumplimento estimado de un 80% de todos los

empleados. Este indicador cuenta con un 100%.
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- Implicacién de las Unidades de Recursos Humanos en la Gestion de las Relaciones

Laborales: Se realiz6 una charla sobre el Régimen Etico y Disciplinario en
cumplimiento a la Ley 41-08 y su Reglamento 523-09 y se rectificé a través de
comunicacion actualizada el Representante de la Comision de Personal. Este

indicador cuenta con un 80%.

- Pago de Beneficios Laborales: ElI IGN-JJHM present6 dos (2) certificaciones de

pagos de beneficios laborales y no presenta compromisos econémicos con personal

desvinculado. Este indicador cuenta con un 100%.

- Encuesta de Clima: En el mes de abril y con el acompafiamiento del Ministerio de

la Administracién Publica (MAP), fue implementada por primera vez la encuesta
de clima organizacional a través del Sistema de Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (SECAP). A partir del informe de resultados emitido por el MAP,
se elaboré el Plan de Mejora Institucional 2019-2020 para impulsar la gestién del
cambio y la motivacion del personal, el cual contiene una serie de actividades
propuestas para mejorar la calidad de vida del personal y el entorno laboral. Este

indicador presenta un avance de 80%.

2. Perspectiva operativa.

i Indice de transparencia,
a) Comision de Etica Publica (CEP).
- Se realiz6 una (1) encuesta al personal de la institucion para medir el
conocimiento en materia de ética. Como resultado, el nivel de conocimiento
de los lineamientos establecidos para combatir la corrupcion y mantener

una conducta ética dentro de la Institucién, ha incrementado.

- En los resultados obtenidos de la evaluacion al Plan Operativo 2018 de la
CEP, realizada en el primer trimestre del 2019 por la Direccion General de
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Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), se obtuvo un nivel de

cumplimiento de 81.5 puntos.

En conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana, el 24 de abril
se colocaron afiches en la Institucion, se entregaron brochures y
separadores de libros destacando la figura de Ulises Francisco Espaillat.

La Comision de Etica Publica del IGN-JJHM, realizé varias actividades
para fomentar y fortalecer la ética y transparencia, entre estos: un cine
forum con todo el personal de la Institucion sobre Etica en el Entorno
Laboral, charla sobre los Delitos Tipificados en la Ley Dominicana,
sensibilizacion sobre Conflictos de Intereses, Sensibilizacion y entrega del
Codigo de Etica Institucional (CEI).

Con el objetivo de motivar a los servidores publicos fueron sensibilizados
via correo electronicos para implementar el uso correcto de los canales
establecidos para la Recepcion de Denuncias, las Asesorias de Caracter
Moral en el Ejercicio de sus Funciones y se enriquecieron los

conocimientos acerca de Conflicto de Intereses.

Se elaboraron informes que miden ciertos criterios del funcionamiento de

la Institucion, estos son:

o Analisis sobre los instrumentos del area de Recursos Humanos en
Reclutamiento y Seleccidn del Personal, Seguimiento a la formacion en
ética publica al personal de nuevo ingreso, Evaluacion del Desempefio,
Régimen Etico y Disciplinario,

o Informe del area de Compras y Contrataciones, sobre el cumplimiento
de los procedimientos de seleccion a los que estan sujetos las

Contrataciones Publicas, segun el articulo 16 de la Ley 340-06,
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o Piloto para la identificacion y mitigacion de situaciones que facilitan o
estimulan actos de corrupcion, en las areas mas vulnerables de la

institucion,

b) Oficina de Acceso a la Informacidn Pablica (OAl)
- En el Sub-Portal de Transparencia, el instituto tuvo un incremento de 61
puntos de cumplimiento del mes de enero, a 97 puntos en el mes de

septiembre.

- A octubre de 2019, se atendieron de manera oportuna siete (7) solicitudes
de informacién, de las cuales una (1) solicitud fue dirigida al &rea
administrativa y financiera, y seis (6) fueron cerradas porque no
correspondian a una solicitud via la Oficina de Acceso a la Informacion
Publica segln la Ley 200-04 articulo 2, parrafo I, pero las mismas fueron

canalizadas y dirigidas a las areas pertinentes.

- La RAI como miembro del Comité de Compras Institucional, particip6 en
el proceso de Comparacion de Precios en el mes de mayo y julio del afio
en curso, con el propdsito de dar un fiel cumplimento a la Ley 340-06 de
Compras y Contrataciones y el Decreto 543-12 que establece su
Reglamento de Aplicacion.

- Se realizd una sensibilizacién a todo el personal del IGN-JJHM, sobre
Transparencia y Rendicion de Cuentas, ofrecido por la Direccién General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

ii. Normas de Control Interno (NCI)
a) Normas Basicas de Control Interno (NOBACI):
Como institucion del Estado, tenemos la responsabilidad de implementar un
Sistema de Control Interno efectivo, acorde a lo establecido en la Ley No.

10-07 y cumpliendo con la resolucion No. 001-17 que establece la
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aplicacion de las cinco (5) Normas Bésicas de Control Interno en las
instituciones bajo el ambito de actuacion de la Contraloria General de la
Republica (CGR).

Es por esta razon, que, a finales del afio 2018, el equipo implementador de
las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), elabor6 el Plan de
Accién NOBACI 2018-2019 basado en la aplicacion previa de las
herramientas para el autodiagnostico institucional, el cual consta de cinco
(5) componentes desglosados de la siguiente manera: Ambiente de Control,
Valoracion y Administracion de Riesgos, Actividades de Control,

Informacion y Comunicacion y Monitoreo y Evaluacion.

En este Plan de Accidn se plasmaron las mejoras institucionales que como
institucion podiamos asumir para el periodo 2018-2019. En este sentido, el
plan quedd conformado por un total de cincuenta y siete (57) requerimientos
a ser cumplidos a través de distintas herramientas que contribuiran con el

fortalecimiento del Control Interno Institucional.

En este sentido, la institucion ha realizado un arduo trabajo en el
establecimiento de los controles necesarios para lograr una gestion con

mayor calidad y eficiencia durante el presente afio 2019.

Con relacion al 2018, el cual cerramos con un porcentaje de evaluacion de
un 19.42%, para el mes de noviembre del 2019 hemos incrementado en un
63.03% de avance en cumplimiento de los requisitos de la CGR, y se cuenta

con un avance de 79.94% segun los requisitos de la institucion.

Esto implica la documentacion y elaboracion de varias herramientas de gran
importancia para la institucién como son:
- Politica de monitoreo y evaluacion de procesos,

- Politica de delegacion de autoridad,
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- Politica de evaluacion del desempefio,
- Politica de induccion del personal,

- Politica de comunicacion institucional.

En la actualidad, hemos establecido otros procesos de importancia para la
gestion eficaz de la institucién como son:

- Politica de desvinculacién de personal,

- Gestion de los expedientes del personal,

- Lametodologia para la valoracién y administracion de riesgos.

Esta ultima con el compromiso de poder controlar el correcto cumplimiento
de los objetivos institucionales, los cuales se ven afectados por factores

internos y externos.

Adicionalmente, se han documentado y establecido otros procesos operativos
que incluye el manejo de solicitud de viaticos y la politica de gestion
medioambiental, cumpliendo con el compromiso que tenemos como
institucion del Estado de preservar y cuidar un medio ambiente mas limpio y
saludable en el que todos podamos vivir, comprometidos con las generaciones

futuras.

b) Marco Comuan de Evaluacién.
A finales del afio 2018, el Comité de Calidad Institucional, realiz6 el
autodiagnostico CAF resaltando los puntos fuertes y las oportunidades de
mejora que para ese momento presentaba la institucion. Estas oportunidades
fueron planteadas mediante acciones en un plan de mejora institucional, que,
de manera priorizada, y asignando responsables segun el area correspondiente,

fue llevado a cabo durante este afio 2019.
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Como institucion del Estado, estamos comprometidos con el fortalecimiento
de nuestros procesos, aplicando las herramientas de calidad que contribuyan a

una gestion eficiente como es el Marco Comun de Evaluacion CAF.

En este sentido, la institucion mediante el esfuerzo de las distintas areas que lo
componen y el personal correspondiente, para el mes de septiembre pudo
obtener un avance de un 73% en el logro de los objetivos propuestos en el Plan
de Accion de Mejora Institucional CAF 2019. Este porcentaje incluye el
establecimiento y documentaciébn de procesos necesarios para el
funcionamiento operativo. Entre estos se encuentran la aprobacion de:

- Politica de comunicacion,

- Politica de manejo y seguridad de la informacion,

- Politica de reconocimiento,

- Politica para la evaluacion del desempefio,

- Mapa de proceso.

Asi como la aplicacion del estudio de Clima Organizacional, y avances en el
Manual de Cargos Institucional. Adicionalmente, se potenci6 la presencia del
instituto en las redes sociales disponibles, a través de la publicacion de

informaciones relativas al IGN-JJHM vy sus actividades.

Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC):
El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2019 del IGN-JJH, es un

documento que recopila la planificacién y proyeccion de todos los requerimientos de compras,

alineados al Plan Estratégico Institucional (PEI) y al Plan Operativo Anual (POA) 2019, a ser

ejecutados con los recursos asignados en el Presupuesto General de la Nacion.

EI PACC 2019 del IGN-JJHM tiene un monto de dieciocho millones doscientos cuarenta y un

mil ochocientos veintiséis con 86/100 pesos dominicanos (18,241,826.86), y esta conformado

por ciento sesenta y cinco (165) procesos.
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3. Perspectiva de los Usuarios
i. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1: En cumplimiento al decreto No. 694-009,
el IGN-JJHM se encuentra vinculado a la Linea de Denuncias, Quejas,
Sugerencias y Reclamaciones 311, a cargo de nuestra Responsable de Acceso a la
Informacion Pablica. En el 2019, no se recibid ningun tipo de denuncias, quejas,

sugerencias ni reclamaciones por esta via.

V. GESTION INTERNA

a) Desempeiio Financiero.

- Asignacion de Presupuesto de Periodo: Los recursos aprobados para el Instituto
Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), en el Presupuesto
General del Estado para el afio 2019, ascendieron a un monto de setenta millones de
pesos dominicanos (RD$ 70,000,000.00), con el objetivo de asegurar la sostenibilidad

financiera.

Adicionalmente se nos fue transferido la suma de ocho millones noventa y siete mil
seiscientos doce pesos con 22/100 (RD $8,097,612.22) correspondiente a excedentes

del presupuesto de los afios anteriores.

- Ejecucion Presupuestaria del Periodo: La ejecucion del presupuesto para el periodo
enero-diciembre el Gltimo mes proyectado corresponde al 100.00% del presupuesto
total de la institucién, equivalente a setenta millones de pesos con 00/100

($70,000,000.00). En el cuadro de mas abajo, se detalla los montos segun mes:
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EJECUCION PRESUPUESTARIA ENE- DIC/2019
MONTO
— (RDS)
Enero 3,452,643.01
Febrero 3,501,284.81
Marzo 4,369,191.26
Abril 4,058,560.68
Mayo 4,158,918.38
Junio 3,813,733.61
Julio 5,342,919.80
Agosto 8,534,935.79
Septiembre 4,696,644.57
Octubre 8,087,571.18
Noviembre 7,454,652.30
IDiciembre 12,528,944.61
Total 70,000,000.00

Fuente: Dpto. Administrativo Financiero del IGN-JJHM

Datos tomados del reporte de unidad ejecutora del SIGEF

1 Mes de diciembre proyectado

Pasivos: La Institucidon a la fecha no tiene pagos pendientes.

b) Contrataciones y Adquisiciones.

Resumen de Licitaciones: En este periodo no se realizaron licitaciones pablicas ni

restringidas.

Resumen de Compras y Contrataciones: Para el afio 2019, el Instituto realiz6
contrataciones y adquisiciones por un monto de trece millones ochocientos sesenta
y siete mil quinientos veinte y siete con 72/100 (13,867,527.72) de los cuales se
destind una partida para las MIPYMES de un millon seiscientos catorce mil
quinientos dos pesos con 20/100 (1,614,502.20) equivalente a un 9% del monto

total. A continuacion, se presenta el cuadro resumen de las compras por modalidad:
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VI.

MODALIDADES DE COMPRA MONTO (RD$)

Por Debajo del Umbral 3,573,825.45
Compras Directas -
Compras Menores 5,713,062.27

Comparacion de Precios 4,580,640.00

Licitacién Restringida -

Licitacion Publica -

Por Excepcion -

TOTAL 13,867,527.72

PROYECCIONES AL PROXIMO ANO 2020

a) Proyeccion de los planes préximo afio

Generar las capas cartograficas digitales de elementos claves que garanticen a las
instancias nacionales la elaboracién de cartografia teméatica georreferenciada,
precisa y apegada a regulaciones técnicas, actualizando asi la cartografia base del

municipio Gaspar Hernandez, provincia Espaillat, a una escala gréafica de 1: 25,000.

Efectuar la revision de calidad de capas cartograficas fundamentales para ponerlas

a disposicion de la ciudadania en general a través del geoportal de la IDE-RD.

Materializar el Mapa Politico Administrativo Oficial digital de la Republica

Dominicana en su version del 2020.
Generar y difundir como normas cartograficas del pais, el catdlogo de objetos

geograficos, documentos normativos de modelos de datos, asi como normativas de

representacion cartografica a escala 1: 50,000 y 1: 25,000.
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b)

Incrementar el acervo de mapas, capas digitales e insumos cartogréficos del Archivo
Cartografico y Geografico Nacional, ademas de provocar la creacion de una
metodologia dptima para asegurar el adecuado resguardo del archivo historico de la

cartografia de la Republica Dominicana.

Elaborar borrador de la guia para crear el nomencléator geografico, con el objetivo
de identificar y fomentar relaciones con entidades para visibilizar la informacién
geoespacial y ambiental en temas especificos.

Elaborar documentos normativos para la administracion de la informacion
geografica, entre estos: Politica nacional de informacion geografica, norma para
catalogo de objetos, norma para metadatos, norma sobre interoperabilidad y
servicios geoespaciales.

Elaborar Atlas Geografico de la Region Suroeste.

Finalizar y poner a disposicion el Manual de Cargos del IGN-JJHM.

Elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024.

Programas

Iniciar la ejecucion del proyecto “Elaboracion de Metodologia para el Almacenamiento

de la Cartografia Nacional e Insumos Geogrdficos”, a partir de la experiencia del IGAC

de Colombia, junto a APC Colombia, mediante el desarrollo de las actividades

programadas.

Dar continuidad a la segunda fase de proyecto junto al Banco Mundial en “Fortalecimiento

de la Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Dominicana (IDE-RD”),

mediante el desarrollo de diversas actividades.
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Dar continuidad a la ejecucion del proyecto “Definicion y fortalecimiento de capacidades
del IGN-JJHM en la elaboracion metodoldgica para la creacién del Nomenclator de
Nombres Geogrdficos Georreferenciados de la Republica Dominicana”, a partir de la
experiencia del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) de México, junto a
la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID),

mediante el desarrollo de diversas actividades programadas.

Iniciar la ejecucion de posible proyecto con la Direccion General de Cooperacion
Multilateral (DIGECOOOM), en proyecto de “Fortalecimiento del Instituto Geogréfico
Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM)””, programa compuesto por dos

(2) componentes.

Iniciar la ejecucion de proyecto “Fortalecimiento del Sistema Nacional de la Gestion del

Riesgo de Desastres”, con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
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VIil.  ANEXOS.
A. RESUMEN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES POR RUBROS 2019
CANTIDAD
NO. RUBROS DE ORDENES | MONTO (RD$)
DE COMPRA
1 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 18 437,531.35
2 |ADITIVOS 2 215,531.91
3 |APARATOS ELECTRODOMESTICOS 1 977,217.00
4 [CAPACITACIONES 20 1,710,299.60
5 |COMBUSTIBLE 1 1,860,000.00
6 |CONSULTORIA 1 979,990.00
7 |CAUCHO Y ELASTOMEROS 2 95,399.98
8 |COMPONENTES DE VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS 1 7,953.20
9 |COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION 2 91,764.00
10 |COMPONENTES PASIVOS DISCRETOS 1 19,116.00
11 |COMPONENTES ESTRUCTURALES Y FORMAS BASICAS 1 39,081.60
12 COMPONENTES PARA TECNOLOGIA DE LA 3 552.412.92
INFORMACION,DIFUSION O TELECOMUNICACIONES
13 |[EQUIPOS INFORMATICOS Y ACCESORIOS 2 10,500.00
14 |EQUIPO DE IMPRENTA Y PUBLICACION 1 13,399.99
15 |FACILITACION DE VIAJES 8 716,008.94
16 [IMPRENTA'Y PUBLICACIONES 5 341,517.40
INSTALACIONES HOTELERAS, ALOJAMIENTOS Y CENTROS DE
17 ENCUENTROS 3 614,534.00
18 |MAQUINARIA, SUMINISTROS Y ACCESORIOS DE OFICINA 2 98,652.83
19 [MUEBLES DE ALOJAMIENTO 3 172,523.20
20 |MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 1 63,012.00
21 |PROTOCOLO 1 68,520.00
22 |PRODUCTOS DE PAPEL 1 900,000.00
23 |QUIMICOS Y GASES 2 28,792.00
RESTAURANTES Y CATERING (SERVICIOS DE COMIDAS Y
24 BEBIDAS) 2 2,950,791.92
= gEOFE)OICIOS DE MANTENIMIENTO O REPARACION DE : P00
26 TRANSPORTE 15 179,876.40
27 |SOFTWARE 1 342,572.88
28 |SUMINISTROS DE OFICINA 2 279,119.30
29 |TRANSPORTE DE PASAJEROS 1 19,800.00
30 |TEXTILES, INDUMENTARIA, OTROS ARTICULOS PERSONALES 20,272.40
TOTAL 106 13,867,527.72
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B. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

MODALIDADES DE CANTIDADES
NO. COMPRA pE ORDENES |MONTO (RDS)
1 |Por Debajo del Umbral 78 3,573,825.45
2 |Directas 0 0
3 [Menores 26 5,713,062.27
4 |Comparacién de Precios 2 4,580,640.00
5 |Licitacion Restringida 0 0
6 |Licitacion Publica 0 0
7 |Por Excepcion 0 0
TOTAL 106 13,867,527.72
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C. CLASIFICACION DE PROVEEDORES

CANT ORDENES DE

NO. PROVEEDOR CLASIFICACION COMPRA MONTO (RD$)
1 |AGUAPLANETAAZUL, SA GRANDE 7 $ 16,860.00
2 |ACTUALIDADES VD,SRL GRANDE 1 $ 11,778.64
3 |ANGIE PORCELLA CATERING,SRL MIPYME 2 $ 93,579.90
4 |AGRIMDATA & SERVICIOS, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 5,000.00
5 |ASOCIACION DOMINICANA DE ADMINISTRADORES DE GESTION HUMANA, ADOARH NO CLASIFICADA 1 $ 1,000.00
6 |ARCHIVO GENERAL DE LA NACION NO CLASIFICADA 2 $ 65,000.00
7 |AVG COMERCIAL, SRL MIPYME 1 $ 191,090.97
8 |BELTREZ DECORAUTO, SRL NO CLASIFICADA 2 $ 95,399.98
9 |BOYER POLANCO & ASOCIADOS, SRL MIPYME 1 $ 11,092.00
10 |BONDELIC, SRL NO CLASIFICADA 3 $ 8,099.87
11 |CADIC, SA NO CLASIFICADA 1 $ 979,990.00
12 |CANO ACADEMY, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 14,000.00
13 |CIANO GOURMET, SRL MIPYME 1 $ 11,109.70
14 |COMPU-OFFICE DOMINICANA, SRL MIPYME 1 $ 67,123.23
15 |COINSA, SRL NO CLASIFICADA 2 $ 336,231.30
16 |CONSORCIO DORADEL, SRL MIPYME 1 $ 230,151.92
17 |DATACURSOS GACETA JUDIACIAL, SRL MIPYME 1 $ 50,000.00
18 |EMPRESAS MACANGEL, SRL MIPYME 1 $ 429,638.00
19 |[ESCUELA DE CALIDAD MORRISON, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 50,000.00
20 |EIE, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 50,000.00
21 |ESCUELA DOMINICANA DE NEGOCIOS EDN, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 52,000.00
22 |GLENNY DENISSE HERNANDEZ BACO GRANDE 1 $ 44,185.60
23 |GLOBATEC, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 8,000.00
24 |GRUPO RAMOS, S.A. NO CLASIFICADA 1 $ 900,000.00
25 |GRUPO ASTRO, SRL MIPYME 2 $ 8,574.50
26 |GL PROMOCIONES, SRL NO CLASIFICADA 2 $ 26,172.40
27 [INSTITUTO MERAKI DE FELICIDAD LABORAL, SRL MIPYME 1 $ 74,250.00
28 |INTEGRAL TRAINING SOLUTIONES, SRL NO CLASIFICADA 2 $ 86,595.60
29 [INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA NO CLASIFICADA 1 $ 6,000.00
30 [IMPRESOS Y PAPELERIADOS M, SRL MIPYME 1 $ 4,767.20
31 |[INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E HISTORIA NO CLASIFICADA 1 $ 610,500.00
32 |INVERSIONES SANFRA, SRL MIPYME 1 $ 24,440.94
33 |K&M DESTINOS UNIVERSALES, SRL GRANDE 1 $ 12,774.00
34 |K&M DESTINOS UNIVERSALES, SRL GRANDE 4 $ 308,204.72
35 |K&M DESTINOS UNIVERSALES, SRL GRANDE 1 $ 2,720,640.00
36 |KRONGEL COMERCIAL, SRL MIPYME 1 $ 11,741.00
37 |LUIS ALBERTO CINFUENTES CHAPUSEAUX MIPYME 1 $ 17,151.30
38 |MAXIMUM PEST CONTROL, SRL MIPYME 1 $ 17,700.00
39 [MAGNA MOTORS, SA GRANDE 6 $ 110,472.73
40 |METRO TOURS, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 19,800.00
41 |MOTO FRANCIS, SRL MIPYME 1 $ 7,953.20
42 |OZAMA TRAVEL, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 68,958.30
43 |OMEGATECH, SA NO CLASIFICADA 2 $ 15,899.99
44 |OFFITEK, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 483,758.18
45 |PAULA ANTONIA THEN CRUZ GRANDE 4 $ 116,994.46
46 |PAUFRA ALLIANCE GROUP, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 149,003.56
47 |PRINTMERD, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 137,015.70
48 |PROGRESS SOLUTIONS GROUP PSG, SRL MIPYME 1 $ 7,980.00
49 |RESPUESTOS DE JESUS, SRL NO CLASIFICADA 3 $ 25,675.97
50 |RESTAURANT LINA, S.A. NO CLASIFICADA 1 $ 68,520.00
51 |SMARTRAVELING GROUP, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 78,990.00
52 |SERVICES TRAVEL, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 119,920.10
53 |SIGMATEC, SRL NO CLASIFICADA 2 $ 42,000.00
54 [SKILLS, SRL GRANDE 1 $ 340,000.00
55 |SOCIEDAD DE GESTION DE DESARROLLO TURISTICO, SA NO CLASIFICADA 2 $ 184,896.00
56 [SOLUCIONES TECNOLOGICAS EMPRESARIALES, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 191,160.00
57 |SOLUCIONES EMPRESARIALES MONEGRO CRISPIN, SRL GRANDE 1 $ 190,887.42
58 |SOLUCIONES EMPRESARIALES MONEGRO CRISPIN, SRL GRANDE 1 $ 977,217.00
59 [SOLVEX DOMINICANA, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 342,572.88
60 [SUPLITODO TINTOR, SRL MIPYME 1 $ 31,529.60
61 [SUNIXPETROLEUM, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 1,860,000.00
62 |TAPO INVERSIONES, SRL NO CLASIFICADA 1 $ 19,116.00
63 |TCO NETWORKING, SRL MIPYME 1 $ 52,842.74
64 |UNIQUE MANAGEMENT SOLUTIONS I. MARTINEZ, SRL MIPYME 2 $ 255,974.00
65 |VIAMARS.A GRANDE 6 $ 43,727.70
66 |VIAJES BOHIO, SRL GRANDE 2 $ 218,925.82
67 |VIMARTE PUBLICIDAD, EIRL NO CLASIFICADA 1 $ 39,081.60
68 |WAXDRIM SOLUTIONS, SRL MIPYME 1 $ 15,812.00
TOTAL 106 $ 13,867,527.72
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