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INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) como
institucion encargada de la formulacion de politicas que contribuyen al
fortalecimiento de la geografia, la cartografia y la geodesia, presenta su Plan
Operativo Anual (POA) 2018, cuyo propoésito es lograr unificar y articular las
acciones encaminadas a una gestion basada en resultados a corto plazo y de mayor

impacto en la ciudadania.

El IGN-JJHM elaboré su Plan Operativo Anual 2018 en cumplimiento al Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020, el cual esta alineado al cumplimiento del
logro de los objetivos planteados en los Ejes uno, dos y cuatro de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) 2030, también contribuye al cumplimiento del Eje
Estratégico No.1 del Plan Estratégico del Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo (MEPyD) 2017-2020 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Plan Operativo Anual 2018 consigna cincuenta y tres (53) productos y doscientos
dieciocho (218) actividades, siempre con el objetivo de continuar siendo una
institucion capaz de ofrecer servicios de informacion geogréfica veraz y actualizada

a la ciudadania en general, tal y como lo establece la Ley No. 208-14.

Para nosotros es un logro presentar esta herramienta de trabajo en la que
reafirmamos nuestro compromiso de contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblaciéon dominicana, asi como a lograr una mayor equidad social y mas

oportunidades de crecimiento.



1. PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS EN EL 2017

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” en el afio 2017
continuo sus labores en la construccion y el desarrollo de una institucion integral,
capaz de dar respuesta a las acciones necesarias que aportan al ordenamiento
territorial, planificacion, la gestion de riesgos ante desastres, seguridad y desarrollo

sostenible.

Por tal sentido para poder elaborar el Plan Operativo Anual (POA) 2018, importante
es conocer las principales acciones que se llevaron a cabo en el 2017, con el
objetivo de dar continuidad a los mismos y lograr las metas propuestas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020. A continuacion, se presentan las

principales acciones que se llevaron a cabo:

» Elaboracién del Perfil Dominicano de Metadatos, y con este la donacion de
uno de los nodos que conforman el Sistema Integrado Nacional de
Informacién para la Gestion de Riesgos (SINI), mediante el proyecto
“Fortaleciendo el Sistema Integrado Nacional de Informacién con la
instalacion de seis (6) nodos alimentadores de instituciones del SN-PMR”,

ejecutado por el Plan Internacional.

» Elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020, el cual fue
aprobado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),
conformado por cuatro (4) grandes Objetivos Estratégicos, alineados a la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

» Con CESAL ONG ejecutamos un componente del proyecto “Mejora de las
capacidades para la gestion frente a eventos hidrometeorologicos en la

Provincia San Juan”, el cual ha contribuido a fortalecer al IGN-JJHM en la
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generacion de informacion fotogramétrica ante riesgos por eventos

hidrometeorolégicos.

» Se logré incorporar al Archivo Cartogréafico y Geografico Nacional un total de
doscientas veintiséis (226) hojas topograficas nacionales de diferentes
épocas; tres mil novecientos trece (3,913) fotografias de vuelos aéreos
efectuados y un mosaico de las mismas, ciento sesenta y cuatro (164)
imagenes satelitales, ciento cinco (105) capas cartograficas digitales
(parciales y de todo el pais) asi como ciento catorce (114) mapas fisicos y
digitales que forman parte de la cartografia generadas y custodiadas por las
instituciones a través del tiempo, conformando un total de cuatro mil

quinientos veintidés (4,522) informacién geogréafica.

» Los dias 30 y 31 de agosto, se desarroll6 junto al Instituto Panamericano de
Geografia e Historia (IPGH), el XV Congreso de Ciencias Geograficas, cuyo
tema central se enfocé a la Infraestructura de Datos Espaciales de la
Republica Dominicana (IDE-RD), siendo este Congreso dedicado al Sr.
Tomas Montilla, por sus importantes aportes al desarrollo de la geomatica en
el pais. A nivel internacional asistieron representantes del Instituto
Geogréfico de Aragon, Instituto Cartografico y Geoldégico de Catalufia,
Instituto Geogréfico Nacional Tommy Guardia de Panamd, Instituto
Geografico Agustin Codazzi de Colombia, la Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD), asi como el Secretario General del IPGH. A nivel nacional participaron
la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefa, la Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra, el Sistema de Emergencias 911, entre otros.
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2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL IGN-JJHM.

MISION

Regular, producir y administrar las politicas,
informaciones y acciones en las dreas de geografia,
cartografia y geodesia, para apoyar los procesos de
planificaciéon, proteccion del medio ambiente y gestion de
riesgos, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

VISION
I Institucion reconocida y valorada

por sus aportes a la equidad y
cohesién social, y la vinculacién
del ciudadano al territorio.

Como institucidon y como personas, valoramos:

e La excelencia profesional de todo el personal.

e Generar productos y servicios con alto estandar de calidad, veracidad y
exactitud.

e Actuar con ética y transparencia

e Asumir con alto compromiso hacia la institucién.

e Promover la innovacién continua

e Fomentar el trabajo en equipo y la participacion.

VALORES
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3. PROCESO DE ELABORACION PLANIFICACION 2018

En el 2018 el proceso de planificacion inicié con la definicidn y actualizacion de los

productos en base a los Lineamientos Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2017-2020, herramienta a través de la cual se rige el curso de la

produccion fisica de la institucion, encaminadas al cumplimiento de las metas

establecidas en el mismo para el 2020. El proceso fue participativo y fue coordinado

por el Departamento de Planificacion y Desarrollo del IGN-JJHM. Los pasos que se

dieron fueron los siguientes:

lero. Se analiz6 y actualizé la matriz del Plan Operativo 2017 con el objetivo

de identificar posibles mejoras, como resultado se incluyé la meta por producto.

2do. Se les remitié a todos los encargados de area la matriz actualizada para
gue en la misma plasmaran su planificacién 2018, contemplando las metas,
actividades, fechas de ejecucion, asi como los recursos necesarios para su
cumplimiento, teniendo en consideracion las actividades y/o productos no

ejecutados en el plan del afio anterior.

3ro. ElI Departamento de Planificacion y Desarrollo, recibié las matrices de
todas las areas que componen el Instituto, siendo estas propuestas revisadas

y analizadas.

4t0. Se presentaron y se socializaron las observaciones sugeridas por el
Departamento de Planificacién y Desarrollo a las areas responsables.

5to0.Se presentaron las matrices aprobadas a la Direccion Nacional, junto a los
encargados de area, a fin de que las mismas sean consensuadas y validadas

por el Director Nacional del IGN-JJHM y el equipo.
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- 6to. Por ultimo, se consolidaron todas las matrices validadas para conformar
un Plan Operativo Anual (POA) 2018.

4. METODOLOGIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

4.1. Herramientas Disponibles

El Plan Operativo 2018 del IGN-JJHM dispone de diversas herramientas de
evaluacion y seguimiento. Estas tienen el objetivo de conocer y medir el nivel de
avance y cumplimiento de cada producto y actividad programada, asi como de
identificar los riesgos que puedan presentarse en su ejecucion. Estas corresponden

a.

e Cronogramas Trimestrales (Diagrama de Gantt): Esta herramienta presenta las
actividades organizadas de manera cronolégicas, a ser desarrollas durante un
trimestre, tomando como referencia las actividades planificadas en el Plan
Operativo 2018, luego las mismas son evaluadas y se ponderan segun su nivel de

avance como.

PONDERACION DESCRIPCION
CUMPLIDO Son _aquellas que habl(_ando llegado s_u fecha de ejecucion,
la misma se ha cumplido en su totalidad.
PARCIAL Es cuando se ejecuta una parte de los resultados
esperados.
POSPUESTO Son_aquellas gue aun llegada o no su fecha de ejecucion
la misma es postergada.
NO CUMPLIDO Cuando Ilggafia _su fecha de ejecucion, la misma no
presenta ningun tipo de avance.

Los avances que se presentan en los cronogramas, son utilizados para la elaboracion
de la Memoria Institucional, asi como para la Evaluacion de Medio Término y Final del
POA. En este mismo orden, al final de cada trimestre se elabora un Informe de
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Resultados que presenta los avances alcanzados por cada area y un breve analisis

de lo ejecutado, y en caso de que no haya sido ejecutado, se indica su debida

justificacion.

Evaluacion Medio Término al Plan Operativo: Esta evalla las ejecutorias
realizadas en el periodo enero a junio del afio correspondiente, con la finalidad de
conocer los avances de cada producto y/o actividad programada, asi como
detectar a tiempo los posibles riesgos que podria afectar la ejecucion de los
productos y actividades, y poder identificar oportunamente los aspectos que
requieran reajustes. En esta evaluacion de medio término las actividades se

ponderan de las siguientes maneras:

PONDERACION DESCRIPCION

Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar,

SO la misma se ha realizado al 100%.
PARCIAL Es cuando se ejecuta una parte de los resultados
esperados.
Cuando al momento de su evaluacion el resultado
PENDIENTE esperado presenta fecha de ejecucion posterior a la

evaluacion.

Cuando llegada su fecha de ejecucion, la misma no

NO CUMPLIDO e
presenta ningdn tipo de avance.

Es recomendable ir completando la columna correspondiente al Nivel de Ejecucion
a medida que las actividades se vayan ejecutando, para que al momento de ser

evaluado se disponga de la informacion actualizada.

Reorientacion del Plan Operativo: Dependiendo de los resultados arrojados en
el andlisis de la evaluacion de medio término, el POA sufre un proceso de
Reorientacion, al cual se le aplican los reajustes o mejoras identificados, siempre

y cuando los mismos sean debidamente justificados.
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e Evaluacién Final: Esta se refiere a la Ultima evaluacion que sufre el Plan
Operativo para concretar el proceso de cierre. La misma inicia en el mes de
noviembre con la solicitud de informacion sobre los avances de sus proyecciones

por parte del area de Planificacion y Desarrollo a todas las unidades del Instituto.

En esta evaluacién se completa la columna correspondiente al Nivel de Ejecucién,
en donde se plasma el avance segun el indicador de la actividad evaluada, también
se toman como referencia los insumos obtenidos de la evaluacion de medio

término y de los dos (2) ultimos cronogramas trimestrales.

Las ponderaciones disponibles en esta evaluacion, serdn las mismas que se
encuentran en la de medio término, con la diferencia de que no se dispone de la
ponderacion Pendiente, en vista de que todas las actividades al momento del

cierre, deben presentar algun avance.

Como resultado, se dispone de un Informe Final de Evaluacion que recoge los

resultados obtenidos en la ejecucion del POA, tanto individuales como generales.

4.2. Mejoras del Proceso de Evaluacion

Dentro de las conclusiones y recomendaciones presentadas en el cierre del Plan
Operativo 2017 se identific6 lo siguiente “Se recomienda integrar mejoras en la
evaluacion de las actividades que son consideradas “rutinarias” para que estas se
ponderen de manera diferente a las actividades de los programas y/o proyectos de la

Institucion”.

En este sentido, y en procura de mejorar y eficientizar el proceso y la metodologia de
evaluacion del Plan Operativo 2018, las actividades consideradas como “rutinarias”,
gue son intrinsecas del area que la ejecuta, y que tienen su origen en el marco legal
que rige el quehacer institucional, es decir, que guardan estrecha relacion con el
propésito para el cual fue creada el area organizativa, no seran evaluadas como las

actividades programadas para el cumplimiento de un producto en especifico.
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Grafica 1: Metodologia de Evaluacion y Seguimiento Plan Operativo 2018

Reorientacion
POA 2018

Resultados Ev. Medio Resultados
Ev. Final Término Ev. Final POA
2018
Resultados Resultados Resultados Inicio Elab. Resultados : Resultados
Umsalil T-12018 T-22018 POA 2019 T-32018 PR 018
2019

Cronograma Cronograma Cronograma Cronograma Inicio Ev. Final Presentacion
T1-2018 T2-2018 T3-2018 T-42018 POA 20138 POA 2019

Leyenda:
Ev. = Evaluacion

Elab. = Elaboracion
T1/T2/T3=Trimestre (1,2,3)
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5. PRODUCCION INSTITUCIONAL 2018 SEGUN LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS.

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), elabor6
su Plan Operativo Anual 2018 en cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2017-2020, el cual estd alineado al cumplimiento del logro de los objetivos
planteados en los Ejes uno, dos y cuatro de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030. También contribuye al cumplimiento del Eje Estratégico No.1 del Plan
Estratégico del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) 2017-
2020, asi como al Objetivo No. 11 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A
continuacion, presentamos la produccion institucional segun eje estratégico

institucional:

1. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El IGN-JJHM procura aplicar un modelo de gestion integral y de calidad para
garantizar la eficacia y eficiencia a corto, mediano y largo plazo en el desarrollo de
sus funciones, a fin de lograr una sustentabilidad financiera, con la articulacion y
cohesion de todas las areas que forman parte de la institucién, tanto de manera
interna como externa, y con ello contribuir al desarrollo sostenible del pais. Este

lineamiento tiene cinco (5) productos que contribuiran a su cumplimiento

NO. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2017 Elaborado

Produccién de Documentos de Procesos Administrativos Financieros del IGN-JJHM

Desarrollo de Diversas Actividades Orientadas a una Gestion Administrativa Financiera Eficiente y Eficaz

Desarrollo de Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional

a|lbh|lw((N|F-

Elaboracion de Proyectos para el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP)

2. PROVEER UN EFICIENTE SERVICIO A LOS USUARIOS

El Instituto al ser el 6érgano rector de la geografia nacional, requiere para su

cumplimiento la disponibilidad de informacion actualizada y confiable para proveer
a los usuarios, informaciones Utiles, con calidad y veracidad; tanto para la

ciudadania en general como para las instituciones publicas y privadas, asi como a
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centros educativos y de investigacion. EI mismo cuenta con trece (13) productos

institucionales, que aportaran al logro de sus objetivos.

NO. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2
1 Mapas e Iméagenes Disponibles en la Pagina Web
2 Disponibilidad de Informacion Actualizada en la Pagina Institucional
3 Desarrollo de Programa de Etica e Integradidad Focalizado en los Servidores Publicos del IGN-JJHM
4 Desarrollo de Programa de Transparencia Focalizado en los Servidores Publicos del IGN-JJHM
5 Desarrollo de Programa de Integridad en la Gestiéon Administrativa Focalizado en los Servidores Publicos del IGN-JJHM
6 Disponibilidad de una Planificacion Eficiente y Eficaz en Materia de Etica y Transparencia
7 Elaboracion de una Metodologia para la Conformacion del Catastro Multifinalitario de la Republica Dominicana
8 Diagnostico Preliminar para Elaborar el Nomenclator Geogréfico de la Republica Dominicana
9 Inicio Proceso de Regularizacion Cartogréafica de los Limites Politicos Administrativos
10 Disponibilidad de Cartografia Base de Tres (3) Municipios de la Republica Dominicana
11 Red Geodésica Nacional Fortalecida
12 Asistencia Técnica a Instituciones Publicas y Privadas Ofrecidas de Manera Oportuna
13 Cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica en el IGN-JJHM

3. POSICIONAR AL IGN-JJHM COMO EL RECTOR DE LA GEOGRAFIA NACIONAL

Con el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley No. 208-14 que crea

el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, pretende establecer

politicas generales para el fortalecimiento, proteccion y desarrollo de la geografia,

cartografia y geodesia, asi como organizar, promover y apoyar cualquier tipo de

actividad que permita el desarrollo sostenible del pais, y aportar al cumplimiento de

los objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030. Este

lineamiento cuenta con diecisiete (17) productos que permitiran su cumplimiento.

Plan Operativo Anual 2018
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NO. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3
1 Monitoreo de Medios de Comunicacion, Radio, Television, Prensa Escrita y Digital
2 Posicionamiento del Instituto Geogréfico Nacional "José Joaquin Hungria Morell"
3 Promocion de la Institucién Mediante la Incorporacién en Medios, Vias y Canales de Comunicacion
4 Elaboracion de Acuerdos y/o Convenios de Colaboracién y/o Coordinacién con Instituciones Plblicas y Privadas
5 Integracion del IGN-JJHM en Organismos Nacionales e Internacionales Vincualdos al Sector
6 Coordinacion de las Iniciativas Relacionadas con la Informacién Geoespacial
7 Integracion del IGN-JJHM en Espacios Nacionales e Internacionales
8 Disponibilidad de Convenios y/o Acuerdos Internacionales y/o Nacionales
9 Elaboracion Preliminar del Marco Normativo de Aplicacion de la Ley No. 208-14
10 Norma Técnica de Representacion Cartogréfica Elaborada
11 Sistematizacion de la Informacion Geoespacial de la Region Cibao Norte
12 Integracion en la Elaboracion del Marco Estadistico Geoespacial de las Américas (MEGA)
13 Informacion Geoespacial en el Archivo Cartografico Nacional Incrementada
14 Sensibilizacion y Fortalecimiento del Ambito Geografico
15 Implementacion del Perfil Dominicano de Metadatos
16 Puesta en Funcionamiento del Geoportal (Catélogo de Servicios) de la Republica Dominicana
17 Conformacion de la Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Dominicana (IDE-RD)

4. ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS DEL PERSONAL

Con una planificacion operativa orientada al cumplimiento de las normas y valores

que rigen la institucion; comprometiéndose a la mejora continua de los procesos

internos, manteniendo un sistema de gestion disefiado para incrementar los niveles

de desempefio del personal, con el fin de lograr el cumplimiento de las metas y

objetivos establecidos a lo interno de la institucion. El cuarto lineamiento estratégico

cuenta con dieciocho (18) productos orientados al cumplimiento de sus objetivos.

Plan Operativo Anual 2018
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NO. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4
Elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) 2019 IGN-JJHM
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de la Planificacion Institucional

Fortalecimiento de la Estructura Organizacional del IGN-JJHM

Elaboracion de Guias, Politicas y/o Formularios para Fortalecimiento del Desarrollo Organizacional

Implementacion de Herramientas para Elevar la Calidad Institucional

Actualizacién de la Produccién del Plan Plurianual del Sector Publico (PNPSP)

N[([oja|~h[W|IN|F

Rendicién de Cuentas Oportuna Mediante la Elaboracion de la Memoria Institucional

Fortalecimiento del Subsistema de Reclutamiento y Selecciéon de Personal en Cumplimiento
ala Ley No. 41-08 y sus Reglamentos de Aplicacion

9 Disponibilidad de Manual de Cargo y Escala Salarial Institucional

10 Desarrollo de Diversas Actividades para Llevar los Indicadores de Gestién Humana

11 Disponibilidad de Mobiliarios, Materiales y/o Equipos en Cumplimiento a la ley de Compras y Contrataciones No. 340-06

12 Disponibilidad y Mantenimiento de Activos Institucionales de Manera Oportuna

13 Desarrollo de Acciones en Materia Juridica Vinculadas a las Funciones del IGN-JJHM

14 Disponibilidad de Sistema Integrado de Administracion de Documentos del IGN-JJHM

15 Adquisicién e Implementacién de Herramientas Tecnoldgicas de Acuerdo a los Estandares Internacionales

Cumplimiento a las Normas y Politicas Establecidas por la Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacion vy

16 Comunicacién (OPTIC)
17 Fortalecimiento del Subsistema de Capacitacion Alineado a la Ley de Funcion Publica y sus Reglamentos de Aplicacion
18 Desarrollo y Fortalecimiento de los Subsistemas de Organizacién de Trabajo, Registro Control y Némina

y Relaciones Laborales

6. DISTRIBUCION PRODUCCION INSTITUCIONAL 2018 POR AREAS

La estructura organizativa del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM), esta conformada por diez (10) areas funcionales de las cuales
dos (2) son Sustantivas; estas son encargadas de generar los productos propios
para lograr el cumplimiento de los objetivos, tres (3) son areas de Apoyo;
encargadas de dar soporte a las areas para la ejecucion de sus productos, y cuatro
(4) &reas Asesoras; que tienen a su cargo la coordinacion y gestion de actividades

propias a la institucion, asi como de velar por su cumplimiento.

6.1 Funciones y Produccion Areas Sustantivas
6.1.1 Direccion de Geografia

Tiene como mision establecer y supervisar las politicas y normas para planificar,
ejecutar y dirigir la gestién de la informacién geogréafica necesaria, para apoyar los

procesos de desarrollo sostenible y ordenamiento territorial que sustente la toma de
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decisiones. La misma tiene un total de once (11) productos de los que se

desprenden treinta nueve (39) actividades.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
. . . 2.2 Proweer Informaciones, Datos|Elaboracién de una Metodologia para la Conformacién del Catastro Multifinalitario de la Republica|
Lineamiento Estratégico 2: N o - 3
N e Geoespaciales y Asesorias para el|Dominicana
Proveer un eficiente senicio a . X
| 3 Desarrollo del Sector Publico, Privado,
0S usuarios Educativo y Cientifico. Diagnéstico Preliminar para Elaborar el Nomenclator Geografico de la Republica Dominicana 3
Elaboracion de Acuerdos y/o Convenios de Colaboracién y/o Coordinacion con Instituciones Publicas 3
3.2 Desarrollar Relaciones|y Privadas
Interinstitucionales 'y Lograr Alianzas||ytegracion del IGN-JJHM en Organismos Nacionales e Internacionales Vincualdos al Sector 3
Estratégicas Publico-Publico y Publico
Privadas para Crear Sinergia Coordinacion de las Iniciativas Relacionadas con la Informacién Geoespacial 3
3.4 Crear, Centralizar y Gestionar los Sistematizacion de la Informacién Geoespacial de la Regién Cibao Norte 5
Lineamiento Estratégico 3: |Archivos de Datos Geograficos y
Posicionar al IGN-JJHM como |Cartogréficos a Nivel Nacional Integracion a la Elaboracion del Marco Estadistico Geoespacial de las Américas (MEGA) 3
el rector de la geografia
nacional 3.5 Promower la Integracion de la|
Sociedad al Conocimiento y Cuidado|Sensibilizacién y Fortalecimiento del Ambito Geografico 3
de la Geografia
Implementacién del Perfil Dominicano de Metadatos 6
3.7 Gestionar la Infraestructura d
Datos Espaciales De La RepublicalPuesta en Funcionamiento del Geoportal (Catélogo de Senicios) de la Republica Dominicana 4
Dominicana (IDE-RD)
Conformacion de la Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Dominicana (IDE-RD) 3
TOTAL 39

6.1.2 Direccién de Cartografia

Tiene como mision establecer y supervisar las politicas, normas y procedimientos
que faciliten la planificacion, regulacion, desarrollo y fortalecimiento de la produccién
cartografica del pais como representacion grafica de los elementos territoriales que
componen la geografia nacional. Los productos de esta area son siete (7) con treinta
(30) actividades.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

CANTIDAD

2.1 Pdblico con Acceso a los

Senicios de Informacién Geoespacial Mapas e Iméagenes Disponibles en la Pagina Web 3

Lineamiento Estratégico 2: Inicio Proceso de Regularizacion Cartografica de los Limites Politicos Administrativos. 3
Proweer un eficiente senicio alos |, » Informaciones, Datos
usuarios Geoespaciales y Asesorias para el|Disponibilidad de Cartografia Base de Tres (3) Municipios de la Repdblica Dominicana 6
Desarrollo del Sector Publico, Privado, . X N
Educativo y Cientffico Disponibles Red Geodésica Nacional Fortalecida 4
Asistencia Técnica a Instituciones Publicas y Privadas Ofrecidas de Manera Oportuna 3

3.3 Crear un Marco Normativo,

Politicas y Metodologias en Materia de|Norma Técnica de Representacion Cartografica Elaborada 6
Lineamiento Estratégico 3:  |Geograffa, Cartografia y Geodesia

Posicionar al IGN-JJHM como el
rector de la geografia nacional

3.4 Crear, Centralizar y Gestionar los
Archivos de Datos Geograficos y|Informacion Geoespacial en el Archivo Cartogréfico Nacional Incrementada 5
Cartograficos a Nivel Nacional

TOTAL 30
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6.2 Funciones y Produccién Areas Asesoras

6.2.1 Departamento de Recursos Humanos

Tiene como objetivo desarrollar un sistema de gestiéon de recursos humanos que
lleve a cabo las funciones de registro, control e informacién del personal,
capacitacion, evaluacion del desempefio, reclutamiento y selecciéon del personal,
para asegurar la existencia de empleados y funcionarios motivados, honestos e
idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, conforme a las
normativas establecidas por el MAP. En este sentido, en su POA 2018 tendra bajo

su mando la ejecucion de cinco (5) productos y veinticinco (25) actividades.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES
CANTIDAD
Fortalecimiento del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal en Cumplimiento a la Ley 4

41 Definir un Direccionamiento No. 41-08 y sus Reglamentos de Aplicacion

Estratégico y Operativo con unafDisponibilidad de Manual de Cargo y Escala Salarial Institucional 3
Eficiente Arquitectura Organizacional

Desarrollo de Diversas Actividades para Llevar los Indicadores de Gestién Humana 3
Lineamiento Estratégico 4:
Asegurar la eficiencia de los [43 Asegurar 'y  Fortalecer las

procesos internos del Capacidadgs Técnice.;\s y|Fortalecimiento deI.Sul.)§|slema de Capacitacion Alineado a la Ley de Funcién Publica y sus 6
personal Competencias Necesarias del|Reglamentos de Aplicacién
Personal

4.4 Fortalecer la Integracion,
Comunicaciones y Trabajo de Todo el
Personal

Desarrollo y Fortalecimiento de los Subsistemas de Organizacién de Trabajo, Registro Control y
Némina y Relaciones Laborales

TOTAL 2

6.2.2 Departamento de Planificacion y Desarrollo

Unidad organizativa responsable de asesorar a la maxima autoridad en materia de
politicas, planes, programas y proyectos internos de la institucion, asi como elaborar
propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestién de calidad y
reingenieria de procesos. La matriz de esta area comprende doce (12) productos y

cincuenta y dos (52) actividades.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES

CANTIDAD
1.1 Financiamiento Publico Logrado Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2018 Elaborado 4
Lineamiento Estratégico 1: 1.3 Acuerdos de Asesoria, Asistencial g:::;rollu de Diversas Actividades Orientadas a una Gestiéon Administrativa Financiera Eficiente y 3
Asegurar la y Coop i6n, Mediante Alianza:
financiera Plblico-Pablico y Publico Privadas|Desarrollo de Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional 4
Nacionales e Internacior
Desarrollados Elaboracion de Proyectos para el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) 3
. . L 3.2 Desarrollar Relaciones
Lineamiento Estratégico 3: Interinstitucionales y Lograr Alianzas
Posicionar al IGN-JJHM como el - . Y . 9 B Integracién del IGN-JJHM en Espacios Nacionales e Internacionales 3
Estratégicas Publio-Piblico Y Publico
rector de la geografia nacional R .
Privadas para Crear Sinergia
Elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) 2019 IGN-JJHM 5
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de la Planificacion Institucional
Fortalecimiento de la Estructura Organizacional del IGN-JJHM 4
Lineamiento Estratégico 4: 4.1  Direccionamiento  Estratégico,
Asegurar la eficiencia de los Operativo y Arquitectura|Elaboracion de Guias, Politicas y/o Formularios para Fortalecimiento del Desarrollo Organizacional 5
procesos intemnos del personal  |Organizacional Definidos
Implementacion de Herramientas para Elevar la Calidad Institucional 8
Actualizacion de la Produccién del Plan Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 3
Rendicién de Cuentas Oportuna Mediante la Elaboracién de la Memoria Institucional 4
TOTAL 52

6.2.3 Departamento Juridico

Asesorar y asistir a la maxima autoridad en materia legal, asi como a las demas
areas de la institucion en asuntos relacionados con la elaboracién y revisién de
contratos, acuerdos, convenios y otros documentos del ambito legal acorde a los
lineamientos establecidos por la misma. La Unidad Juridica contiene (3) productos

y doce (12) actividades como parte de su POA 2018.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS CANTID,

3.2 Desarrollar Relaciones
Interinstitucionales y Lograr Alianzas
Estratégicas Publio-Publico Y Publico

Lineamiento Estratégico 3: |privadas para Crear Sinergia
Posicionar al IGN-JJHM como el

rector de la geografia nacional

Disponibilidad de Convenios y/o Acuerdos Internacionales y/o Nacionales 3

3.3 Crear un Marco Normativo,
Politicas y Metodologias, en Materia|Elaboracion Preliminar del Marco Normativo de Aplicacion de la Ley No. 208-14 3
de Geografia, Cartografia y Geodesia

Lineamiento Estratégico 4: |4.1  Direccionamiento  Estratégico
Asegurar la eficiencia de los  |Operativo y Arquitectura|Desarrollo de Acciones en Materia Juridica Vinculadas a las Funciones del IGN-JJHM 6
procesos internos del personal |Organizacional Definidos

6.2.4 Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAl)

Establecer un sistema organizado, sintetizado y actualizado de las funciones de la
OAlI del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, para facilitar y

simplificar la tramitacion de las informaciones solicitadas por cualquier persona
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amparada por la Ley 200-04. La misma se compone por un (1) producto y cuatro (4)

actividades a cumplir.

ACTIVIDADES

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

2.2 Informaciones, Datos
Geoespaciales y Asesorias para el
Desarrollo  del ~ Sector  Publico,
Educativo y Cientifico Disponible

Lineamiento Estratégico 1:

Asegurar la sostenibilidad Cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Plblica en el IGN-JJHM

financiera

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica lleva la coordinacion de las
actividades de la Comision de Etica Publica (CEP), cuyo Plan Operativo esta
integrado al POA institucional. La misma tiene bajo su cargo la ejecuciéon de cuatro

(4) productos y dieciocho (18) actividades a desarrollar.

o . o OB o . o PROD 0 ACTIVIDADES
DAD

Desarrollo de Programa de Etica e Integradidad Focalizado en los Senidores Publicos del IGN-JJHM 5

Lineamiento Estratégico 2: (2.1 Facilitar las Vias de Acceso|Desarrollo de Programa de Transparencia Focalizado en los Senidores Pdblicos del IGN-JJHM 3
Proveer UIE:EZIE:;;SQMCIO a glét;hcrgﬁ:;os Senvicios de Informacién Desarrollo de Programa de Integridad en la Gestion Administrativa Focalizado en los Senidores 6

9 Publicos del IGN-JJHM
Disponibilidad de una Planificacién Eficiente y Eficaz en Materia de Etica y Transparencia 4
OTA 18

6.3 Funciones y Produccion Areas de Apoyo

6.3.1 Departamento Administrativo Financiero

Planificar, desarrollar, controlar, organizar y evaluar todas las actividades
relacionadas con el cumplimiento de las funciones administrativas y financieras de
la institucion. Esta area tiene bajo su responsabilidad la ejecucion de cuatro (4)

productos, los cuales convergen en quince (15) actividades.

ACTIVIDADES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD

Lineamiento Estratégico 1:
Asegurar la sostenibilidad 1.1 Financiamiento Publico Logrado  |Produccién de Documentos de Procesos Administrativos Financieros del IGN-JJHM 5

financiera

Disponibilidad de Mobiliarios, Materiales y/o Equipos en Cumplimiento a la ley de Compras y
4.1 Direccionamiento Operativo y|Contrataciones No. 340-06

Lineamiento Estratégico 4: | Arquitectura Organizacional Definidos
Asegurar la eficiencia de los Disponibilidad y Mantenimiento de Activos Institucionales de Manera Oportuna 4

procesos internos del personal

4.2 Asegurar el Uso de la Tecnologia

de Punta Disponibilidad de Sistema Integrado de Administracién de Documentos del IGN-JJHM 3
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6.3.2 Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC)

Unidad organizativa encargada de disefiar y administrar las aplicaciones y la
infraestructura tecnolégica del IGN-JJHM y de las actividades relacionadas con la
planificacion, definicidn de estrategias, direccion y arquitectura de tecnologias de la
informacion, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacién y de las
comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y
equipos. Esta tiene a su cargo tres (3) productos y trece (13) actividades a

desarrollar.

ACTIVIDADES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD

Lineamiento Estratégico 2: |2.1 Facilitar las Vias de Acceso
Prowveer un eficiente senicio a |Publico a los Senicios de Informacién|Disponibilidad de Informacion Actualizada en la Pégina Institucional 4
los usuarios Geografica

Adquisicion e Implementacién de Herramientas Tecnolégicas de Acuerdo a los Estandares

. N A . " 4
Lineamiento Estratengo. 2 4.2 Asegurar el Uso de la Tecnologia|Internacionales
Proveer un eficiente senicioa | ("o - -
los usuarios e Punta Cumplimiento a las Normas y Politicas Establecidas por la Oficina Presidencial de Tecnologia de la s
Informacién y Comunicacién (OPTIC)
OTA 13

6.3.3 Division de Comunicaciones

Unidad organizativa responsable de coordinar y mantener las relaciones inter e
intrainstitucionales, asi como los vinculos del IGN-JJHM con los medios de
comunicacién social, sobre la base de la implementacibn de politicas de
comunicacién e imagen trazadas por la maxima autoridad, para promover las
acciones, los programas y las ejecutorias de la institucion. La matriz de esta division

esta compuesta por tres (3) productos y diez (10) actividades a ser ejecutadas.

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Monitoreo de Medios de Comunicacion, Radio, Television, Prensa Escrita y Digital

Lineamiento Estratégico 2: |3.1 Promover el Instituto y su
Proveer un eficiente senicio a [Posicionamiento como  Organismo|Posicionamiento del Instituto Geografico Nacional "José Joaquin Hungria Morell" 3

los usuarios Rector

Promocién de la Institucién Mediante la Incorporacién en Medios, Vias y Canales de Comunicacion
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7. ESTRUCTURA DEL POA 2018

El Plan Operativo Anual 2018 qued6 consolidado en un total de cincuenta y tres (53)
productos y doscientos dieciocho (218) actividades. Anexo a este documento se
encuentra el consolidado del POA 2018 con las matrices de cada una de las areas

gue componen el IGN-JJHM.

CUADRO CONTROL PRODUCTQOS Y ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO 2018

PRODUCTOS| ACTIVIDADES

\[e} AREAS RESPONSABLE Canfidad Canfidad
1 Direccion de Geografia 11 39
2 Direccion de Cartografia 7 30
3 Direccién Administrativo Financiero 4 15
4 Planificacion y Desarrollo 12 52
5 Recursos Humanos 5 25
6 Unidad Juridica 3 12
7 Divison de Comunicaciones 3 10
8 Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC) 3 13
9 Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) 1 4
10 Comision de Etica Pablica (CEP) 4 18

TOTAL 53 218
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gﬁ‘ INSTITUTO
N GEOGRAFICO
NACIONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

"José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO 2018
CUADRO CONTROL SEGUN LINEAMIENTO ESTRATEGICO

>1lelplV/eggel ACTIVIDADES

LINEAMIENTO

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA DE TRABAJO RESPONSABLE
ESTRATEGICO
. . L Departamento de Planificacion y Desarrollo 1 1-4 4
1.1 Financiamiento publico logrado
1. ASEGURAR LA Departamento Administrativo Financiero 2 5-9 5
SOSTENIBILIDAD . . ) - 3 1-3 3
1.3 Acuerdos de asesoria, asistencia y cooperacion,
FINANCIERA mediante alianzas puUbluco-publico y publico privadas| Departamento de Planificaciony Desarrollo 4 47 4
nacionales e internacionales desarrollados
5 8-10 3
2.1 Publico con acceso a los servicios de informacion — Direccion de, Cartografia - L 1-3 3
geoespacial Division de Tecnologla c.le la Informaciony 5 48 5
Comunicaciones
3 1-5 5
o - - 4 6-8 3
2. PROVEER UN Comision de Etica Pudblica (CEP) 5 914 6
EFICIENTE 6 15-18 4
SERVICIO A LOS |2.2 Informaciones, datqs geoespaciales y ase_sorias para el Direccion de Geografia 7 19-21 3
USUARIOS desarrollo del sector pdblico, privado, educativo y cientifico 8 22-24 3
disponible 9 25-27 3
. L y 10 28-33 6
Direccion de Cartografia 11 3437 4
12 38-40 3
Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) 13 41-44 4




LINEAMIENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA DE TRABAJO RESPONSABLE

PRODUCTO
NO.

ACTIVIDADES

ESTRATEGICO

. . . 1 1-3 3
;361anﬁ’sr?nr2?\éi;0ral Instituto y su posicionamiento como Divisi6n de Comunicacion > 16 3
9 3 7-10 4
4 1-3 3
) o ) Direccion de Geografia 5 4-6 3
3.2 Desarrollar relaciones interinstitucionales y lograr alianzas 6 7.9 3
estratégicas publico-publico y publico-privadas para crear —
3. POSICIONAR LA sinergia Departamento de Planificaciony Desarrollo 7 10-12 3
|9N'J JHM COMO Departamento Juridico g li-gS 3
ORGANO RECTOR - — -
. ~13.3 Crear un marco normativo, politicas y metodologias en Direccién de Cartoarafia 10 49 6
DE LA GEOGRAFIA |materia de geografia, cartografia y geodesia. 9
NACIONAL . L ’ -
3.4 Crear, centralizar y gestionar los archivos de datos Direccion de Geografia E ég g
afi afi ivel nacional
geograficos y cartograficos a nivel nacional Direccion de Cartografia 13 913 5
3.5 Promover la integracién de la sociedad al conocimiento y 14 1-3 3
cuidado de la geografia Direccién de Geoarafia 15 1-6 6
3.7 Gestionar la Infraestructura de Datos Espaciales de la 9 16 7-10 4
Republica Dominicana (IDE-RD) 17 11-13 3
1 1-5 5
2 6-11 6
3 12-15 4
Departamento de Planificacién y Desarrollo 4 16-20 5
5 21-28 8
6 29-31 3
4.1 Direccionamiento estratégico, operativo y aquitectura 7 32-35 4
organizacional definidos 8 36-39 4
4. ASEGURAR LA Departamento de Recursos Humanos 9 40-42 3
EFICIENCIA DE LOS 10 43-45 3
PROCESOS Depart {0 Administrativo Fi ) 11 46-48 3
epartamento Administrativo Financiero
INTERNOS Y DEL P 12 49-52 4
PERSONAL. Departamento Juridico 13 53-58 6
Departamento Administrativo Financiero 14 1-3 3
4.2 Asegurar el uso de tecnologia de punta Divisién de Tecnologia de la Informacién y 15 4-6 3
Comunicaciones 16 7-11 5
43 A fortal [ i acni
3 segu_rar y orte_l ecer las capacidades técnicas y Departamento de Recursos Humanos 17 1-6 6
competencias necesarias del personal
4.4_Forta|ecer la integracion, comunicacién y trabajo en Departamento de Recursos Humanos 18 1-9 9
equipo de todo el personal
TOTALES 218




LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1:ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
"José Joaquin Hungria Morell"
PLAN OPERATIVO ANNUAL 2018

o

%3‘ INSTITUTO

GEOGRAFICO
ONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T1 T2 T3 T4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e EECDLCIO OEIEILO PROGRAMADA e ACILDADES BRICADORES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
1.1 FINANCIAMIENTO 1 |PLAN ANUAL DE|Contribuir con una| PACC 2019 Planificacién y Departamento 1 |Apoyar a las areas de trabajo| - Diez (10) PACCI| - Listado de articulos.
PUBLICO LOGRADO. COMPRAS Y|gestion financiera Aprobado. Desarrollo Administrativo en la elaboracién de sus|identificados y
CONTRATACIONES |eficiente y eficaz en Financiero / Planes Anuales de Compras y|revisados.
(PACC) 2019{cumplimiento a la Ley| Compras y Contrataciones  Individuales
ELABORADO. No. 340-06 de| Contrataciones (PACCI) conforme al POA|
Compras Y| 2018 de su area de trabajo.
Contrataciones y sus No disponer de un
Decretos No.15-17 'y 2 |En coordinacién con el area] - Un (1) PACC| - PACC disponible. Plan Operativo,

350-17.

de Compras y|consolidado.
Contrataciones, codificar los
bienes y servicios de los

Falta voluntad
técnica, Poco apoyo
del Equipo de
Trabajo, Poco
Personal. La No

PACCI y consolidar
documento.
3 |Presentar a la Direccion| - Carta de remision. | - Carta.
Nacional el PACC
Institucional Consolidado

para su  aprobacion !

disponibilidad de un
implementador por
parte de la DGCP.
Inconvenientes con

Contrataciones el  PACC
Institucional Consolidado.

. . el Portal de
posterior remisién a la OAI Compras
para su  correspondiente Dominicanas.
disfusion.

4 |Cargar al Portal| - Link disponible en| - Link disponible en
Transaccional de Compras y/|linea. linea.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
2 |PRODUCCION DE|Contar con| Veintinueve (29) Departamento Departamento de 5 |Elaborar y remitir a la| - Presupuesto 2019 -Comunicaciéon de|
DOCUMENTOS DE|informacién precisa y documentos Administrativo Planificacion y Direccién General de|elaborado. Remisién.
PROCESOS oportuna de laj financieros Financiero Desarrollo Presupuesto (DIGEPRES) el
ADMINISTRATIVOS  |ejecucién financiera remitidos. Anteproyecto de Presupuesto
FINANCIEROS DEL|del IGN-JJHM 2019.
IGN-JIHM. 6 |Elaboracion de informes de| - Cantidad de - Informes|
ejecuciones informes elaborados. |disponibles.
presupuestarias relativas a
todas las transacciones
realizadas en la institucion.
Contemplar lo siguiente:
a) Informes  semestrales| - Dos (2) informes| - Informes recibidos y
i i iti a la| itidos. disponibles.
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG).
b) Informe anual de flujos de| - Un (1) informe| - Cuadro estadistico.
efectivos de sumas y saldos|actualizado
remitidos a la Direccién{mensualmente.
General de Estadisticas del
Ministerio de Hacienda (MH).
7 |Elaborar y remitir al area de| - Dos (2) informes| - Correo electrénico,
Planificacién y Desarrollo del|remitidos. Documento
IGN-JJHM, informe de disponible.
ejecucion para el Plan Anual
de Compras y Contrataciones
(PACC).
8 |Elaborar y remitir a la Oficina - Doce (12)| - Informe de Balance|
de Acceso a la Informacién|remisiones. General, Relacién de|
(OAl) toda la informacion Activos, Informe de|
requerida para la seccién de Ingresos y Egresos,
transparencia del portal web La Ejecucion
del IGN-JJHM. Presupuestaria 2018 y|
Las 6rdenes  de
compra realizadas en
la pagina web.
9 |Solicitar transferencial - Doce (12)] - Comunicaciones|
presupuestaria 2018 al|comunicaciones de|disponibles.
Ministerio  de  Economia|solicitudes de

Planificacion y Desarrollo
(MEPyD), segln presupuesto
aprobado por la Direccién
General de  Presupuesto
(DIGEPRES).

transferencia.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
1.3 ACUERDOS DE 3 |DESARROLLO DE | Contribuir al| Presupuesto 2019 Planificacion y Departamento 1 |Elaborar base justificativa del - Cantidad de| - Documento
ASESORIA, DIVERSAS desarrollo de, Aprobado. Desarrollo Administrativo Anteproyecto de Presupuesto |cuentas utilizadas en|disponible.
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES operaciones Financiero de la institucion para el 2019. |la base.
COOPERACION, ORIENTADAS A UNA|financieras del IGN-
MEDIANTE  ALIANZAS GESTION JIHM
PUBLICO-PUBLICO Y ADMINISTRATIVA No disponer de un
PUBLICO  PRIVADAS: FINANCIERA 2 |En coordinacién con la| - Dos (2) informes. - Informes Plan Operativo,
NACIONALES E EFICIENTE Y EFICAZ. Direccion Administrativa disponibles. Falta voluntad
INTERNACIONALES Financiera, ~ elaborar el politica y técnica.
DESARROLLADOS. Informe Fisico-Financiero de Poco apoyo del
ejecucion de los proyectos del Equipo de Trabajo,
2017 y del periodo ene-jun Deficiencia de
2018, en base a los reportes Personal.
de ejecucién financiera y de Inconvenientes con
otras fuentes suministradas. la plataforma
SIGEF.
3 |Actualizar la produccion fisica - Tres (3)| - Reporte del sistema|
y financiera cargada en el|actualizaciones con actualizacion
SIGEF. cargadas. cargada.
4 |DESARROLLO DE|Establecer enlaces y 100% de los Planificaciony | Direccién Nacional 4 |ldentificar y formular planes, - Cantidad de| - Perfil de proyecto.
PROYECTOS DE|desarrollar proyectos proyectos Desarrollo prog| proy , para|proy
COOPERACION con organismos, para identificados la gestion de financiamiento|elaborados Vs
NACIONAL E|lograr las metas de| elaborados. de cooperacion. ejecutados.
INTERNACIONAL. desarrollo.
5 |Completar ficha para la| - Cantidad de fichas| - Fichas disponibles.
solicitud de  cooperacién|completadas.
segUn entidades cooperantes. No disponer de un
Plan Operativo,
Falta voluntad
6 |Elaborar y mantener| - Cantidad de| - Matriz elaborada y| politica y técnica.
actualizado  portafolio  de|oferentes. actualizada Poco apoyo del
oferentes de  cooperacion disponible. Equipo de Trabajo,
(Matriz  de  Perfiles de Deficiencia de
Organismos y Agencias de Personal.
Cooperacion).
7 |Elaborar y actualizar| - Cantidad de| - Matriz elaborada y|
documento Matriz que|proyectos actualizada
comtemple el estatus de|contemplados. disponible.
ejecucion de los proyectos de
cooperacion.
5 |ELABORACION DE|Aportar a que las| Un proyecto con Planificacion y Todas las areas. 8 |ldentificar y gestionar nuevos| - Cantidad de| - Proyectos
PROYECTOS PARA|inversiones sean mas| Codigo SNIP. Desarrollo Direccion Nacional proyectos para Cédigo SNIP. |proyectos identificados
EL SISTEMA|rentables desde el identificados. disponibles. N&:‘:poopn;;gsgun
m@?gggﬁ\‘ Pl’JBLIgi Zgg:l%micfs soci‘;ll,sw 9 |Elaborar perfil pésico de - Cantidad de - Perfiles  de| Félta volgmad
(SNIP). prg}y‘emos para disponer de|perfiles creados. proyec?os creados politica y técnica.
Cadigo SNIP. disponibles. Poco apoyo del
10 [Gestionar la revision y| - Cantidad de| - Proyectos Equipo de Trabajo,
aprobacién de los proyectos |proyectos aprobados con c6digo Deficiencia de
presentado a Invesion |aprobados. SNIP. Personal.

Pablica.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul [ Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2: PROVEER UN EFICIENTE SERVICIO A LOS USUARIOS
PERIODO DE EJECUCION
AREAS VINCULADAS
T1 T2 T3 T4
OBJETIVOS MEDIOS DE RIESGOS
ESTRATEGICOS NO. PRODUCTO OBJETIVO META NO. ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
2.1. FACILITAR LAS 1 MAPAS E IMAGENES|Poner a disposicién 124 hojas Direccién de Divisién de 1 |Asegurar la disponibilidad de - (124) hojas - Imégenes
VIAS DE ACCESO DISPONIBLES EN LA|del puablico en general topograficas, Cartografia Tecnologia de la hojas topogréficas para ser|topogréficas subidas|visualizadas en Ia|
PUBLICO A LOS! PAGINA WEB. mapas pertenecientes| imagenes, mapas Informacion (TIC) cargadas a la pagina web del|en la pagina. pagina web.
SERVICIOS DE a la cartografia base| y/o links subidos IGN-JIHM.
INFORMACION de la Replblical] en la pagina.
GEOGRAFICA Dominicana. 2 |Asegurar la disponibilidad de| - Cantidad de| - Archivos de mapas
mapas generados por el IGN-|mapas subidos en la|visualizados en Ia|
JJHM con capas cartograficas [ pagina. pégina web.
actualizadas para insertar a la| Fi‘;ﬂﬁjsﬁz?;js
agina web.
pagina w coordinacion entre
las areas.
3 |Disponer de enlaces hacia| - Cantidad de| - Links insertos en
paginas web de instituciones|instituciones pégina web.
que cuentan con|identificadas.
informaciones geogréficas o| - Cantidad de links
cartograficas en linea. insertados.
2 DISPONIBILIDAD DE|Transparentar Y| 100% de la Division Tecnologia | Oficina de Acceso 4 |En  cumplimiento a la|]-Doce (12) néminas. - Documentos
INFORMACION facilitar la| informacién de la Informaci6én | ala Informacion Resolucion  NO.1/13 de la suministrados.
ACTUALIZADA EN LA [informacién, con|requerida cargada. Publica (OAI) Direccion General de Etica e| . yn (1) PACC y un
PAGINA miras a eficientizar el Integridad Gubernamental (1) POA.
INSTITUCIONAL. servicio a los (DIGEIG) recopilar y - Cuatro  (4)
usuarios actualizar de manera mensual | estadisticas  de  la
el portal de Transparencia|oaj.
con »dlas informaciones La no disponibilidad
requeridas. de personal ,
recursos
Todas las areas 5 |Cargar a la pagina del IGN-| - 100% de los| - Link institucional. tecnologicos o
del IGN-JJHM JIHM documentos financiel
institucionales  presentados|cargados. disponibil
por las éareas internas. informacion
oportuna y
6 |[Llevar estadisticas de la| - Cantidad de| - Estadisticas, adecuada.
cantidad y tipo de informacion |accesos por |reportes.
que los usuarios accesan en|trimestre.
la pagina institucional. . Cantidad de
documentos
descargados por

trimestre.




OBJETIVOS
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NO.
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PROGRAMADA
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Involucradas

NO.
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Feb
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Nov
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CAMWEB

Realizar reuniones de
seguimiento y evaluacién de
la pagina institucional con el
Cémite Adminsitrativo de los
Medios Web (CAMWERB).

- Cuantro
reuniones
realizadas.

(4) - Registro  de]
Participantes.

Crear y
funcionamiento
Institucional
intercambiar
geoespaciales.

poner en
Foro

para
conocimientos

- Foro en
funcionamiento

- Link disponible

2.2 INFORMACIONES,
DATOS
GEOESPACIALES Y
ASESORIAS PARA EL|
DESARROLLO DEL
SECTOR PUBLICO,
PRIVADO, EDUCATIVO,
CIENTIFICO
DISPONIBLES

DESARROLLO  DE
PROGRAMA DE
ETICA
INTEGRIDAD
FOCALIZADO EN LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DEL IGN-
JJHM.

m

Propiciar una cultura
de ética e integridad
que contribuya con
las buenas préacticas
en la Administracion
Publica.

75% de
conocimiento
validado a través
de encuesta
aplicada.

Comision de Etica
Pablica (CEP)

- Servidores del
IGN-JJHM
- DIGEIG

Aplicar encuestas para medir
el conocimiento de los
servidores publicos en la|
institucion ~ sobre  temas
relacionados a la ética,
integridad, transparencia !
précticas anticorrupcion.

- Dos (2) encuestas

aplicadas
tabuladas.

- Hojas de encuestas
y|aplicadas
completadas.

Sensibilizar a los servidores
publicos sobre temas
relacionados al impacto de la
ética y los valores en la|
funcién publica. A considerar:
« Etica profesional

« Etica personal

« Etica civil o ciudadana

* Educacion en valores

- Cantidad y tipo
sensibilizaciones
realizadas.

- Cantidad
servidores
sensibilizados.

de| - Hoja de registro de|
participantes.

de|

Departamento  de|
Recursos
Humanos

Realizar jornadas de
sensibilizacién en Deberes y
Derechos del Servidor
Pablico, asi como en Etico y
disciplinario.

1. Cantidad y tipo
sensibilizaciones
realizadas.

2. Cantidad
servidores
sensibilizados.

de| - Hoja de registro de|
participantes.

de

Divisién de|
Comunicaciones

Facilitar a los servidores
publicos espacio en el que
puedan solicitar asesoria|
sobre dudas de caracter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

a) Disponer un medio fisico o
digital para asesoria.

b)Promover los  medios
disponibles para estos fines.

- Tipo de medio y

promociones
realizadas.

- Hoja de registro de|
asesorfas brindadas.

Falta de apoyo por
los miembros de la
CEPy delos
servidores del IGN-
JJHM, Poca
disposicién por
parte de la DIGEIG,
Falta de recursos
financieros.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Departamento de 5 [Velar por la
Recursos implementacion de
Humanos mecanismos que permitan
una gestiéon de denuncia
eficiente.
a) Disponer de medios - Medios| - Hoja de registro de|
confiables para la recepcion|disponibles y|las denuncias
de denuncias y|cantidad y tipo de|realizadas Y|
promocionarlos. promociones y|atendidas. Captura de
sensibilizaciones pantalla de los medios
b) Sensibilizar a  los|realizadas y|de promocién digital.
servidores sobre la forma en|cantidad de
que deben presentar sus|servidores
denuncias. sensibilizados.
4 DESARROLLO DE| Promover dentro de| Lograr un 70% de | Comisién de Etica DIGEIG 6 [Verificar las calificaciones| - Cantidad de actas| - Actas realizadas.
PROGRAMA DE|la institucion  unalcumplimiento en la Publica (CEP) obtenidas en la evaluacion del [remitidas al RAI y la
'TRANSPARENCIA ini ion ion del portal de transparencia,|DIGEIG.
FOCALIZADO EN LOS|Publica transparente| Portal de levantar un acta de los
SERVIDORES y confiable, que| Transparencia. hallazgos y hacer
PUBLICOS DEL IGN-|fomente el libre| recomendaciones de mejoras
JIHM. acceso a la| al RAI de ser necesario
infor‘m‘acién, laj (trimestral). Falta de apoyo por
:'e”d"::fj"“ de Fuenﬁgsi los miembros de la
; e’f:;ﬁ'f;f,";"bi?ff OAI'/ 7 |En coordinacién con la OAl| - Cantidad de - Registro  de ser\fijprgsddeelluszr
Departamento de capacitar a los Servidores|capacitaciones participantes, fotos. JJHM. Poca
Recursos Pablicos en temas de Libre|realizadas. di
Humanos Acceso a la Informacion isposicion por
Publica. parte de la DIGEIG,
Falta de recursos
8 |[Gestionar la presentacién de| - Cantidad de - Declaraciones| financieros.
la declaracion jurada de|funcionarios juradas presentadas.
bienes de los  sujetos|obligados al
obligados (en caso de que no|presentar
hayan presentado). declaraciones/cantid
ad de declaraciones
presentadas.
5 |DESARROLLO DE |Identificar Elaborar e Comisién de Etica 9 |Disponer de Cédigos de| - Cantidad de| - Captura de pantallaj
PROGRAMA DE|actuaciones Implementar el Publica (CEP) pautas éticas segln lo[Cddigos de Pautas|de los medios de|
INTEGRIDAD EN LA|contrarias a los| Cédigo de Pautas establecido: Eticas remitidos. promocion digital y/o|
GESTION principios que rigen la| Eticas DIGEIG a) Promover el contenido afiches. Reporte de|
ADMINISTRATIVA Administracion Institucional. il gestion remitido a la
FOCALIZADO EN LOS|Piblica, a fin de fuenlc?jn‘;izﬁﬁ';i: nire los DIGEIG. Falta de apoyo por
SERVIDORES presentar las los miembros de la
PUBLICOS DEL IGN-|recomendaciones CEPy de los
JIHM. pertinentes el b) Evaluar la gestion de los servidores del IGN-
impulsar las firmantes en base al JJHM, Poca
correcciones contenido de los cédigos de disposicién por
enmiendas de lugar. pautas éticas. parte de la DIGEIG,
Falta de recursos
Departamento de | 10 |Elaborar y distribuir el cédigo| - Cédigo de ética| - Cédigo de ética financieros.
Planificacion y de ética institucional entre|elaborado. aprobado  por la
Desarrollo los servidores publicos de la|- Cantidad de[DIGEIG.
institucion; si aplica. promociones
realizadas.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
11 |Sensibilizar al personal sobre| - Cantidad y tipo de| - Hoja de registro de|
que son conflictos de[sensibilizaciones participantes
intereses y presentar casos|realizadas y|captura de pantalla de|
. précticos. cantidad de|correos de]
Servidores del IGN servidores sensibilizacion.
M/ sensibilizados.
Departamento de |15 [ Sensibilizar al personal sobre| - Cantidad y tipo de| - Hoja de registro de|
Recursos los delitos de corrupcion|sensibilizaciones participantes y|
Humanos tipificados en la  ley|realizadas y|captura de pantalla de
domini y presentar tidad de|correos de|
précticos. servidores sensibilizacion.
sensibilizados.
Departamento de 13 |Verificar la implementacién| - Un informe anual - Documento
Recursos de la Ley 41-08 de funcién|realizado y remitido|disponible, carta de]
Humanos publica a lo interno de lafal Dpto. de Recursos|remision.
institucién y levantar un{Humanos vy la|
informe que analice la|DIGEIG.
ejecucion de los siguientes
componentes:
a) Reclutamiento y seleccion
del personal.
b) Inclusién de la ética como
tema en los programas de
induccién.
c) Evaluacion de desempefio.
d) Regimen ético y
disciplinario.
Divisién de 14 |Verificar el cumplimiento de| - Un informe anual[ - Un informe anual
Compras y los procedimientos de|realizado y remitido|realizado y remitido al

Contrataciones

seleccién a los que estan
sujetos las  contrataciones
publicas, segln la Ley 340-06
de Compras y
Contrataciones.

al Dpto.
Administrativo

Financiero y la
DIGEIG.

Dpto.  Administrativo
Financiero y laj
DIGEIG.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic

6 DISPONIBILIDAD DE |Establecer las| 80% de CEP DIGEIG 15 |Elaborar el Plan de Trabajo| - Un plan de| - Un plan de trabajo
UNA PLANIFICACION|acciones que debe| cumplimiento del 2019, gestionar la inclusion|trabajo validado por|validado por laj
EFICIENTE Y EFICAZ|llevar a cabo la CEP,| POA de la CEP. en el POA y asignacién dela DIGEIG. DIGEIG.

EN MATERIA DE|fcon la finalidad de| fondos a las actividades que
ETICA Y|crear conciencia en lo ameriten.
' TRANSPARENCIA los servidores,
publicos sobre temas 16 |Realizar reuniones ordinarias| - Doce (12) Actas| - Actas de reuniones Falta de apoyo
ligados a la ética, mensuales. de reuniones | ordinarias realizadas. poyo por
transparencia, ordinarias los miembros de la
précticas realizadas. ser\?soprgsd:ello\i‘w
anticorrupcion, — entre Departamento de 17 |Asistir a las actividades de| - Registros en - Hoja de registro de JIHM., Poca
otros. Recursos capacitacion realizadas por la|listados de participantes / Fotos. dISDDSI(;Iﬁn por
Humanos DIGEIG. asistencias. parte de la DIGEIG,
Falta de recursos
18 |Mantener actualizada la CEP| - Actualizaciones - Medios de] financieros.
institucional, notificando a la|realizadas /|notificacion  a  la
DIGEIG sobre  cambios|notificadas a  la|DIGEIG (Correo|
realizados en la misma, y|DIGEIG. electénico, cartas).
gestionar con la misma las
adecuaciones que pudieran
ser requeridas.

7 ELABORACION DE|Crear un espacio de| Una metodologia Direccion de Direccion de 19 |Elaborar, publicar TDRs y| - Un (1) TDRs| - TDRs digital e No contratacion de
UNA METODOLOGIA |coordinacién elaborada Geografia Cartografia contratar  consultoria  para|elaborado y|impreso, publicacién, la consultoria.
PARA LA|interinstitucional para| formular la metodologia para|publicado. contrato de la| No cumplimiento de
CONFORMACION i i el la conformacion del Catastro|- Un (1) consultor|consultoria, fotos, los tiempos
DEL CATASTRO|inventario  de Ia Multifinalitario de la Republica |contratado. informes  digital el establecidos por la
MULTIFINALITARIO  |propiedad Dominicana. - Dos (2) informes|impreso. consultoria.
DE LA REPUBLICA|inmobiliaria de Ial realizados. Falta de recursos
DOMINICANA. gs%ﬁ:f:na_ 20 |Realizar jornadas de| - Dos (2) informes - ‘L\stado de tef(l;zTg;st'y

consenso para la|de resultados | asistencia, fotos, humanos.
presentacion de informes|consensuados. ayuda memoria, Trabas burocraticas
elaborados. Informes formulados. de las instituciones
convocadas.
No asignacion de
enlace institucional
21 |[Divulgar la  metodologia|-Una (1) - Documento digital e| Falta de consenso.
consensuada metodologia impreso, Inasistencia de los
divulgada presentacion, link de| convocados.

acceso a la web.

Problemas en la
conexién de la red.
No continuidad del
proceso por cambio

de funcionarios.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
8 DIAGNOSTICO Elaborar un registro Informe de Direccién de Direccion de 22 |Consultar la base legal - Namero de| - Listado de base|
PRELIMINAR  PARA|dindmico de, Resultados Geografia Cartografia, Dpto (decretos, resoluciones, |documentos legales legal y gacetas|
ELABORAR EL|informacién a ser elaborado Juridica ayuntamientos, entre otros) |recopilados. oficiales consultadas,
NOMENCLATOR utilizada en la que define los nombres(- Un (1) informe|informe digital,
GEOGRAFICO DE LA|cartografia oficial del geogréficos del pais. elaborado. presentacion,
REPUBLICA la Republica publicacién en |la
DOMINICANA. Dominicana. web,link de acceso a|
la web.
23 |Consultar Hojas Topogréficas| - Numero de Hojas| - Lista de Hojas Problemas en
1:50,000 disponibles. Topograficas Topograficas congxlﬁn de la red.
revisadas. revisadas. No disponibilidad de
{Un (1) informne gacetas oficiales.
elaborado. Falta de recursos
financieros,
humanos y
24 |Procesar y sistematizar la| - Namero de| - Listado con| tecnologicos.
informacién recopilada. entidades nombres de las|
territoriales provincias
identificadas. municipios,  informe|
- Un (1) informe|digital e impreso,
elaborado. presentacion,
publicacion en la web!
y link de acceso a la|
web.
9 INICIO PROCESO DE|Establecer con| 90% solicitudes Direccién de Direccién de 25 |Brindar al Congreso Nacional - Cantidad de| - Comunicaciones
REGULARIZACION caracter  Unico los| recibidas Cartografia Geografia la informacion cartogréfica de|solicitudes recibidas. |recibidas.
CARTOGRAFICA DE|limites politicos| atendidas. soporte para el| - Cantidad informes| - Informes periciales. No recibir solicitud
LIMITES ~ POLITICOS | administrativos establecimiento  de  limites|remitidos. - Correos. alguna, falta de
ADMINISTRATIVOS. |legalmente politicos administrativos. recursos humanos,
establecidos por el financieros y
Congreso Nacional. tecnoldgicos.
26 |[Crear y mantener grupo de| - Cantidad de| - Convocatorias
trabajo interinstitucional para|informes de casos| - Minutas Fal | d
seguimiento a los limites|emitidos. - Fotos alta volunta

politicos administrativos de la
Republica Dominicana|
determinados por el Congreso
Nacional.

- Informes de casos
emitidos

politica, falta de
respuesta e
integracion de parte
de las instituciones,
falta de recursos
humanos y
financieros.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
27 |Recopilar la base histérica de| - Cantidad de[ - Comunicaciones
limites  geograficos  que|solicitudes emitidas.
dispone el Instituto| efectuadas. - Correos.
Geografico Universitario| - Cantidad de
(IGU), Instituto Cartografico|documentos
Militar (ICM), la Junta Central | histéricos
Electoral (JCE) y la Oficina|disponibles.
Nacional ~ de  Estadistica
(ONE) previamente solicitada.
10 |DISPONIBILIDAD DE|Generar las capas| Cartografia base Direccion de 28 |Elaborar TDR para| - Documento TDR| - Documento del TDR]
CARTOGRAFIA BASE |cartogréficas de| de 3 municipios Cartografia contratacién de consultoria de |elaborado. redactado.
DE TRE! claves que| actualizaday generacion de cartografia,
MUNICIPIOS DE LA a las de base de municipios.
REPUBLICA instancias nacionales, escala.
DOMINICANA. la elaboracion de Direccién 29 |Asegurar contratacién de| - Publicacién de - Documento
i ati Administrativa y consultoria para generacion |licitacion para|notarizado  de la]
georreferenciada Financiera de cartografia base de|consultoria. licitacién.
precisa y apegada aj municipios de Moca, - Contrato  de|
regulaciones Guayacanes y San Pedro de adjudicacion  de la Falta voluntad
técnicas. Macoris) consultoria. politica, No
contratacién o
Direccién de 30 |Seguimiento a actividades de| - Cantidad de| - Informes parciales empresa cons;l:j:ra.
Geografia consultoria de generacion de|documentos emitidos. no cumplimiento de
cartografia base de|emitidos  por el - Resultados| los tiempos
municipios. consultor. intermedios. establecidos para la
- Informe y resultado consultoria, falta de
final recibido. recursos financieros
y humanos y
tecnolégicos, falta
31 |Realizar evento para| - Un (1) evento| - Invitaciones, fotos, de respuesta e
presentar  los  resultados|realizado. nota de prensa. integracion de parte
arrojados de la actualizacion de las instituciones.
de la Cartografia Base del
Municipio de Moca.
32 |Efectuar levantamiento del| - Cantidad de| - Documentos de|

uso de suelo de los
municipios priorizados.

parcelas con uso de
suelo identificado.

registro de parcelas|
levantados.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
33 |Elaborar la capas| - Cantidad de| - Capas cartogréficas|
cartograficas  relativas  al[parcelas con uso de|generadas.
levantamiento de uso de|suelo mapeado.
suelo de los municipios
levantados.
11 |RED GEODESICA|Dotar al IGN-JJHM 1 Estacion Direccion de Direccion de 34 |Solicitar  formalmente la|] - (1) Carta de| - Carta de Solicitud.
NACIONAL de las herramientas| geodésica Cartografia Geografia insercién del IGN-JJHM en la|aceptacion. - Comunicacién de|
FORTALECIDA. necesarias para| SIRGAS integrada organizacion SIRGAS aceptacion.
manejar las| en linea. (Sistema de  Referencia
informaciones Geocéntrico para las
geodésicas Y| Américas).
optimizar su uso por 35 |Participar en el Simposium| - Asistencia de (1) - Documentos
pate  de las SIRGAS 2018. representante. inscripcion.
instancias - Informe oficial| - Ticket aéreo.
productoras de SIRGAS 2018. - Fotos.
informacion territorial. . Informe  del
Participacion.
36 |Crear normativa técnica| - Un (1) documento| - (1) documento
sobre el Marco de Referencia|normativo de|editado y al
Geocéntrico para la|geodesia. disposicion en la
Republica Dominicana. Web. Falta de voluntad
politica, falta de
37 |Coordinar el manejo de las recursos
Estaciones de Referencia financieros,

de Operacién  Continua
(CORS) junto a|
instituciones involucradas.

Solicitar informacion
detallada sobre los elementos
que componen la Red
Geodésica Convencional y la|
Red de Estaciones de
Operacién Continua (CORS)
a las instituciones
correspondientes  (ICM-IGU-
Jurisdiccién Inmobiliaria).

Asistencia al Congreso sobre
geodesia en Portugal (Evento
se realiza c/ dos afios).

- Cantidad de
reuniones
realizadas.

- Cantidad de
estaciones
funcionando  acorde|
a normativas
emitidas.

- Convocatorias.
- Registro  de
participantes.

- Minuta  de|
reuniones.
- Fotos.
-Informes técnicos
emitidos.

tecnoldgicos y
humanos, falta de
respuesta e
integracion de las
instituciones
involucradas en el
tema.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
12 |ASISTENCIA Apoyar a las| 2 asistencias Direccién de Direccion de 38 |ldentificar y coordinar con| - Cantidad de| - Cartas de solicitud
TECNICA Alinstituciones técnicas Cartografia fi ir que requieren de|solicitudes de acompafiamiento.
INSTITUCIONES nacionales en laj brindadas. Departamento asistencia ylo|recibidas/atendidas - Minutas de
PUBLICAS Y|produccién de la Juridico acompafiamiento técnico en reuniones.
PRIVADAS cartografia con materia de cartografia - Registro de|
OFRECIDAS DE|eficientes  controles participantes. No salicitud de
MANERA de calidad. asistencia técnica,
falta de recursos
OPORTUNA. 39 |Elaborar propuestas técnicas| - Cantidad de| - Documentos de humanos,
de fami prop propuestas. financieros y
elaboradas. tecnolégicos, falta
de respuesta e
40 |[Brindar diversas asesorias a| - Cantidad de - Informes  de 1 de parte
las Instituciones requirientes|solicitudes resultados. de las instituciones
para la generacion de|atendidas. involucradas.
productos cartogréficos.
13 |CUMPLIMIENTO DE|Garantizar el fiel 100% de las Oficina de Acceso a Todos los 41 |Atender de manera oportuna| - Cantidad de| - Registro control
LA LEY NO. 200-04|cumplimiento de los| solicitudes la Informacién [ Servidores del IGN: las solicitudes de acceso a la|solicitudes recibidas|estadistico.
DE LIBRE ACCESO Af|servidores  publicos| recibidas (OAI) JIHM informacién y canalizar las|y atendidas.
LA INFORMACION[del  IGN-JJHM  en atendidas. mismas en caso requerido a
PUBLICA  EN EL|materia de| las areas correspondientes.
INSTITUTO transparencia e|
GEOGRAFICO integridad 100% de la - Cantidad de|
NACIONAL "JOSE |gubernamental informacion solicitudes
JOAQUIN  HUNGRIA correspondiente canalizadas. Falta de
MORELL" cargada al Portal colaboracién de las
de Transparencia. - . - areas del IGN-JJHM
42 Manteper un registro - Cantldaq » de| - Registro control. y de la DIGEIG.
aclygllzado _con las sollcl}udes recibidas Inconvenientes con
solicitudes remb@as y suly registradas la plataforma.
estado correspondiente.
Tecnologia de la 43 |Velar por la correcta| - Cantidad de| - Evaluacién mensual
informacion publicacion de informacion|publicaciones a la pagina web del
actualizada en el portal de|disponibles y|IGN-JJHM  realizada|
transparencia del IGN-JJHM. |actualizadas ~segun|por la DIGEIG.
trimestre.
Recursos 44 |Realizar dos (2) jornadas de - Dos  (2)| - Hoja de registro de|
Humanos, DIGEIG sensibilizacion para los|actividades los participantes,
servidores del IGN-JJHM en|realizadas. fotos, notas  de|
materia de transparencia e archivo.

integridad gubernamental.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3: POSICIONAR AL IGN-JJH COMO ORGANO RECTOR DE LA GEOGRAFIA NACIONAL
PERIODO DE EJECUCION
AREAS VINCULADAS
OBJETIVOS MEDIOS DE T1 T-2 T-3 T-4 RIESGOS
NO. PRODUCTO OBJETIVO META NO. ACTIVIDADES INDICADORES
ESTRATEGICOS VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene | Feb Mar Abr [ May | Jun Jul [ Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
3.1. PROMOVER EL 1 MONITOREO DE|Disponer de, 100% de las Divisién de - Tecnologia de la 1 [Realizar monitoreo y andlisis| - Cantidad de| - Reporte de medios
INSTITUTO Y Ssu MEDIOS DE|monitoreos y andlisis| noticias captadas | Comunicaciones Informacién diario a los medios de|articulos ylo|con datos extraidos
POSICIONAMIENTO COMUNICACION, oportunos relativos a|  divulgadas. comunicacion hablados como|programas tanto, hablados como Falta de recursos
COMO  ORGANISMO RADIO, TELEVISION, |informaciones escritos, en temas relativos al|identificados escritos financieros,
RECTOR. PRENSA ESCRITA Y|ptblicas de interés IGN-JJHM. tecnologicos y de
DIGITAL. institucional personal, La no
disponibilidad de
informacion
2 |Clasificar analisis de| - Cantidad de| - Reporte de medios|
resultados de monitoreo para|articulos segun area.
su correspondi ifi
distribucion a lo interno de la
institucion.
3 |Crear y mantener actualizada| - Cantidad de| - Base de datos|
base de datos digitales de los|articulos. actualizada.
articulos identificados.
2 POSICIONAMIENTO |Dar a conocer al|l Un Manual de Comunicaciones | - Todas las areas| 4 |Realizar acto de| - Una actividad| - Fotos del evento,
DEL INSTITUTO |Instituto como 6rgano| Identidad del IGN-JJHM conmemoracién  del  2do|realizada. medio de invitacion.
GEOGRAFICO rector de la geogréfial Institucional Aniversario del Instituto
NACIONAL JOSE |nacional. elaborado. Geografico Nacional "José
JOAQUIN  HUNGRIA Joaquin Hungria Morell".
MORELL
Falta de recursos
financieros,
tecnolégicos y de
personal, La no
disponibilidad de
inf on, |
5 [Coordinar y apoyar| - Cantidad de| - Carta de invitacion i::[r:;ggﬁ“;‘;" s;&oe
pro‘Io‘colarmeme en las ac&iyidades g\ evento ylo de otras instancias
dad. por informativa del
la institucion. mismo.
6 [Divulgar e implementar el| - Una (1) circular| - Documento fisico.

Manual de Identidad
Institucional que presente la
linea gréafica a ser utilizada,
por la Institucién.

emitida.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
3 PROMOCION DE LA |Facilitar las| Dos (2) Redes Divisién de -Todas las areas 7 |Mantener actualizadas las| - Cantidad de| - Redes actualizadas.
INSTITUCION informaciones activas. Comunicaciones. del IGN-JJHM. redes sociales (Facebook, |informacién
MEDIANTE LA|relativas a laj 80% de las twitter e instagram)para la|cargada.
INCORPORACION EN|institucién hacia el actividades difusion de la informacion.
MEDIOS, VIAS  Y|ciudadano en| desarrolladas
CANALES DE|consonancia con la cargadas
COMUNICACION. tecnologia de Ia 8 |Mantener pagina institucional - Namero de| - Relacion  de|
informacién. con informacién actualizada|actividades y|contenidos publicados
como mecanismos de|eventos cargados en intranet.
interaccion interna.
9 |Crear calendario interno| - Cuarenta y ocho| - Correo electrénico.
semanal que presente las|(48) calendarios
actividades a ser|enviados.
desarrolladas por el IGN-
JIHM.
10 |Promover actividades del IGN| - Cantidad de| - Periédicos, revistas.
JIJHM  en medios  de|publicaciones
comunicacion. realizadas.
3.2 DESARROLLAR| 4 |ELABORACION  DE|Desarrollar 70% Convenios Direccion de Direccién de 1 |Establecer los elementos| - Cantidad y tipo de -Invitaciones,
RELACIONES ACUERDOS Y/O|actividades y| elaborados / Geografia Cartografia y técnicos que sustenten la|colaboracion. correos, registro  de
INTERINSTITUCIONAL CONVENIOS DE|acciones en ambitos firmados Dpto. Juridico colaboracion y/o coordinacién participantes.
ES Y LOGRAR COLABORACION Y/O|de responsabilidades| con instituciones publicas y
ALIANZAS COORDINACION CON|compartidas. privadas.
ESTRATEGICAS INSTITUCIONES Falta de
PUBLICO- PUBLICO Y PUBLICAS Y 2 |Elaborar estrategia  de| - Cantidad de - Invitaciones, compromiso de fos
PUBLICO-PRIVADAS PRIVADAS iento a institucic iento: correos. involucrados.
PARA CREAR para  desarrollar  temas|realizados. No continuidad def
SINERGIA. comunes acorde a sus proceso por cambio
atribuciones. de funcionarios.
3 |Elaborar los convenios y/o| - Nimero de - Documento fisico y|
acuerdos de colaboracion. acuerdos y/o digital, fotos,
convenios firmados. |informes.
5 |INTEGRACION  DEL|Fomentar y participar| Representacion Direccion de Direccion de 4 |Participar y colaborar con| - Cantidad de - Listado  de]
IGN-JJHM EN|en iniciativas  de]oficial del 100% en Geografia Cartografia. organismos cuyas|invitaciones instituciones,  ayuda Falta de
ORGANISMOS ambitos comunes de| el ambito atribuciones estén|recibidas ylo|memoria de] compromiso de los
NACIONALES E|actuacion y promover| internacional relacionadas con la|atendidas. reuniones, fotos, involucrados.
INTERNACIONALES |la integracion del IGN- informacion geoespacial. presentaciones . No continuidad del
VINCULADOS AL|JJHM en organismos| informes. proceso por cambio
SECTOR. nacionales e 5 [Identificar espacios técnicosa| - NOmero de|[ - Documento con de funcionarios.
internacionales. nivel internacional para la|espacios espacios No cumplimiento de
representacion nacional. identificados. identificados, acuerdos
invitaciones. establecidos.
No ion de
6 [Divulgar resultados de las| - Cantidad de - Registro  de] representante
representaciones oficiales| encuentros participantes. institucional.
antendidas. realizados.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
6 |COORDINACION DE|Vincular al IGN en la|] Una (1) mesa Direccién de Direccion de 7 |ldentificar las instituciones - Namero de - Listado  de|
LAS INICIATIVAS | gestion de la geogréfica Geografia Cartografia. vinculadas al ambito | instituciones instituciones,  ayuda
RELACIONADAS CON |informacion conformada y en territorial. identificadas. memoria de]
LA INFORMACION |geoespacial y| funcionamiento - Numero  dereuniones, fotos. Falta de apoyo de
GEOESPACIAL territorial. iniciativas los involucrados.
identificadas. No continuidad del

8 [Conformar 'y poner en[ - Numero de - Presentaciones , proceso por cambio
funcionamiento Mesa Técnica|encuentros. informes, documento| de funcionarios.
de Geografia con los con iniciativas No asignacion de
representantes  de  las identificadas. representante
instituciones identificadas. institucional.

Falta de recursos
— financieros,

9 !.evantar} y sistematizar las - Numero de o iReglstro de| tecnolégicos y
informaciones  de  datos|informes levantados. |instituciones,  ayuda humanos.
geoespaciales. memoria, registro de

participantes,

informes disponibles.

7 INTEGRACION ~ DEL|Tener participacion Dos (2) Planificaciony  [Direccion Nacional| 10 [Participar en actividades| - Cantidad de - Invitaciones,
IGN-JJHM EN|en espacios| integraciones en Desarrollo relativas al quehacer | participaciones. informe de]
ESPACIOS relacionados al espacios institucional en el ambito participacion.
NACIONALES E|quehacer tematicos. internacional. No disponer de un
INTERNACIONALES. |institucional. P
Plan Operativo,

11 |Coordinar reuniones técnicas - Cantidad de| - Minuta, fotos y]| F{:\Ila voIlelad
para concretizar  posibles|reunones realizadas. |registro de] politica y técnica
alianzas estratégicas. participantes. PO.CO apoyo del

Equipo de Trabajo,
Deficiencia de

12 |Elaborar y mantener| - Cantidad de| - Matriz actualizada. Personal.
actualizada Matriz de Estatus |alianzas ylo
de las alianzas y/o convenios [convenios
firmados. realizados.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
8 DISPONIBILIDAD DE|Crear alianzas| Elaborar y revisar Departamento | Todas las areas 13 |Elaborar convenios y| - Cantidad de - Convenios|
CONVENIOS Y/O |estratégicas para| el 100% de los Juridico acuerdos con otras| Convenios firmados.
ACUERDOS fortalecer el convenios y instituciones o  entidades|elaborados
INTERNACIONALES  |desarrollo y| acuerdos que se relacionados con las|solicitados
Y/O NACIONALES. funcionamiento de la| presenten con actividades 'y operaciones
institucion. instituciones solicitados por las areas del
relacionadas a las IGN-JJHM.
actividades y
operaciones del Falta de recursos
IGN-JIHM. econdémicos, Recibir
14 [Seguimiento a la firma de| - Cantidad de - Convenios la documentacion
convenio ylo acuerdo|Covenios firmados y|notarizados Y| incompleta o
elaborado. legalizados. legalizados. debidamente
instrumentada.
15 |Registrar  los  convenios| - Cantidad de| - Certificacion
firmados en el IGN-JJHM en|convenios disponible.
las entidades|registrados.
correspondientes (PGR,
Cancilleria, Ayuntamiento,
etc).
3.3. CREAR UN 9 ELABORACION Contar con| Reglamento de Departamento 1 |Elaboraciéon de anteproyecto| - Anteproyecto del - Anteproyecto
MARCO NORMATIVO, PRELIMINAR DEL |Reglamento de, Aplicacién Juridico del reglamento de aplicacion|reglamento de|impreso.
POLITICAS Y MARCO NORMATIVO|Aplicacion de la Ley aprobado. de la Ley N0.208-14 aplicacion.
METODOLOGIAS ~ EN DE APLICACION DE|N0.208-14
MATERIA DE LA LEY NO.208-14 2 [Realizar reuniones de revision| - Cantidad de - Minuta, Registro del
GEOGRAFIA, y socializacion del|reuniones participantes.
CARTOGRAFIA Y Anteproyecto del Reglamento|realizadas. Falta de recursos
GEODESIA. de Aplicacion. operativos y
econémico:
3 |Presentar anteproyecto del| - Una reunion - Registro  de]
Reglamento de Aplicacién de|realizada. participantes, minuta,
la Ley No0.208-14 ante el fotos etc.
Consejo Directivo del IGN-
JIHM.
10 [NORMA TECNICA DE|Creacién de la normalUn (1) Documento Direccion de Direccion de Conformar Comisiéon Técnical| - Un Acta del - Un Acta de
REPRESENTACION  [técnica nacional de| normativo de la Cartografia Geografia de Cartografia. conformacion. conformacion.
CARTOGRAFICA rep! i6 rep! i6 4
ELABORADA. acorde a| enla
los estandares RD.
internacionales. 5 |Realizar reuniones con la| - Cantidad de| - Convocatoria al
Comisién de Cartografia para|reuniones reuniones. Poca voluntad
discutir y socializar temas|realizadas. - Registros  de| técnica y politica,
cartograficos a nivel nacional. participantes. Falta de respuesta e
- Minutas  de| integracion de parte
reuniones. de las instituciones,
- Correos Falta de recursos
intercambiados. humanos,
- Informes de| financieros y
resultados. tecnélogicos.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
6 |Elaborar documento para - Instructivo - Documento
determinar el funcionamiento|elaborado. elaborado.
de la Comision.
7 |Analizar las normas ISO| - Cantidad de - Informe  de
internacionalmente aplicadas|normas SO [resultados.
para la generacion de|identificadas y|
cartografia. analizadas.
8 |Elaborar las Normas| - Un (1) documento| - (1) documentol
Generales de Representacién|normativo de|editado e impreso.
Cartogréfica de la Republica|cartografia.
Dominicana, tomando en
consideracién el andlisis
realizado a las normas 1SO.
Divisién de 9 [Poner en circulacion| - Una reunién| - Convocatoria a
comunicaciones Documento  Normativo  de|realizada. evento.
Cartografia, por medio de - Registro  de]
reuniéon desarrollada con los participantes.
Directores de las 4areas de - Nota de prensa.
cartografia y geomatica de - Fotos.
las instituciones nacionales. - Documento|
impreso.
3.4 CREAR J| 11 |SISTEMATIZACION Disponer de, 100% de la Direccién de Direccién de 1 [ldentificar las instituciones del - Numero de - Listado  de|
CENTRALIZAR Y DE LA INFORMACION |informacién que sirva informacion Geografia Cartografia. Estado que gestionan |instituciones instituciones.
GESTIONAR LOS GEOESPACIAL DE LA|de insumo para la| recolectada Departamento IDE- informacién geoespacial de la|identificadas.
ARCHIVOS DE DATOS REGION CIBAO [planificacion a nivel| integrada en la RD. Zona Norte del pais.
GEOGRAFICOS Y NORTE. regional. base de datos.
CARTOGRAFICOS Al 2 |Disefar instrumentos - Nomero de| - Ayuda memoria de|
NIVEL NACIONAL técnicos que faciliten lafinstrumentos reuniones, fotos, Falta de
recopilacion y la|disefiados y archivos |informes, compromiso de los
sistematizacion de laidentificados. documentos. involucrados. No
informacion. continuidad del
proceso por cambio
de funcionarios.
Dificultad en la
3 |Recopilar la informacién de| - Cantidad de| - Minutas, registro de| disponibilidad y
las instituciones identificadas. |informaciones participantes. acceso a la
recopiladas. informacion
existente. Falta de
4 |Integrar en una base de datos| - Cantidad de| - Base de datos. § recursos
las informaciones|informaciones manf;le.ros,
recolectadas para el andlisis. |integradas. leino\oglcos y
umanos.
5 |Socializar y divulgar los| - Cantidad y tipo de| - Registro  de|
resultados del proceso de|actividades de|participantes,
T on y re on de|sc on y|presentacion.

las informaciones obtenidas.

divulgacion.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
12 |INTEGRACION EN LA|Facilitar el proceso de| Un (1) plan de Direccién de Direccion de 6 |Definir una agenda conjunta| - Una (1) carta de| - Documento fisico y|
ELABORACION  DEL|integracién de la| trabajo definido Geografia Cartografia con la ONE para lafentendimiento digital, informes, Falta de
MARCO informacién integracion de la informacion|firmada. ayuda memorial compromiso de los
ESTADISTICO geoespacial para el estadisticay geoespacial. reuniones, fotos, involucrados.
GEOESPACIAL  DE imi de la| comunicaciones. Falta de )
LAS AMERICAS|Agenda 2030  de| coordinacién entre
(MEGA). Desarrollo Sostenible.

7 |Elaborar un plan de trabajo| - Plan de trabajo| - Plan de trabajo| Ullécmcos
para la integracion de la|elaborado. elaborado disponible. Falta de recL;rsos
informacion. financieros,

8 |Realizar encuentros técnicos - Organismos - Registro de tecnol6gicos y
de consenso. técnicos participantes, humanos.

consensuados. presentacion.
13 [INFORMACION Recopilar y asegurar| 1,000 mapas Direccion de Departamento 9  |Identificar instituciones| - Cantidad de| - Reuniones.
GEOESPACIAL EN EL |el archivo histérico de| fisicos y digitales, Cartografia Juridico nacionales con las que se|acuerdos redactados| - Fotos.
ARCHIVO a cartografia| hojas topograficas, Departamento de requiere acuerdos|y en proceso de|-Propuestas técnicas
CARTOGRAFICO generada a nivel|imagenes aéreas y Planificacién y interinstitucionales y redactar|firma. redactadas.
NACIONAL nacional y sus satelitales Desarrollo propuesta técnica para la
INCREMENTADA. insumos. recopilada. Direccién Nacional elaboracién de convenios o
acuerdos de colaboracion.
Tecnologia de la 10 |Crear e implementar la| - (1) Geodatabase| - Estructura digital de|
Informacion Geodatabase nacional con la|creada. almacenaje de capas|
finalidad de almacenar |la| -Cantidad de|cartograficas [
informacion cartografica|informacion insumos geogréficos.
nacional. geoespacial - Base de datos|
cargada. geografica generada.
Disponer informacion
geogréfica como son hojas Poca voluntad
topogréficas,  fotografias, técnica y politica,
orthofotos de vuelos e Falta de respuesta e
imagenes satelitales y la integracion de parte
cartografia generada por de las instituciones,
las instituciones publicas y Falta de recursos
entidades privadas . humanos,
financieros y
tecnologicos.

11 |Recopilar la informacién| - Cantidad y tipo de - Solicitudes
geoespacial existente en las|documentos enviadas.
instituciones. recolectados. - Comunicaciones

recibidas.

- Minutas  de|
reuniones.
- Fotos.
- Hojas topogréficas,
fisicas almacenadas.

- Archivos  de]
iméagenes digitales.

Tecnologia de la 12 |Escanear los documentos| - Cantidad de hojas| - Archivos digitales

Informacién

recopilados en formato fisico.

topogréficas
escaneadas.

generados.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
13 |Catalogar y archivar los| - Cantidad de hojas| - Registros digitales y|
documentos recopilados topogréficas fisicos almacenados.
almacenadas.
3.5. PROMOVER LA| 14 |[SENSIBILIZACION Yl|incentivar a las Catorce (14) Direccién de 1 [Promover y fomentar Ia - Cuatro (4)| - Informes, hojas de
INTEGRACION DE LA FORTALECIMIENTO |instituciones actividades de Geografia participacion de las|actividades registro, fotos,
SOCIEDAD AL DEL AMBITO é en el on academias y centros de|realizadas. comunicaciones.
CONOCIMIENTO DE Y GEOGRAFICO. conocimiento de la| desarrolladas investigacion en las
CUIDADO DE LA| geografia. actividades del IGN.
GEOGRAFIA
2 |Promover y facilitar charlas y| - Cinco (5) charlas / | - Informes, hojas de|
conferencias acerca del rol|conferencias registro, fotos,
del IGN. ralizadas. comunicaciones.
3 |Realizar charlas sobre la| - Cinco (5) charlas| - Informes, hojas de|
informacién geogréfica en el|/ conferencias | registro, fotos,
nivel basico del sistema|ralizadas. comunicaciones.
educativo dominicano para
promover la geografia.
3.7. GESTIONAR LA| 15 |IMPLEMENTACION Estandarizar Y| Plantillay Direccion de Direccion de 1 [Redactar la norma que| - Una (1) resolucion - Resolucion
INFRAESTRUCTURA DEL PERFIL [homogenizar la] plataforma de Geografia, IDE-RD | Cartografia, IDE- establece el Perfil| del PDMet, |institucional fisica y
DE DATOS DOMINICANO DE |informacion Metadatos RD Dominicano de Metadatos. publicada en la web. [digital, link de acceso
ESPACIALES DE LA METADATOS. afi de la itadas. alaweb.
REPUBLICA Requ!lca 2 |Elaborar la resolucién que| - Una (1) estrategia| - Documento fisico y|
DOMINICANA (IDE-RD) Dominicana. aprueba el Perfil Dominicano|de difusion|digital.
de Metadatos. elaborada. Falta de recursos
financieros,
3 [Elaborar estrategia  de| - Una (1) estrategia| - Documento fisico y| tecnologicos y
implementacién  del  Perfil|elaborada. digital, link de acceso humanos.
Dominicano de Metadatos. alaweb. Tardanza en la
asignacion del
4 |Elaborar y difundir una gufa| - Una (1) guia| - Documento fisico y| enlace institucional.
de uso del Perfil. elaborada y|digital. Falta de apoyo por
publicada en la web. parte de los
involucrados.
5 |Realizar capacitaciones para| - Cuatro (4) cursos| - Comunicacion a las| No continuidad del
el uso de la guia del Perfil|realizados. instituciones, lista de| proceso por ca.mb\o
Dominicano de Metadatos. integrantes, fotos, de funcionarios.
informes. Prob]emas enla
conexion de la red.
Direccién de 6 |Elaborar el modelo de cartas| - Catorce(14) cartas - Cartas de]
Cartografia, Dpto de entendimiento ylo|de entendimiento y/o|entendimiento ylo
Juridico. convenio entre el IGN-JJHM y|convenios firmados. |convenios, fotos.

las instituciones,
cumplimiento de
PDMet.

para el
la norma




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
16 |PUESTA EN|Facilitar, identificar y| Un (1) Protocolo Direccién de Direccion de 7 |Habilitar técnica y| - NOmero de| - Enlaces a servicios,
FUNCIONAMIENTO |clasificar la Elaborado Geografia, IDE-RD | Cartografia, Dpto f los sen ervicios disponibles en la web,
DEL GEOPORTAL |informacion Juridico. de: visualizacion de mapas| - Numero de|contador de visitas y]|
(CATALOGO DE|geoespacial. WFS, catalogo CWS, |visitas al geoportal. |descargas,
SERVICIOS) DE LA descarga, entre otros. - Namero de
REPUBLICA desacargas
DOMINICANA. realizados por Falta de recursos
trimestre. ﬂnanclgros,
tecnolégicos y
humanos.
8 |Realizar la interconexion del| - Un (1) Nodo en el| - Visualizacién del Falta de informacion
Geoportal  del  IGN-JJHM|IGN-JJHM Nodo del IGN-JJHM 0 conexién de las
(Nodo) al Sistema Integrado |interconectado alfen la web. instituciones.
Nacional ~ de  Informacion|(SINI. Fallas en la
(SINI). conexion con el
SINI
9 |Elaborar un protocolo que| -Un (1) documento| - Documento fisico y| Problemas en la
garantice funcionamiento | elaborado y|digital, link de acceso| conexion de la red.
6ptimo del Geoportal. publicado en la web. |a la web.
10 |Habilitar y equipar el espacio - 100%  de| - Ordenes de compra,
fisico del Departamento IDE-|mobiliario adquirido. |facturas, fotos.
RD. - 100% de equipos
tecnolégicos
adquiridos 'y en
funcionamiento.
17 |CONFORMACION DE Facilitar la] (1) Documento Direccién de Direccion de 11 |Definir los instrumentos de| - Numero de - D
interoperabilidad Normativo Geografia y Cartografia y politicas (decretos, |instrumentos impresos y digitales,
INFRAESTRUCTURA |entre las instituciones Elaborado IDE-RD Dpto. Juridico resoluciones, normas, definidos. link de acceso a la
DE DATOS|generadoras de la] convenios) para la| web. Link de acceso a|
ESPACIALES DE LA(|informacion Infraestructura  de  Datos la web.
REPUBLICA geoespacial Y| Espaciales de la Republica Falta de recursos
DOMINICANA  (IDE-|garantizar ?I -acceso Dominicana (IDE-RD) financieros,
RD). al ;eclor pybllco y @ 12 |Elaborar documentos de| - Cantidad y tipo de| - Documento fisico. tecnol6gicos y
a ciudadania. politica de intercambio de ladocumentos humanos.
informacion elaborados. Problemas en la
13 [incorporar _la__informacien| - Namero de| - Link _ con conexion de la red.

geogréfica generada por el
IGN de la Regiéon Cibao
Norte.

instrumentos
publicados en la
web.

- 100% de
informacion
incorporada a la web

informacién disponible|
en la web.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4 : ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS Y DEL PERSONAL
) PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS AREAS VINCULADAS MEDIO DE RIESGOS
estrRaTEGICOS | N (AREEIEE REELO PROGRAMADA ek ACTIDARES) (NEIEREEIRES VERIFICACION T-1 T-2 T-3 T-4 ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
4.1 1 ELABORACION  DEL |Disponer de un Plan POA 2019 Planificacion y Todas las areas Realizar encuentro con el - Cantidad de| - Fotos, registro de
DIRECCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO [Operativo 2019 Aprobado. Desarrollo del IGN-JJHM personal técnico del IGN-|participantes. participantes.
ESTRATEGICO, ANUAL (POA) 2019(alineado al Plan 1 |amm para presentar el POA
OPERATIVO Y DEL IGN-JJHM. Estratégico 2017- 2018.
gRRgL/ill:lrlEZ(/:\nglﬁAL 2 |Actualizar y presentar matriz| - Matriz disponible. | - Matriz fisico.
DEFINIDOS, modelo propuesta para dar a
. conocer los proyectos a
realizarse segin &rea de
trabajo.
3 |Apoyar a las areas del IGN-| - Cantidad de| - Registro  de| Flél‘a voIlelad
JJHM en la elaboracién de|participantes. participantes, correos| PO mcaylecnéc?
sus Planes Operativos. recibidos. PO.CO apoyo de
n Equipo de Trabajo.
4 |Analizar y evaluar los Planes| - Diez (10) Planes| - Correos con Planes| Deficiencia de
Operativos recibidos por las|Operativos recibidos. Personal
areas. recibidos. Respuesta fuera del
5 |Consolidar documento con| - POA costeado| - POA disponible. tiempo programado.
todos los planes i isponible.
costeados, para formar parte
de la base de Anteproyecto
de Presupuesto.
2 |SEGUIMIENTO, Monitorear y evaluar| Un (1) informe de Planificacion y Todas las areas 6 |Elaborar y evaluar - Cuatro (4) - Cronogramas,
MONITOREO Y|el nivel de avance y| evaluacion del Desarrollo del IGN-JJHM cronogramas trimestrales, | cronogramas correos.
EVALUACION DE LA|cumplimiento de los|POA 2018y cuatro para el seguimiento y|generales
PLANIFICACION Planes Operativos y| (4) informe de monitoreo de las actividades|disponibles.
INSTITUCIONAL. el Plan Estratégico| resultados de los de las areas de trabajo seg(in
Institucional. cronogramas. su planificacion.
7 |Medir el nivel de avance del - Cantidad de| - Matriz disefiada yj|
PEI institucional a través de|productos integrados |elaborada.
la  Matriz de articulacion|en el POA.
POA/PEI.
8 |Evaluar el Plan Operativo a| - Nivel de avance de| - Informe de avance,
Medio Término con los|cumplimiento. matrices de trabajo Poco apoyo del
insumos  suministrados  por evaluados. Equipo de Trabajo.
las areas que componen la| Deficiencia de
institucion. Personal.
9 |Reorientar el Plan Operativo| - Cantidad de| - Plan Operativo 2018 Respuesta fuera del
2018 en caso de requerirse, |actividades iniciales|Reorientado. tiempo programado:
consolidando el mismo a Plan|vs. Reorientadas.
Operativo 2018 Reorientado.
10 |(Realizar encuentro de| - Cantidad de| - Presentacion, fotos.
Evaluacion de Medio Término|participantes.
para conocer los avances que
presenta el POA 2018.
11 |lniciar proceso de evaluacion| - Nivel de avance de| - Informe de cierre,

final al Plan Operativo 2018
del IGN-JJHM.

cumplimiento.

matrices  de
evaluadas.

trabajo|




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
3 |FORTALECIMIENTO |Fortalecer laj Estructura Planificacion y MAP 12 |Presentar y difundir el Manual - Documento| - Circular y registro|
DE LA ESTRUCTURA |estructura mediante| Funcional y Desarrollo de Funciones del IGN-JJHM. |elaborado. de constancia.
ORGANIZACIONAL el desarrollo de| Organizacional —
DEL IGN-JJHM. diversas Aprobada. 13 |Apoyar al area de RRHH en| - Cantidad de| - Registro de Falta de voluntad
herramientas. la elaboracién del Manual de|reuniones reuniones. politica. Falta de
Cargos. realizadas. respuesta oportuna

14 |Elaborar y presentar a la - Documento - Documento por parte de los
Direccién Nacional la|elaborado. disponible. involucrados del
estructura funcional y IGN 'y MAP.
operativa. Deficiencia

personal.

15 |Remitir al MAP estructuras - Estructuras| - Resolucién firmada.
elaboradas para aprobacion. |disponibles.

4 |ELABORACION DE|Fortalecer la calidad 100% de las Planificacion y Todas las areas 16 |Elaborar 'y poner en| - Cantidad de| - Documentos
GUIAS, POLITICAS|institucional, solicitudes Desarrollo del IGN-JJHM circulacion politicas, guias, |documentos disponibles.
Y/O FORMULARIOS|disponiendo de, realizadas, procesos ylo  formularios|solicitados Vs
PARA herramientas desarrolladas. requeridos por las areas. elaborados.
FORTALECIMIENTO |actualizadas para
DEL DESARROLLO|eficientizar los| 17 |Revisar y en caso requerido| - Cantidad de - Documentos
ORGANIZACIONAL. |proceso internos de actualizar los documentos |documentos actualizados [
la institucion. procedimentales existentes de|actualizados. implementados.
la institucion.

18 |[Elaborar TDR para la| - Cantidad de - Codificacion| Falta de voluntad
contratacion de una|documentos institucional / Manual politica. Falta de
consultoria para la|elaborados. de procedimientos. respuesta oportuna
elaboracion del Manual de por parte de los
Procedimientos. involucrados.

Deficiencia

19 |Realizar encuesta de - Resultado| - Nota de resultados. personal.
conocimiento de los| obtenido.
documentos procedimentales
disponibles en el Instituto.

20 |Apoyar a las éareas en la - D - D
elaboracién y actualizacion |elaborados. aprobados
de los  Acuerdos de disponibles.

Desempefio tomando como
herramienta el POA 2018




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
5 IMPLEMENTACION Dar cumplimiento a| Certificado A2 En cumplimiento a las
DE HERRAMIENTAS|normas y politicas| 2016 disponible, Resoluciones  001/11 vy
PARA ELEVAR LA|establecidas por el Nivel de 001/17 de la Contraloria
CALIDAD Estado Dominicano| cumplimiento General de la Republica,
INSTITUCIONAL. para  mejorar  la] medio en implementar las Normas
calidad del IGN- SISTICGE. Basicas de Control Interno
JIHM. (NOBACI).
21 |Identificar y solializar| - Cantidad de| - Registro  de|
documentos que serviran de|reuniones participantes y Matriz|
insumos de la NOBACI con el |realizadas. NOBACI actualizada.
Equipo de Implementacion.
- Tipo de|
informacion
socializada.
22 |Actualizar y alimentar la| - Cantidad de| - Matriz NOBACI
plataforma con la|documentos completada/ informes|
documentacion recolectada. |cargados /|de avances.
porcentaje de|
avance.
En cumplimiento al Sistema
de Medicién Continua de
Avance TIC y e-Gobierno
(SISTICGE) |mp|emevtar las Falta de voluntad
Normas de Tecnologia de la o
Informacion politica. Falta de
P respuesta oportuna
Comunicacién (NORTIC). por parte de los
involucrados
internos y externos.
Deficiencia
personal.
Div. De Tecnologia] 23 |Apoyar al area de TIC en la - Dos @) - Certificaciones Inconveniente con la
de la Informacion implementacion de las|certificaciones en las|NORTIC disponibles. plataforma.
NORTIC A2 2016 y NORTIC|[NORTIC.
E12014.
En cumplimiento al Decreto
211-10 Aplicar el Modelo
CAF (Marco Comun de
Evaluacién).
MAP 24 |Conformacién del Comité de| - Resolucién del - Documento
Calidad. comité firmada. disponible.
25 |Elaborar y remitir al MAP el| - Informe elaborado. - Documento
Informe de Autodiagnéstico. disponible.
26 |Elaboracion del plan de| - Cantidad de[ - Plan de mejoral
mejora que contenga los|mejoras disponible.
aspectos principales alidentificadas
mejorar.
27 |Elaboracién de - Documento - Documento
Acuerdo/Compromiso de|elaborado. disponible.
Desempefio basado en el
Plan de Mejora.
28 |En coordinacién con el| - Porcentaje de - Informes de|

Comité de
implementar el
Mejora.

Calidad,
Plan de

avance.

avances.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
6 |ACTUALIZACION DE|Disponer de datos| Tres (3) productos Planificacion y Sectoriales 29 |Actualizar los  productos - % de - Codificacion
LA PRODUCCION |actualizados en cargados. Desarrollo identificados para el 2019 a|cumplimiento de las|institucional.
DEL PLAN NACIONAL imi a la ser cargados en la RUTA. metas. Respuesta fuera del
PLURIANUAL  DEL |implementacion de lal tiempo programado.
SECTOR  PUBLICO|END 2030. 30 |Presentar a la Direccién| - Cantidad de| - Codificacion| Falta de respuesta y
(PNPSP) Nacional los productos y|documentos institucional. apoyo por parte de
metas a ser cargados para el|elaborados. los involucrados.No
2019 para su aprobacion. disponibilidad de
~ personal.

31 |Cargar al Sistema de Gestién - Resultado| - Nota de resultados. Inconvenientes con
de la Planificacion (RUTA) las |obtenido. Ia plataforma RUTA.
metas 2019 a ser
actualizadas.

7 |RENDICION DE|Transparentar las| Memoria Remitida Planificacion y Todas las areas 32 |Presentar a las unidades del - Cantidad de| - Registro  de]

CUENTAS ejecuciones al MEPyD. Desarrollo del IGN-JJHM Instituto la guia para la|participantes. participantes.

OPORTUNA desarrolladas en el elaboracion de la Memoria

MEDIANTE LA|2018 por el IGN- Institucional.

ELABORACION DE LA|JJHM.

MEMORIA 33 |Analizar 'y evaluar los| - Diez (10) informes - Correos  con|

INSTITUCIONAL. insumos  recibidos por las|de actividades|informes recibidos. Respuesta fuera del
areas que componen el|realizadas recibidos. tiempo programado.
Instituto. Falta de respuesta

34 | Consolidar Memoria - Documento - Documento| por parte de los
Institucional 2018 y elaborar|disponible. Memoria Institucional involucrados. Falta
el Resumen Ejecutivo. 2018 'y Resumen| de voluntad politica.

Ejecutivo.
35 [Remitir al Ministerio de| - Carta de remision. | - Carta firmada y|
Economia, Planificacién ! recibida.
Desarrollo (MEPyYD) el
Resumen Ejecutivo de la
Memoria Institucional 2018.
8 FORTALECIMIENTO  |Asegurar la captacion| 80% del personal Departamento Planificacién y 36 |Seleccionar y contratar al - Cantidad de| - Recepcién de CV,
DEL SUBSISTEMA DE|de ciudadanos con identificado, Recursos Humanos Desarrollo personal idéneo identificado|personas reporte de entrevista,
RECLUTAMIENTO  Y|vocacién de servicio, contratado. en la presupuestacion defi ifi i e
SELECCION DE|para el cumplimiento personal, garantizando que|contratadas. (Nombramientos),
PERSONAL EN|de las funciones del cumpla con los perfiles medios  informativos|
CUMPLIMIENTO A LA|IGN-JJHM. requeridos. (murales y paginal No contar con
LEY NO. 41-08 Y SUS Web). personal idéneo
REGLAMENTOS  DE para ser captado,
APLICACION. Falta de recursos
financieros,
Departamento 37 [Disponer del nombramiento a| - Cantidad de| - Accién de personal. humanos y
Juridico némina fija del personal[nombramientos tecndlogicos, Falta

contratado, luego de haber
agotado el periodo probatorio,
de manera satisfactoria.

realizados.

de voluntad técnica.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Feb | Mar May | Jun | Jul | Ago Oct | Nov
MAP 38 |Realizar diversas gestiones| - Cantidad - Expedientes,
con el Ministerio de|personas Comunicaciones Y
Administracion Publica|identificadas Formularios sobre el
(MAP), para iniciar proceso|aplicar en proceso de
de integracion de los|proceso. integracion a laj
servidores del IGN-JJHM en carrera.
el proceso de carrera
Departamento 39 |Elaborar presupuestacion de| - Cantidad - Tabla de Excel.
Planificacién y personal para el 2019. personas
Desarrollo identificadas.
9 DISPONIBILIDAD DE|Establecer funciones|Manual de Cargo y Departamento Departamento 40 |Con el acompafiamiento del| - Manual de Cargo| - Resolucién de|
MANUAL DE CARGO|de los servidores del| escala salarial |Recursos Humanos| Planificaciony Ministerio de Administracion|aprobado  por aprobacion.
Y ESCALA SALARIAL|IGN-JJHM, y poder| aprobado por el Desarrollo Publica (MAP), finalizar| MAP.
INSTITUCIONAL. retribuir MAP. Manual de Cargos del IGN-
equitativamente Y| JJHM con los cargos y los
competitivamente | perfiles.
los  mismos  de
:S;egg?:ma: sus 41 |Remitir para su conocimiento| - Via de remision. - Correo electrénico, Falﬁiea;eocsu;sos
Manual de Cargos a los circular. tecnélogicos, Falta
servidores del IGN-JJHM. y
de voluntad técnica
y politica.
Departamento 42 |Con el acompafiamiento del| - Escala aprobada| - Comunicaciones
Planificacion y Ministerio de Administracion|por el MAP. emitidas y recibidas.
Desarrollo Publica (MAP), elaborar e
implementar Escala Salarial.
10 |DESARROLLO DE|Mejorar y dar| SISMAP con nivel Departamento 43 |Dar cumplimiento a los| - Cantidad - Constancias de|
DIVERSAS cumplimimiento a los| de cumplimi Recursos Humanos indicadores del Sistema de|documentacion comunicaciones,
ACTIVIDADES PARA |estandares de calidad de 70%. Monitoreo de la|remitida. listados, reportes,
ELEVAR LOS|en gestion humana. Adminsitracion Publica fotos, formularios,
INDICADORES DE (SISMAP) para elevar el minutas etc.
GESTION HUMANA. porcentaje de avance.
44 |Monitorear »ell cumplimiento - % - Cons‘(anclas de Falta de recursos
de los indicadores del{cumplimiento comunicaciones, humanos y
SISMAP. SISMAP elevado. listados, reporfes, tecnélogicos, Falta
fo?os, formularios, de voluntad técnica.
minutas etc. Problemas con la
plataforma.
45 |Disponer de documentacion - Correo eletrénico,

Planificacion y
Desarrollo

necesaria para dar
cumplimiento a los criterios
No.3 y No.7 correspondientes
a Personas, y Resultados
Personas del Marco Com(n
de Evaluacion (CAF).

- Cantidad

documentacion
remitida.

@

documento  fisico ]|
digital.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul [ Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
11 |DISPONIBILIDAD DE|Implementar un 100% de las Departamento 46 |Realizar los procesos de| - Cantidad de| - Expedientes|
MOBILIARIOS, programa de| compras Administrativo compra necesarios que|expedientes aprobados.
MATERIALES Y/O|disponibilidad de| solicitadas y Financiero incluya la adquisicion de:  [completos.
EQUIPOS EN de| i
CUMPLIMIENTO A LA|activos de manera realizadas.
LEY DE COMPRAS Y|oportuna. a) Productos de papel y
CONTRATACIONES cartén.
NO. 340-06.
b) Combustibles, lubricantes,
productos quimicos y
conexos.
c) Equipos de comunicacion y|
sefialamiento.
La no disponibilidad
d) Acabados textiles. de recursos
financieros o
e) Seguridad Institucional. humanos, Falta de
o ) apoyo politico,
f) Avdqu‘lslcmn#e malgrlales Rango de precios
de limpieza y dtiles varios de fuera de lo
cocina. disponible.
g) Pdlizas para los bienes
muebles adquiridos e
intangibles, equipos y|
vehiculos de motor.
47 |Disponer de mobiliarios y| - Cantidad de| - Ordenes de compra,
equipos para el personal delférdenes de compra|facturas.
Instituto. realizadas.
Divisioén de 48 |En caso requerido convocar| - Cantidad de| - Minuta de reunion.
Compras y al Comité de Compras del|convocatorias
Contrataciones IGN-JIHM. realizadas.
12 |DISPONIBILIDAD  Y|Disponer los bienes| 90% de estructura Departamento Division de 49 [Mantener  actualizado el| - Cantidad de| - Reporte de|
MANTENIMIENTO DE |institucionales en| y espacio fisico Administrativo Contabilidad inventario tanto fisico como|articulos en el SIAB. |inventario.
ACTIVOS estado  6ptimo y adecuado. Financiero en el Sistema de
INSTITUCIONALES mantener el registro Administracion de  Bienes
DE MANERA |de los mismos. (SIAB), incorporando  de
OPORTUNA. manera oportuna toda

compra de activo que se
realice.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES INDICADORES
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
50 |Elaborar e implementar un - Cantidad de| - Recibo de pago y/o
cronograma de|mantenimientos libramiento.
mantenimiento  para los|programados vs lo
bienes institucionales, | ejecutado.
contemplar lo siguiente:
. a) Fumigacion.
Seccion de ) 9
Servicios b) Aire Acondicionado.
Generales.
c) Extintores.
d) Pintura.
e) Mantenimiento de
vehiculos institucionales.
51 Adecuar local institucional. | - Cantidad y tipo de| - Libramientos /
adecuaciones. ordenes de compra.
52 |Disponer de local institucional| - Local adecuado. | - Facturas de pagos.
de acuerdo a las necesidades
Division de requeridas.
Contabilidad
13 |DESARROLLO DE|Velar por la legalidad| Atender el 100% Departamento  |Oficina de Acceso| 53 |Atender de manera oportuna| - Cantidad de| - Solicitudes de
ACCIONES EN|de las actuaciones en| los requerimientos Juridico ala Informacion. los requerimientos de|asesorias recibidas|asesorias,
MATERIA  JURIDICA|materia juridica | presentados. asesorias p y i memorandum,
VINCULADAS A LAS|facilitar  informacion correos.
FUNCIONES DEL IGN{eficiente. Falta de recursos
JIHM. econémicos, Recibir
54 |Representar legalmente al| - Cantidad de| - Solicitudes de la documentacion
Instituto ante los  diferentes|rey ione: P ion incompleta o
tribunales de la Republica|legales realizadas. |sentencias. vdebldamente
Dominicana  conforme  al |n5(rymen|ada.
ordenamiento juridico Conocimiento fuera
dominicano. de fecha o tardio
para la
55  [Recopilar y mantener| - Cantidad de| - Leyes recopiladas representacion en
actualizado el registro y|documentos en pdf. las diferentes
archivo digital de leyes,|registrados. instancias.

decretos, convenios y demas
documentos juridicos de la|
institucion.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS

Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
56 |En cumplimiento a la Ley No. - Cantidad de| - Certificacién emitida]
340-06 de Compras yl|licitaciones y|por la CGR.
Contrataciones Publicas y en|comparaciones  de|
Comité de caso requerido, elaborar|precios.
Compras del IGN- Actas de Apertura de sobres|- Cantidad de actas
JIHM de ofertas y Acta de|de apertura y
Adjudicacion. adjudicacion
elaboradas.
57 |Elaborar contratos de trabajo| - Cantidad de| - Certificacion emitida|
Departamento segln las necesidades del[contratos elaborados|por la CGR.
Recurso Humanos IGN-JJHM. [ registrados.
- Direccién 58 |Legalizar los documentos| - Cantidad de - Documento|
Nacional presentados por las areas|documentos notarizado y|
- Compras y que componen el IGN-JJHM. |notarizados, legalizado.
Contrataciones legalizados y
- Recursos traducidos.
Humanos
4.2, ASEGURAR EL| 14 |DISPONIBILIDAD DE|Contar con| Sistema Integrado Departamento Departamento 1 |[Elaboracién de TDR para la| - TDR elaborado. - Documento fisico
USO DE TECNOLOGIA SISTEMA normativas y| de Administracion Administrativo Juridico contratacion de empresa o disponible.
DE PUNTA. INTEGRADO DE|herramientas de Documentos Financiero Departamento de persona consultora para el
ADMINISTRACION DE |informética que (SIAD) Planificacion y desarrollo del Sistema|
DOCUMENTOS  DEL|maneje los archivos y| implementado. Desarrollo Integrado de Administracion
IGN-JJHM. correspondencias. de Documentos (SIAD).
2 |[Contratacién de consultoria| - Contrato firmado. | - Documento fisico|
para el desarrollo del SIAD. disponible.
Divisién d 3 |Apoyar en el desarrollo del - Cuatro (4)| - SIAD
'V'S'c,n e SIAD. informes de avance. [implementado.
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion.
15 |ADQUISICION E|Adecuar las areas del Necesidades Division Tecnologia| - Administrativo 4 |Proveer al personal de| - Cantidad y tipo de| - Ordenes de compra.
IMPLEMENTACION IGN-JJHM  con el presentadas de la Informacion Financiero equipos tecnoldgicos | adquisiciones.
DE HERRAMIENTAS|equipo tecnolégico. cumplidas al 80% necesarios, para el
TECNOLOGICAS DE desempefio de sus funciones.
ACUERDO A LOS No disponer de
ESTANDARES presupuesto
INTERNACIONALES. _ financiero o de
5 |Disponer de las licencias y| - Cantidad y tipo de| - Ordenes de compra. personal, No
softwares adecuado§ de|adquisiciones. disponer de equipo
acuerdo a las necesidades anl
institucionales. Segun 08
nsf : requerimientos,
6 |[Realizar mantenimientos a| - Dos (2] - Reporte de Falta de voluntad
los equipos tecnélogicos del imient imi politica.
Instituto. generales

realizados.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

NO.

PRODUCTO

OBJETIVO

PROGRAMADA

AREAS VINCULADAS

Responsable

Involucradas

NO.

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIO DE
VERIFICACION

PERIODO DE EJECUCION

T-1

T-2 T-3

T4

Feb

Mar

Jun Jul | Ago

Sep

Oct

Nov

RIESGOS
ASOCIADOS

CUMPLIMIENTO A
LAS NORMAS Y
POLITICAS
ESTABLECIDAS POR
LA OFICINA
PRESIDENCIAL ~ DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
(OPTIC).

Asegurar  que la
ir del IGN-

Alcanzar un nivel
de ito

Division
delalr

Tecnologia | Dir. De Cartografia

JJHM, cumpla con
los estandares
establecidos en el
Sistema de Medicion
Continua de Avance
TIC y e-Gobierno
(SISTICGE).

medio (60-79) en
el Sistema de
Monitoreo y
Medicién de la
Gestion Publica
(SMMGP)

Almacenar las informaciones
digitales del IGN-JJHM, asi
como los datos para el
Archivo Cartogréafico en el
espacio virtual.

- Un (1) servidor en
funcionamiento.

- Reporte  de|
almacenamiento.

Dpto. Planificacion
y Desarrollo

En cumplimiento al Sistema|
de Medicién Continua de
Avance TIC y e-Gobierno
(SISTICGE), implementar un
sistema de respaldo vy
almacenamiento (nube).

- Cantidad de
documentos
disponibles en Ila|
nube.

- Reporte  de|
almacenamiento.

Analizar, remitir y cargar a la|
plataforma del SISTICGE, los
insumos requeridos para dar
cumplimiento a la misma.

- Cantidad de|
documentos
cargados i
actualizados.

o

- Portal
SISTICGE,
electrénico.

del
correo

10

Solicitar y desarrollar
Asistencia Técnica en
coordinacién con la OPTIC,
con miras a identificar
mejoras en Tecnologia de la|
Informacién.

- Un reporte de|
resultados.

- Documento fisico.

11

En cumplimiento al Sistema
de Medicion Continua de
Avance TIC y e-Gobierno
(SISTICGE) implementar las
Normas de Tecnologia de la|
Informacién

Comunicacién (NORTIC).

Certificarnos con la Norma
para la Gestion de las Redes
Sociales en los Organismos
Gubernamentales (E12014).

- Dos (2)
certificaciones en las
NORTIC.

- Dos (2) sellos de
certificacion en la
pégina institucional.

No disponer de
presupuesto
financiero o de
personal, No
disponer de equipo
segun los
requerimientos,
Falta de voluntad
politica.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
4.3. ASEGURAR Y| 17 |FORTALECIMIENTO |Contar con los| 80% del personal Departamento INAP 1 [Mantener actualizada la base| - Cantidad de - Levantamiento
FORTALECER LAS DEL SUBSISTEMA DE|centros de detectado Recursos Humanos de datos de centros de|instituciones realizado, Formulario
CAPACIDADES CAPACITACION itacion idoneos i . capacitacion nacionales e|identificadas en el|de Evaluacién de la
TECNICAS Y ALINEADO A LEY NO.|para complementar la internacionales para atender|2017 Vs. 2018. Capacitacion.
COMPETENCIAS 41-08 DE FUNCION |formacién  oportunal el programa de capacitacion
NECESARIAS DEL PUBLICA Y  SUS|del servidor, apoyar| 2018.
PERSONAL. REGLAMENTOS DE|[su crecimiento y
APLICACION. afrontar los cambios| 100% servidores
organizativos. pablicos
evaluados. INAP 2 |Implementar Plan de| - Cantidad de| - Diplomas, Lista de|
Capacitacion 2018 aprobado. |servidores Participantes,
capacitados. Correos,  Circulares,
- Cantidad de|fotos.
capacitaciones
impartidas.
No contar con
Encargados de 3 |Elaborar  diccionario de| - Cantidad de| - Circular, Registro de| centros de
areas competencias como insumo |servidores participantes. capacitacion
para la evaluacion  de|concientizados. idoneos, Falta de
desempefio. recursos
financieros,
humanos y
4 |Asegurar la aplicacién de las| - Cantidad de| - Formularios de las| tecnologicos, Falta
evaluaciones del desempefio|evaluaciones evaluaciones del de apoyo por parte
al personal del IGN-JJHM.  |aplicadas. desempefio por de los encargados
competencias de las de area, Poca
Areas. voluntad técnica
5 |Analizar las evaluaciones del| - Cantidad del - Formularios de|
desempefio y el formulario de|capacitaciones deteccion de]
deteccion de i de|identifi i dej
itacion, para i capacitacion
las capacitaciones a ser realizados. Evaluacion|
implementadas en el 2019. del Desempefio.
Encargados de 6 |Aplicar programa de| - Una (1) charla de[ - Constancias de|
areas Induccién al personal de|induccion realizada. |entrega de los|

nuevo ingreso.

manuales dej
induccion, lista de|
participantes, fotos.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
4.4. FORTALECER LA|18 DESARROLLO Y|Aplicar 'y procurar|Encuesta con nivel Departamento Todas las areas 1 |[Realizar programas de| - Cantidad y tipo de| - Fotos, ceritficados.
INTEGRACION, FORTALECIMIENTO |que el Instituto esté| de conocimiento |Recursos Humanos del IGN integracién para todo el|actividades Cotizaciones
COMUNICACION Y] DE LOS|debidamente alineado| de 90% personal del Instituto. Entre |realizadas. Suplidores, Correos.
TRABAJO EN EQUIPO SUBSISTEMAS DE|a la Ley No. 41-08 de| estos, cabe mencionar las
DE TODO EL ORGANIZACION  DE|Funcién Publica. siguientes:
PERSONAL. TRABAJO, REGISTRO
CONTROL Y NOMINA
Y RELACIONALES a) Con la participacion de los
LABORALES. hijos de los empleados del
Instituto.
b) Actividad de Integracion y|
motivacién general del
personal.
) Actividad de Navidad.
2 [Implementacion del Sub-
Sistema de Organizacion de
Trabajo y Compensacion.
Implementar  Politica de| - Cantidad de - Factura  de
Compensacién y Beneficios|beneficios adquisicion de]
del IGN-JJHM. implementados. equipos, memo de| Falta de recursos
solicitud. financieros,
humanos y
tecnologicos.
3 |Gestionar programas de| - Tipo de programa| - Fotos, Registro de]
salud que incluya lo siguiente: | realizado. participantes, correos
vacunacion, chequeos y Circulares.
oftalmolégicos,chequeos
generales, charla de
concientizacién de salud.
4 |Gestionar bono por| - Comunicaciones| - Comunicaciones,
desempefio a los servidores|remitidas al MAP. Evaluaciones v
que se encuentren en carrera, célculos del Bono
y cumplan con lo establecido Sistema Reclasoft.
enlaLey.
Fortalecimiento Sub-
Sistema de Registro,
Control y Némina.
5 |[Registro 'y control del - Reportes de| - Envio registro de
asistencia de todos los|asistencia y registros|ponche a encargados

empleados de la institucion.

reloj biométrico.

de éreas. Control de|
los  formulario  de
permisos y tardanza.




AREAS VINCULADAS

PERIODO DE EJECUCION

T-1 T-2 T-3 T-4
OBJETIVOS MEDIO DE RIESGOS
ESTRATEGICOS e ERCDLCIO OEIEIO PROGRAMADA bk SCILDADES) RDICARoRES VERIFICACION ASOCIADOS
Responsable Involucradas Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov Dic
6 |Elaborar la Programacién de| - Cantidad de| - Tabla de Excel.
las Vacaciones para el 2019. |empleados Correo  Electrénico.
pendiente por|Acciones de Personal.
disfrute de
vacaciones
7 |Mantener actualizado los| - Cantidad de - Gestion  de
expedientes del personal en|registro y|informaciones
los archivos fisicos y en el|expedientes mediante reportes.
Sistema de Administracién de|actualizados. Acciones de personal.
Servidores Publicos (SASP).
8 |Implementacién del Sub-
Sistema de Relaciones
Laborales y Sociales.
Fomentar los derechos y| - Cantidad y tipo de - Fotos, correos,
deberes de los servidores del|difusion realizadas. |electrénicos.
IGN-JJHM, segun lo
establece la Ley No. 41-08 de
Funcién ~ Publica y las
politicas establecidas por el
Departamento de Recursos
Humanos.
9 [Implementar encuesta de| - Encuesta aplicada - Formularios,
conocimiento de las politicas|a todo el personal.  |informe, correo
de Recusos Humanos. electrénico.
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