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INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), como
institucion responsable de la estandarizacion y normalizacién de la informacion
geografica, cartografica y geodésica, nos hemos planteamos el Plan Operativo
Anual (POA) 2020, para recoger las metas planteadas en el primer Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2017-2020, dando cierre al mismo.

La ejecucion de las metas establecidas en el PEI 2017-2020 ha sido un reto, en
vista de que era la primera herramienta que contaba el IGN-JJHM en materia de
planificacion a largo plazo. La misma nos permitié identificar nuestras fortalezas, asi
como las debilidades; analizando e identificando la importancia que tiene la
informacion geografica en la toma de decisiones para la ejecuciéon de proyectos de
ordenamiento territorial, la planificacion del desarrollo, la gestién de riesgos ante

desastres, seguridad y desarrollo sostenible.

Este POA 2020, servird de plataforma para que el IGN-JJHM se consolide como
institucién reguladora de informacion geografica, cartografica y geodésica. Este
cuenta con cuarenta y tres (43) productos y ciento catorce (114) actividades, que
pretenden aportar a los objetivos establecidos, no solo al PEI institucional, sino
también, a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030 y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).



1. PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS EN EL 2019

Para el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-
JIJHM,) el afio 2019 fue de gran avance, asi como del cumplimiento de las
metas ya establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020,
el cual esté alineado a los objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) 2030, y pretende aportar en el desarrollo de todo lo
concerniente a la geografia, cartografia y geodesia a nivel nacional.
Siguiendo con la linea de accién que permitird llevar a cabo las metas ya
establecidas, en el afio se desarrollaron las acciones descritas méas abajo:

- En el marco del proyecto firmado en el 2017 con el Instituto Geografico
Agustin Codazzi (IGAC) de Colombia, se realizaron diversos talleres como
Fundamentos de la IDE y otros en temas de gestion y evaluaciéon de la
calidad, asi como configuracion de gestor de catdlogo de metadatos y en

disefio de geoportales y desarrollo de servicios.

- Se elabor6 la Metodologia para la creacion del Catastro Multipropdésito, con
la finalidad de contar con un inventario fisico organizado y actualizado para
multiples fines, que sirva de insumo para la planificacién y el desarrollo

sostenible.

- Se cargo en el geoportal institucional diversas informaciones geoespaciales,
entre estas: ocho (8) capas cartogréficas 1:50,000 correspondientes al
contorno pais, linea fronteriza, lago Enriquillo, macro regiones, regiones de
planificacion, provincias, municipios, distritos municipales, y las vias de
comunicacion de la region fronteriza; un mosaico nacional transformado a
WGS84 de hojas topograficas nacionales a escala 1:50,000 y otro de hojas
topograficas nacionales a escala 1:250,000; las capas cartogréficas relativas
a la cartografia base oficial a escala 1:25,000 de los municipios Cayetano
Germosén y Jamao al Norte.
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- Se remitieron al Congreso Nacional dos (2) informes sobre limites
territoriales: 1. Iniciativa sobre los distritos municipales de Juma-Bejucal, la
Salvia-Los Quemados y la zona urbana de Bonao, provincia Monsefior Nouel;
y 2. limites entre el municipio de Cabrera, seccion Abreu y el municipio de

Rio San Juan, seccion Matapuerco.

- A través del Archivo Cartografico Nacional, se identificaron seis (6) nuevas
entidades con informacién geoespacial relevante. Incorporandose un total de
cuatro mil novecientos siete (4,907) documentos, entre los cuales se
encuentran mapas, fotos aéreas, capas cartograficas, hojas topograficas,
fotografias, documentos bibliograficos y relaciones de elementos geograficos
en formato fisico y digital. Teniendo un total de doce mil ochocientos ochenta

y siente (12,887) informacién geoespacial recopilada.

- Se elaboré la cartografia base nacional oficial a escala 1:25,000 de los
municipios Cayetano Germosén y Jamao al Norte, y se inicio la
correspondiente al municipio Gaspar Hernandez, del cual se generaron las
capas cartogréficas digitales actualizadas de las vias de acceso (calles y
carreteras), manzanas, flujos de agua, elementos topograficos (puntos de
altimetria, curvas de nivel, lomas y montafias, entre otros), edificaciones
existentes, limites politico-administrativos, uso del suelo, informacion

toponimica relativas a accidentes geograficos y elementos construidos, etc.
- Creacion del Geoportal para el Observatorio de la Zona Fronteriza de la

Direccion General de la Unidad de Estudios de Politicas Econ6micas y
Sociales del Caribe.
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2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL IGN-JJHM.

Regular, producir y administrar las politicas, informaciones y acciones en
las areas de geografia, cartografia y geodesia, para apoyar los procesos de
planificacion, proteccion del medio ambiente y gestion de riesgos,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

Institucion reconocida y valorada por sus aportes a la equidad y cohesién
social, y la vinculacién del ciudadano al territorio.

3.

Como institucién y como personas, valoramos:

e Laexcelencia profesional de todo el personal.

e Generar productos y servicios con alto estdndar de calidad,
veracidad y exactitud.

e Actuar con éticay transparencia

e Asumir con alto compromiso hacia la institucion.

e Promover la innovacion continua

e Fomentar el trabajo en equipo y la participacion.
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3. PROCESO DE ELABORACION PLANIFICACION 2020

El proceso de planificacion para la elaboracion del POA 2020, inicié con la definicion
y actualizacion de los productos en base a los Lineamientos Estratégicos establecidos
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020, herramienta a través de la cual
se rige el curso de la produccidn fisica de la institucion, encaminadas al cumplimiento
de las metas establecidas en el mismo para el 2020. Los pasos que se dieron fueron

los siguientes:

- lero. Se analiz6 y actualizé la matriz del Plan Operativo 2019 con el objetivo
de identificar posibles mejoras, como resultado se elaboré una matriz nueva

que permitiera incluir detalles de la asignacion y ejecucion presupuestaria.

- 2do. Se les instruy6 a las areas que realizaran un analisis preliminar de los

productos y acciones propuestos a desarrollar para la planificacion 2020.

- 3ero. Se realiz6 un taller participativo con los encargados y técnicos de las
areas, los dias 4 y 5 de junio, para la elaboracion final del POA 2020, en donde
se analizaron las posibilidades de ejecucion de los proyectos y las necesidades

presupuestaria de los mismos.

- 4to. El Departamento de Planificaciébn y Desarrollo, recibié las matrices de

todas las areas que componen el Instituto, para su revision y analisis.

- 5to. Se presentaron y se socializaron las observaciones sugeridas por el
Departamento de Planificacién y Desarrollo a las areas responsables.

- 6to.Se presentaron las matrices aprobadas a la Direccion Nacional, junto a los

encargados de area, a fin de que las mismas sean consensuadas y validadas

por el Director Nacional del IGN-JJHM y el equipo.
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- 7mo. Por ultimo, se consolidaron todas las matrices validadas para conformar
el Plan Operativo Anual (POA) 2020.

4. METODOLOGIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

4.1. Herramientas Disponibles

El Plan Operativo 2020 del IGN-JJHM dispone de tres (3) herramientas de evaluacion

y seguimiento. Estas tienen el objetivo de conocer y medir el nivel de avance y

cumplimiento de cada producto y actividad programada, asi como de identificar los

riesgos que puedan presentarse en su ejecucion. Estas corresponden a:

e Cronogramas Trimestrales (Diagrama de Gantt): Esta herramienta presenta las

actividades organizadas de manera cronoldgicas, a ser desarrollas durante un

trimestre, tomando como referencia las actividades planificadas en el Plan

Operativo 2020 por las areas sustantivas de la institucion, ya que estas son las que

generan actividades propias del quehacer institucional. Luego las mismas son

evaluadas y se ponderan segun su nivel de avance como:

PONDERACION

DESCRIPCION

Son aquellas que habiendo llegado su fecha de ejecucion, la misma se ha|

CUMPLIDO . .
cumplido en su totalidad.
PARCIAL Es cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados.
e CLEETE Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucion la misma es
postergada.
B GLTELIEG Cuando llegada su fecha de ejecucién, la misma no presenta ningun tipo

de avance.

Cabe destacar que las actividades que se evalGan en los cronogramas, son las

consideradas como “terminales”, correspondientes a productos misionales de la

institucion, seran evaluadas con las ponderaciones correspondientes, segun los

avances presentados por las areas en cada trimestre. Sin embargo, las actividades
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catalogadas como “rutinarias”, que son intrinsecas del area que la ejecuta, y que
tienen su origen en el marco legal que rige el quehacer institucional, es decir, que
guardan estrecha relacion con el propdsito para el cual fue creada el area organizativa,
no seran evaluadas, pero se tomaran en consideracion los insumos de las tareas

realizadas.

Los avances que se presentan en los cronogramas, son utilizados para la elaboracion
de la Memoria Institucional, asi como para la Evaluacion de Medio Término y Final del
POA. En estas dos ultimas, se incluyen las actividades tanto de las areas sustantivas
como de las asesoras y de apoyo. En este mismo orden, al final de cada trimestre se
elabora un Informe de Resultados Final que presenta los avances alcanzados por las
areas sustantivas y un breve analisis de lo ejecutado, y en caso de que no haya sido

ejecutado, se indica su debida justificacion.

e Evaluaciéon Medio Término al Plan Operativo: Esta evalla las ejecutorias
realizadas en el periodo enero a junio del afio correspondiente, con la finalidad de
conocer los avances de cada producto y/o actividad programada, asi como
detectar a tiempo los posibles riesgos que podria afectar la ejecucién de los
productos y actividades, y poder identificar oportunamente los aspectos que
requieran reajustes. En esta evaluaciéon de medio término las actividades se

ponderan de las siguientes maneras:

PONDERACION DESCRIPCION
CUMPLIDO Son aquellfas gue habiendo llegado su fecha de ejecucion, la misma se ha cumplido
en su totalidad.
PARCIAL Es cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados.
POSPUESTO Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucién la misma es postergada.

NO CUMPLIDO Cuando llegada su fecha de ejecucion, la misma no presenta ningun tipo de avance.

Cunado al momento de su evaluacion el resultado espera presenta fecha de
ejecucion posterior a la evaluacion.

Son las actividades intrinsecas del area que la ejecuta, y que tienen su origen en el
marco legal que rige el quehacer institucional.

PENDIENTE

RUTINARIA
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Es recomendable ir completando la columna correspondiente al Nivel de Ejecucion
a medida que las actividades se vayan ejecutando, para que al momento de ser

evaluado se disponga de la informacion actualizada.

e Evaluacién Final: Esta se refiere a la ultima evaluacién que sufre el Plan
Operativo para concretar el proceso de cierre. La misma inicia en el mes de enero
del siguiente afio, con la solicitud de informacion sobre los avances de sus
proyecciones por parte del area de Planificacion y Desarrollo a todas las unidades

del Instituto.

En esta evaluacién se completa la columna correspondiente al Nivel de Ejecucién,
en donde se plasma el avance segun el indicador de la actividad evaluada, también
se toman como referencia los insumos obtenidos de la evaluacion de medio
término de todas las areas y de los dos (2) ultimos cronogramas trimestrales de

las areas sustantivas.

Las ponderaciones disponibles en esta evaluacion, seran las mismas que se
encuentran en la de medio término, con la diferencia de que no se dispone de la
ponderacion Pendiente, en vista de que todas las actividades al momento del

cierre, deben presentar algun avance.

Como resultado, se dispone de un Informe de Evaluacion Final que recoge los
resultados obtenidos en la ejecucion del POA, tanto individuales como generales.

4.2. Mejoras del Proceso de Evaluacion

Dentro de las conclusiones y recomendaciones presentadas durante el afio 2019, se

identifico lo siguiente:

1. Evaluar a través de los cronogramas trimestrales, solo las areas sustantivas de

la institucion e incluir en la evaluacion de medio término y final, las asesoras y
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de apoyo, con el propoésito lograr un mejor rendimiento en la ejecucion de los

proyectos de quehacer institucional.

2. Eneste sentido, y en procura de evaluar el nivel de ejecucion de las actividades
consideradas como rutinarias de las demas areas de la institucion, estas se
incluiran en la Evaluacion de Medio Término y en la Evaluacién Final, esto

servira con herramienta para la planificacion del Plan Operativo Anual 2020.
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Gréfica 1: Metodologia de Evaluacién y Seguimiento Plan Operativo 2020
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5. PRODUCCION INSTITUCIONAL 2020 SEGUN LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS.

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), elabor6
su Plan Operativo Anual 2020 en cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2017-2020, el cual estd alineado al cumplimiento del logro de los objetivos
planteados en los Ejes uno, dos y cuatro de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030. También contribuye al cumplimiento del Eje Estratégico No.1 del Plan
Estratégico del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) 2017-
2020, asi como al Objetivo No. 11 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A
continuacion, presentamos la produccion institucional segun eje estratégico

institucional:

1. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El IGN-JJHM procura aplicar un modelo de gestion integral y de calidad para
garantizar la eficacia y eficiencia a corto, mediano y largo plazo en el desarrollo de
sus funciones, a fin de lograr una sustentabilidad financiera, con la articulacion y
cohesion de todas las areas que forman parte de la institucion, tanto de manera
interna como externa, y con ello contribuir al desarrollo sostenible del pais. Este
lineamiento tiene cuatro (4) productos que contribuiran a su cumplimiento, donde

las areas responsables son el Dpto. Administrativo Financiero y el de Planificacion

y Desarrollo.
1 Produccién de documentos de procesos administrativos financieros del IGN-JJHM
2 Plan anual de compras y contrataciones (PACC) 2021 elaborado
3 Desarrollo de diversas actividades orientadas a una gestion administrativa financiera eficiente y eficaz
4 Gestién de proyectos de cooperacién nacional e internacional

2. PROVEER UN EFICIENTE SERVICIO A LOS USUARIOS

El Instituto al ser el 6rgano rector de la geografia nacional, requiere para su
cumplimiento la disponibilidad de informacion actualizada y confiable para proveer

a los usuarios, informaciones Utiles, con calidad y veracidad; tanto para la
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ciudadania en general como para las instituciones publicas y privadas, asi como
centros educativos y de investigacion. El mismo cuenta con nueve (9) productos
institucionales, que aportardn al logro de sus objetivos, donde las &reas
responsables son la Direccién de Geografia, de Cartografia, la Oficina de Acceso a

la Informacion Publica.

Informacion geoespacial disponible en el geoportal

Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna.

Limites politico administrativos nacionales homogenizados cartograficamente

Fase final de cartografia base de los municipios de Baitoa, Sabana Iglesia y Distrito Municipal El Caimito

Fortalecimiento de la red geodésica nacional.

Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna.

Cumplimiento de la ley no. 200-04 de libre acceso a la informacion publica en el instituto geogréfico nacional "José Joaquin
Hungria Morell".

Desarrollo de programa de integridad en la gestion administrativa focalizado en los servidores publicos del IGN-JJHM
Disponibilidad de una planificacion eficiente y eficaz en materia de ética y transparencia

3. POSICIONAR AL IGN-JJHM COMO EL RECTOR DE LA GEOGRAFIA NACIONAL

Con el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley No. 208-14 que crea

O] N ([ojg|~lw|N|E-

el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, pretende establecer
politicas generales para el fortalecimiento, proteccion y desarrollo de la geografia,
cartografia y geodesia, asi como organizar, promover y apoyar cualquier tipo de
actividad que permita el desarrollo sostenible del pais, y aportar al cumplimiento de
los objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030. Este
lineamiento cuenta con doce (12) productos que permitirdn su cumplimiento, donde
las areas responsables son las Direcciéon de Geografia, Direccion de Cartografia,
Comunicaciones, Tecnhologia de la Comunicacién, Planificacién y Desarrollo, y

Juridica.

Posicionamiento de la institucion mediante la gestion de medios de comunicacién y desarrollo de actividades
Gestién de comunicacion interna

Elaboracion e implementacion de la norma para la gestion de las redes sociales en los organismos gubernamentales
(NORTIC E1)

Desarrollo de actividades con organismos nacionales e internacionales vinculados al sector

Disponibilidad de convenios y/o acuerdos internacionales y/o nacionales.

Elaboracion preliminar del marco normativo de aplicacion de la ley nim.208-14

Elaboracién de normativas y lineamientos para la gestion de la informacion geogréfica

Elaboracion de normas técnicas de representacion cartografica.

Informacion geoespacial en el archivo cartogréafico nacional incrementada.

10 Elaboracién de atlas de la regién suroeste.

11 Eventos informativos y educativos dirigidos a la ciudadania en general

12 Actualizacion continua del geoportal (catalogo de servicios) de la RepUblica Dominicana.

O |N[o|g|~] W [N
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4. ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS DEL PERSONAL

Con una planificacién operativa orientada al cumplimiento de las normas y valores

que rigen la institucion; comprometiéndose a la mejora continua de los procesos

internos, manteniendo un sistema de gestion disefiado para incrementar los niveles

de desempefio del personal, con el fin de lograr el cumplimiento de las metas y

objetivos establecidos a lo interno de la institucién. El cuarto lineamiento estratégico

cuenta con dieciocho (18) productos orientados al cumplimiento de sus objetivos,

donde las areas responsables son el Departamento de Planificacion y Desarrollo,

Recursos Humanos, Administrativo y Financiero, Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion, y Juridica.

Disponibilidad de mobiliarios, materiales y/o equipos en cumplimiento a la ley de compras y contrataciones no. 340-06 y sul
1 reglamento de aplicacion no. 543-12
2 Mantenimiento de activos institucionales de manera oportuna.
3 Elaboracion del plan operativo anual (poa) 2021 del IGN-JIJHM.
4 Evaluacion del plan estratégico institucional (PEI) 2017-2020
5 Disefio y redisefio de documentos procedimentales institucionales
6 Implementacién de herramientas para elevar la calidad institucional.
7 Rendicion de cuentas oportuna mediante la elaboracién de la memoria institucional.
Fortalecimiento del subsistema de reclutamiento y seleccion de personal en cumplimiento a la ley no. 41-08 y sus
8 reglamentos de aplicacion.
9 Desarrollo de diversas actividades para elevar los indicadores de gestion humana.
10 Desarrollo de acciones en materia juridica vinculadas a las funciones del IGN-JJHM.
11 Disponibilidad de licenciamiento de equipos tecnolégicos
12 Disponibilidad de licenciamiento de software.
13 Implementacion de sistema informético de mesa de ayuda (Help Desk)
14 Sistema de copias de seguridad
15 Adgquisicién sistema de planificacién de recusos empresariales (ERP)
16 Fortalecimiento del subsistema de capacitacion alineado a la ley 41-08 de funcién publica y sus reglamentos de aplicacion
17 Fortalecimiento de los subsistemas de compensacion y beneficios.
18 Desarrollo e implementacién de encuesta de clima organizacional en el IGN-JJJHM.
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6. DISTRIBUCION PRODUCCION INSTITUCIONAL 2020 POR AREAS

La estructura organizativa del

JURIDICA
7% GEOGRAFIA

16% Instituto Geografico Nacional
‘José  Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM), esta

conformada por diez (10)

CcoMm.
7%

CARTOGRAFIA
14% , .
areas funcionales de las

TIC
9% cuales dos (2) son
Sustantivas; estas son

encargadas de generar los

productos propios para lograr
el cumplimiento de los
objetivos, la misma tiene ocupa un 30% de la produccion total; tres (3) son areas de
Apoyo; encargadas de dar soporte a las areas para la ejecucion de sus productos
con un 23%, y cuatro (4) areas Asesoras; que tienen a su cargo la coordinacion y
gestibn de actividades propias a la institucion, asi como de velar por su
cumplimiento, y la Comision de Etica Publica (CEP), y que en conjunto tienen un

47% de la planificacion institucional.

6.1 Funciones y Produccion Areas Sustantivas
6.1.1 Direccion de Geografia

Tiene como misién establecer y supervisar las politicas y normas para planificar,
ejecutar y dirigir la gestién de la informacion geografica necesaria, para apoyar los
procesos de desarrollo sostenible y ordenamiento territorial que sustente la toma de
decisiones. La misma tiene un total de siete (7) productos de los que se desprenden
veinte (20) actividades.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBIETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES
CANTIDAD
Lineamiento Estratégico 2 2.1 Pdblico con acceso a los

Prowveer un eficiente senicio a los . Informacién geoespacial disponible en el geoportal 2
usuarios sencios de informacién geoespacial

2.2 Proweer Informaciones, Datos

Lineamiento Estratégico 2: .
9 Geoespaciales y Asesorias para el

Proweer un eficiente senicio a los . Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna 1
) Desarrollo del Sector Publico, Privado,
usuarios -
Educativo y Cientifico.
3.2 Desarrollar Relaciones
Interinstitucionales y Lograr Alianzas
Desarrollo de actividades con organismos nacionales e internacionales vionculados al sector 3

Estratégicas Publico-Publico y Publico
Privadas para Crear Sinergia

3.3 Crear un Marco Normativo,
Politicas y Metodologias, en i oracion de r ivas y li ientos para la gestion de la informacion geografica 5
de Geografia, Cartografia y Geodesia

Lineamiento Estratégico 3: Posicionar
al IGN-JJHM como el rector de la

geografia nacional 3.4 Crear, Centralizar y Gestionar los
Archivos de Datos Geograficos y Elaboracion del atlas de la region suroeste 1
Cartogréficos a Nivel Nacional

3.5 Promower la Integraciéon de laj
Sociedad al Conocimiento y Cuidado|Eventos informativos y educativos dirigidos a la ciudadania en general 3
de la Geografia

3.7 Gestionar la Infraestructura de
Datos Espaciales De La Republica Actualizacion continua del geoportal (catélogo de senicios) de la Republica Dominicana 5
Dominicana (IDE-RD)

TOTAL 20

6.1.2 Direccién de Cartografia

Tiene como misién establecer y supervisar las politicas, normas y procedimientos
que faciliten la planificacion, regulacion, desarrollo y fortalecimiento de la produccién

cartografica del pais como representacion grafica de los elementos territoriales que

componen la geografia nacional. Los productos de esta area son seis (6) con trece
(13) actividades.

= 4 ACTIVIDADES
LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
Limites politico administrativos nacionales homogenizados cartograficamente 2
2.2 Informaciones, Datos

) Fase final de cartografia base de los municipios de Baitoa, Sabana Iglesia y Distrito Municipal EI
Geoespaciales y Asesorias para el|caimito. 2

Desarrollo del Sector Publico, Privado,
Educativo y Cientifico Disponibles

Lineamiento Estratégico 2:
Proweer un eficiente senvcio a los
usuarios

F

iento de la Red Geodésica Nacional 3

Asistencia Técnica a Instituciones Publicas y Privadas Ofrecidas de Manera Oportuna 3

3.3 Crear un Marco Normativo,
Politicas y Metodologias en Materia de |Elaboracién de normas técnicas de representacion cartogréfica 1
Lineamiento Estratégico 3: Posicionar |Geografia, Cartografia y Geodesia
al IGN-JJHM como el rector de la
geografia nacional

3.4 Crear, Centralizar y Gestionar los
Archivos de Datos Geograficos y|Informacion Geoespacial en el Archivo Cartografico Nacional Incrementada 2
Cartograficos a Nivel Nacional

TOTAL 13

6.2 Funciones y Produccién Areas Asesoras

6.2.1 Departamento de Recursos Humanos

Tiene como objetivo desarrollar un sistema de gestién de recursos humanos que
lleve a cabo las funciones de registro, control e informacion del personal,

capacitacion, evaluacion del desempefio, reclutamiento y seleccion del personal,
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para asegurar la existencia de empleados y funcionarios motivados, honestos e
idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, conforme a las
normativas establecidas por el MAP. En este sentido, en su POA 2020 tendréa bajo
su mando la ejecucion de cinco (5) productos y doce (12) actividades.

4 ” ACTIVIDADES
LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
41 Definir un Dir Fortalecimiento del Subsistema de F‘lecIL.ll'amlentu y Seleccion de Personal en Cumplimiento a la Ley 2
o . No. 41-08 y sus Reglamentos de Aplicacién
Estratégico y Operativo con una|
Eficiente Arquitectura Organizacional Desarrollo de Diversas Actividades para Llevar los Indicadores de Gestién Humana 1
4.3 Asegurar y Fortalecer las
Capacidades Técnicas y|F imiento del Subsi: de C: itacion Alineado a la Ley de Funcién Publica y sus 4
. A P i i Regl tos de Aplicacié
Lineamiento Estratégico 4: Asegurar Competencias Necesarias del|Reglamentos de Aplicacion
I . Personal
la eficiencia de los procesos internos del
personal
F imiento de los i de ion y beneficios 4
4.4 Fortalecer  la  Integracion,
Comunicaciones y Trabajo de Todo el
Personal
Desarrollo e implementacién de encuesta de clima organizacional en el IGN-JJJHM. 1
TOTAL 12

6.2.2 Departamento de Planificacion y Desarrollo

Unidad organizativa responsable de asesorar a la maxima autoridad en materia de
politicas, planes, programas y proyectos internos de la institucién, asi como elaborar
propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y
reingenieria de procesos. La matriz de esta area comprende ocho (8) productos y

dieciséis (16) actividades.

5 . ACCIONES
LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2021 Elaborado 1
1.1 Financiamiento Publico Logrado ’
Desarrollo de Diversas Actividades Orientadas a una Gestiéon Administrativa Financiera Eficiente y 1
Eficaz
Lineamiento Estratégico 1: Asegurar|
la sostenibilidad financiera 1.3 Acuerdos de Asesoria, Asistencial
y Cooperacién, Mediante Alianzas
Publico-Pablico y Publico Privadas|Gestién de Proyectos y Acuerdos de Cooperacion Nacional e Internacional 3
Nacionales e Internacionales
Desarrollados
Elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) 2021 IGN-JJHM 6
Evaluacion Pla Estratégico Institucional (PEIl) 207-2020 1
Lineamiento Estratégico 4: Asegurar(4.1 Direccionamiento E 3
la eficiencia de los procesos internos del|Operativo y Arqui Disefio y redisefio de documentos procedimentales institucionales 1
personal Organizacional Definidos
Implementacion de Herramientas para Elevar la Calidad Institucional 2
Rendicion de Cuentas Oportuna Mediante la Elaboracién de la Memoria Institucional 1
TOTAL 16
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6.2.3 Departamento Juridico

Asesorar y asistir a la maxima autoridad en materia legal, asi como a las demas
areas de la institucién en asuntos relacionados con la elaboracion y revision de
contratos, acuerdos, convenios y otros documentos del &mbito legal acorde a los
lineamientos establecidos por la misma. La Unidad Juridica contiene (3) productos

y once (11) actividades como parte de su POA 2020.

5 5 ACTIVIDADES
LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
3.2 Desarrollar Relaciones
Interinstitucionales y Lograr Alianzas| . . . . .
Di [ A [ | N I

Estratégicas Publio-Pablico Y Publico isponibilidad de Convenios y/o Acuerdos Internacionales y/o Nacionales 3
Lineamiento Estratégico 3: Posicionar|privadas para Crear Sinergia
al IGN-JJHM como el rector de la|
geografia nacional

3.3 Crear un Marco Normativo, Politicag Elaboracién Preliminar del Marco Normativo de Aplicacion de la Ley No. 208-14 3
Lineamiento Estratégico 4: Asegurar(4.1  Direccionamiento
la eficiencia de los procesos internos del {Operativo y Arquitectura|Desarrollo de Acciones en Materia Juridica Vinculadas a las Funciones del IGN-JJHM 5
personal Organizacional Definidos

TOTAL 11

6.2.4 Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAl)

Establecer un sistema organizado, sintetizado y actualizado de las funciones de la
OAlI del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, para facilitar y
simplificar la tramitacion de las informaciones solicitadas por cualquier persona

amparada por la Ley 200-04. La misma se compone por un (1) producto y tres (3)

actividades a cumplir.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES
CANTIDAD

Informaciones, Datos
Lineamiento Estratégico 1: Asegurar|Geoespaciales y Asesorias para el
la sostenibilidad financiera Desarrollo  del ~ Sector  Publico,
Educativo y Cientifico Disponible

Cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica en el IGN-JJHM

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica lleva la coordinacion de las

actividades de la Comision de Etica Publica (CEP), cuyo Plan Operativo esta
integrado al POA institucional. La misma tiene bajo su cargo la ejecucion de tres (3)

productos y trece (13) actividades a desarrollar.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBIETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES
CANTIDAD

Desarrollo de programa de integridad en la gestién administrativa focalizado en los senidores puablicos
2.2 Informaciones, Datos|del IGNJJHM.

Lineamiento Estratégico 2: I al A - !

Proveer un eficiente senicio a los eoespaciales y Asesorias p?ré €|pesarrollo de programa de integridad en la gestién administrativa focalizado en los senidores publicos
Desarrollo del Sector  Publico,

usuarios . del IGNJJHM.

Educativo y Cientifico Di

Disponibilidad de una Planificacién Eficiente y Eficaz en Materia de Etica y Transparencia

6.3 Funciones y Produccién Areas de Apoyo

6.3.1 Departamento Administrativo Financiero

Planificar, desarrollar, controlar, organizar y evaluar todas las actividades
relacionadas con el cumplimiento de las funciones administrativas y financieras de
la institucion. Esta area tiene bajo su responsabilidad la ejecucion de tres (3)

productos, los cuales convergen en doce (12) actividades.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO ~ OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

CANTIDAD

Lineamiento Estratégico 1: Asegurar|

P~ . 1.1 Financiamiento Publico Logrado  |Producci6n de Documentos de Procesos Administrativos Financieros del IGN-JJHM 7
la sostenibilidad financiera

Disponibilidad de Mobiliarios, Materiales y/o Equipos en Cumplimiento a la ley de Compras y 3
4.1 Direccionamiento Operativo y|Contrataciones No. 340-06
Arquitectura Organizacional Definidos

Lineamiento Estratégico 4: Asegurar
la eficiencia de los procesos internos del
personal

Mantenimiento de Activos Institucionales de Manera Oportuna 2

6.3.2 Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC)

Unidad organizativa encargada de disefiar y administrar las aplicaciones y la
infraestructura tecnolégica del IGN-JJHM y de las actividades relacionadas con la
planificacion, definicion de estrategias, direccion y arquitectura de tecnologias de la
informacion, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacién y de las
comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y
equipos. Esta tiene a su cargo cuatro (4) productos y seis (6) actividades a
desarrollar.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBIETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES
CANTIDAD

Disponibilidad de licenciamiento y equipos tecnolégicos

Lineamiento Estratégico 2: __|Implementacion de sistema informatico de mesa de ayuda Help Desk 2
N e 4.2 Asegurar el Uso de la Tecnologia
Proweer un eficiente senvcio a los
de Punta

usuarios Sistema de copias de seguridad 1

Adquisicion sistema de planificacion de recursos empresariales (ERP)

6.3.3 Division de Comunicaciones

Unidad organizativa responsable de coordinar y mantener las relaciones inter e
intrainstitucionales, asi como los vinculos del IGN-JJHM con los medios de
comunicacién social, sobre la base de la implementacibn de politicas de
comunicacién e imagen trazadas por la maxima autoridad, para promover las
acciones, los programas y las ejecutorias de la institucion. La matriz de esta division

esta compuesta por tres (3) productos y ocho (8) actividades a ser ejecutadas.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES
CANTIDAD

Posicionamiento de la institucién mediante la gestién de medios de comunicacion y desarrollo de
actividades

Lineamiento Estratégico 2: 3.1 Promower el Instituto y su
Proweer un eficiente senicio a los|Posicionamiento como Organismo
usuarios Rector

Gestion de comunicacion insterna 3

Elaboracion e implementacion de la norma para la gestion de las redes sociales en los organismos
gubernamentales (NORTIC E1)
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7. ESTRUCTURA DEL POA 2020

El Plan Operativo Anual 2020 tiene un total de cuarenta y tres (43) productos y
ciento catorce (114) actividades. Anexo a este documento se encuentra el
consolidado del POA 2020 con las matrices de cada una de las areas que componen
el IGN-JJHM.

NO. AREAS RESPONSABLE PRODCTOS ACTIVIADES
Cantidad Cantidad
1 |Direccion de Geografia 7 20
2  |Direccién de Cartografia 6 13
7 |Departamento Administrativo Financiero 3 12
3 |Planificacién y Desarrollo 8 16
4 Recursos Humanos 5 12
8 |Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC) 4 6
9 |Divisidn de Comunicaciones 3 8
5 Departamento Juridico 3 11
6 Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 1 3
10 |Comisién de Etica Publica (CEP) 3 13

TOTAL
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8. PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2020

PLAN OPERATIVO ANUAL

] INSTITUTO
“ GEOGRAFICO
NACIONAL

........................

2018

S o ee PLAN OPERATIVO

o ANUAL

POA 2017




LINEAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN OPERATIVO 2020

CUADRO CONTROL SEGUN LINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA DE TRABAJO RESPONSABLE

PRODUCTO NO.

Administrativo Financiero 1
1.1 Financiamiento publico logrado. Planificacién y Desarrollo 2
1. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD Planificacion y Desarrollo 3
FINANCIERA 1.3 Acuerdos de asesoria, asistencia y cooperacion, mediante alianzas publuco- P
P e ! ) ) ) Planificaciéon y Desarrollo 4
publico y publico privadas nacionales e internacionales desarrollados.
2.1 Publico con acceso a los servicios de informacién geoespacial. Geografia 1
Geografia 2
Cartografia 3
2. PROVEER UN EFICIENTE SERVICIO A gagogfaga g
LOS USUARIOS 2.2 Informaciones, datos geoespaciales y asesorias para el desarrollo del sector C:ngg::f:’z 6
publico, privado, educativo y cientffico disponible. Oficina de Acceso a la nformacion 7
Comision de Etica Piblica 8
Comisién de Etica Piblica 9
Comisién de Etica Piblica 10
Comunicaciones 1
3.1 Promover al Instituto y su posicionamiento como roganismo rector. Comunicaciones 2
Comunicaciones 3
3.2 Desarrollar relaciones interinstitucionales y lograr alianzas estratégicas Geografia 4
publico-publico y publico-privadas para crear sinergia. Juridico 5
3.3 Crear un marco normativo, politicas y metodologias en materia de geografia Juridico 6
3. POSICIONAR LA IGN-JJHM COMO [Z= -2 M e ™2 P y 9 geogratia, Geografia 7
ORGANO RECTOR DE LA GEOGRAFIA Cartografia 8
NACIONAL 3.4 Crear, centralizar y gestionar los archivos de datos geogréficos y Cartografia 9
rtografi ivel nacional.
cartograficos a nivel nacional Geografia 0
3.5 Promover la integracion de la sociedad al conocimiento y cuidado de la ’
" Geografia 11
geografia.
3.7 Gestionar la Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica G i 12
Dominicana (IDE-RD). eogratia
Administrativo Financiero 1
Administrativo Financiero 2
Planificacién y Desarrollo 3
Planificacién y Desarrollo 4
4.1 Direccionamiento estratégico, operativo y aquitectura organizacional Planificacion y Desarrollo 5
definidos. Planificacion y Desarrollo 6
Planificacién y Desarrollo 7
Recursos Humanos 8
4. ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS Recursos Humanos 9
PROCESOS INTERNOS Y DEL Juridico 10
PERSONAL. Tecnologia de la Informacién 11
B Tecnologia de la Informacion 12
4.2 Asegurar el uso de tecnologia de punta. - —
Tecnologia de la Informacion 13
Tecnologia de la Informacion 14
4.3 Asegurar y fortalecer las capacidades técnicas y competencias necesarias
del personal Recursos Humanos 15
4.4 Fortalecer la integracién, comunicacion y trabajo en equipo de todo el Recursos Humanos 16

iersonal. Recursos Humanos 17




A

INSTITUTO
GEOGRAFICO
ACIONAL
i 105€ 10AQUIN NUNGRTA MORELT
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
“José Joaquin Hungrfa Morell"
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de ejecucion
OBJETIVO ACTIVIDADES
LINEAMIENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Para qué o por qué s hacreadoel |  METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar para cada. INDICADORES, RIESGOS ASOCIADOS
ESTRATEGICOS Cuantiativos / Cualitativos
producto accion planteada
En 5 con el Dpto, Go
neamiento 1. Asequiar 1a Departamento produccion de documentas de procesos| oA €0 nformacién precisal Veintinueve (29) Elaborar y remitir a la Direccion| Planificacion y Desarrollo analizar y| de Presupuesto.
9! Obj. 1.1 Financiamiento Pablico Logrado Administrativo 1 P! oportuna de la ejecucion|documentos  financieros| 1 | General de Presupuesto (DIGEPRES)|€laborar el anteproyecto  de x | x Falta de voluntad politica
sostenibilidad financiera administrativos financieros del IGNJJHM 2001
Financiero financiera del IGN-JJHM remitidos. el 2
Elaborar y remitir comunicacion al|Carta de remision
Director de la DIGEPRES con el
anteproyecto del presupuesto 2020 x | x No disponibilidad de informacion
aprobado por el Director Nacional.
En coordinacien con el Dpto. de|100%  de  monto)
Planificacién y Desarrollo, cargar al
SIGEF o presupuesto  aprobado x| x Falta de respuesta por parte de los involucrados
del 2021
Elaborar el informe _de _ejecucion| Analizar el reporte automatico del|Un (1) reporte del SIGEF.
o |Presupuestaria  correspondiente al SIGEF x | x No disponibilidad de recursos tecnologicos
periodo fiscal, seguin lo establecido por
Ia DIGEPRES
Elaboracien _de _informe _ de|Un (1) informe elaborado.
ejecucion presupuestaria relativas
todas las transacciones realizadas X No disponibilidad de informacién
en lanstitucion ala DIGEPRES.
Elaborar _informes Dos (2) informes
Elaborar y remitic a la Direccion|segdn  requerimientos  de  la
g |General de Contabilidad| pireccién General de Contabilidad X X |No disponibilidad de informacién
(DIGECOG), inform DIGECOS)
semestrales financieros:
Remilir a la Direccion Nacional los|Dos (2) informes remitidos|
informes e _estados  financieros|a a DN. x X [No disponibilidad de informacion
para revision y firma.
Remitir a analista_asignado _en|Dos (2) informes remitidos|
DIGECOG los informes con los|a DIGECOG, X X |No disponibilidad de recursos tecnolégicos
estados financieros de la institucién
aprobados
Actualizar mensualmente la matriz| Doce (12) revisiones.
Elaborar Informe anual de fujos de|ge fjos de efectivos de sumas y
4 |cfectivos de sumas y saldos remitidos| oy os  remitida por la Direccién X X |No disponibilidad de recursos tecnolégicos
ala Direccion General de EStadisticas | crgner 4o Eateivioas
del Ministerio de Hacienda (MH)
Remitir a la Direccion General de|Doce  (12) _informes|
el estado de sumas remitidos.
saldos, para revision y evaluacion. X x [ x| x box | x| x X [No disponibilidad de recursos tecnologicos
Elaborar _y remitr al 4rea de|Analizar informe de _ejecucion| Dos (2)informe analizado
Planificacion y Desarolo del IGN-|presupuestario y lo planificado en el
5 [30HM, informe de ejecucion para el|pACC. x | x X [Lentitud en ta toma de decisiones
lan Anual de Compras |
c (PACC)
Remitir a Dpto. de Planificacion y|Dos (2) informe remitido.
Desarrollo, informe de  ejecucion X i x X [No disponibilidad de recursos tecnologicos
del PACC
Elaborar y remitr a la Oficina_de| Recopilar, validar, aprobar, firmar y|Cantidad y clase de
Acceso a la Informacion (OAI) toda Ia| Sellar todos los insumos financieros | documentos recopilados.
6 |informacién requerida para la seccion|generados  por  DAF  en X x | x| x x| x| x X [No disponibilidad de recursos tecnologicos
de transparencia del portal web del|cumplimiento a la  resolucion
1GN-J3HM 1/2018 del a DIGEIG,
Remitir a la Oficina de Acceso a la| Doce (12) remisiones.
Informacién las  informaciones en
formato digital para ser cargados al X x| x| x x| x| x X
potal  d transparencia
institucional.
Recursos Humanos remite las| Doce (12) remisiones
Solictar transferencia presupuestaria|novedades de las nominas a la
2019 2 Ministerio de Economia|Division de Contabilidad para fines
Planiicacién y Desarrollo (MEPYD),|de revision y para luego DAF y DN
7 |segin presupuesto aprobado por 1a| para fima y aprobacion. X x| x| x x| x| x X
Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES) y realizar libramientos de|
nomina para remitr a la Contraloria
Remitr al MEPyD dos (2)|Veinticuatro @4)
una de gastos de|
una de némina con sus debidos|solicitudes de transferencia. | X O I S O I &
soportes,
Elaborar los libramientos ~de|Cantidad de libramientos
N6mina Institucional y remiti a laaprobados remitidos
Contraloria General de la Republica X X x| x x| x| x X |No disponibilidad de recursos tecnologicos

con sus anexos y soportes




LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA

PRODUCTO

OBJETIVO
Para qué o por qué se ha creado el
producto

META PROGRAMADA

ACCIONES

ACTIVIDADES
Detallar las tareas a realizar para cada
accion planteada

INDICADORES
Cuantitativos / Cualitativos

PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

RIESGOS ASOCIADOS

Lineamiento 1. Asegurar la
sostenibilidad financiera

Obj. 1.1 Financiamiento Pablico Logrado

Departamento
Planificacion
Desarrollo

de
y|

~

Plan  Anual de Compras |
Contrataciones PACC 2021 Elaborado

Contribuir con una _gestion|
financiera eficiente y eficaz en|
cumplimiento a la Ley No. 340
06  de  Compras
Contrataciones y sus Decretod
N0.15-17 v 350-17

PACC 2021 Aprobado.

Completar y cargar el PACC aprobado.

Completar el formulario
S.N.C.C.F.069 a partir del POA de:
las 4reas y codificar los bienes y
servicios.

Un (1) PACC consolidado.

Remitir a la Division de Compras y
Contrataciones el PACC 2021 paral
U costeo y revision.

Un (1) correo de remision.

Presentar a la Direccion Nacional el
PACC Institucional ~Consolidado
para su aprobacion.

PACC aprobado.

Remitir a la OAI el PACC aprobado
para su correspondiente difusi6n.

Correo de remision.

Cargar al Portal Transacc\ona\ de
mpras y rataciones
PACC Institcional Consoidade.

Link disponible en linea.

Lineamiento 1. Asegurar Il
sostenibilidad financiera

Obj. 1.1 Financiamiento Pblico Logrado

Departamento
Planificacion
Desarrollo

de
y|

©

Desarollo de diversas ~ actividades|

Contribuir al  desarrollo  de|
financieras del IG|

orientadas a una gestion
financiera eficiente y eficaz

JIHM

Presupuesto

| Aprobado.

2020

Elaborar la base jusificativa de\
Anteproyecto de presupuesto de
institucion 2021,

Remitir al area Financiera POA
2| 2021 aprobado, para su  debido
CDS[ED

POA 2021 remitido.

n la Direccion

elaborado.

cor
Adm\ms(raﬂva Financiera, elaborar
la estructura_programatica 2021,
segiin POA 2021

Presentar a la Direccion Nacional
estructura programética 2021 para
su aprobacion.

Anteproyecto aprobado

Remir _a  la__ Direccion
Administrativa Financiera del IGN-
JJHM la estructura programatical
aprobada.

Correo de remision.

Lineamiento 1. Asegurar la| O%

sostenibilidad financiera

13 Acuerdos de asesoria asistencia |

cooperacién mediante alianzas publico pblico y
publico privadas nacionales e internacionales.

Departamento
Planificacion
Desarollo

de
y|

IS

Gestion de proyectos y acuerdos de
cooperacion nacional e internacional

Establecer enlaces y desarrollar,
proyectos con organismos, para|
el fortalecimiento institucional

100% los

proyectos|

memmcauas elaborados,

Identificar 'y formular  planes,
programas y proyectos, para la gestion
de de cooperacion.

Apoyar en la_elaboracion de los,
perfiles a ser sometidos para la
gestion de financiamiento  de

Cantidad de
elaborados.

proyectos

Remitir  las  propuestas  de
proyectos  identificados a los
organismos correspondientes

Cantidad de  proyectos|
sometidos 2020. X

Actualizar la matriz de proyectos de

Cantidad  de  proyectos|
2020

contemple el status y detalle de los
proyectos sometidos.

Apoyo en la ejecucion de los proyectos.
de cooperacién sometidos y firmados,

Seguimiento a las ejecucion de los,
proyectos.

Cantidad de proyectos en|
ejecucion x

Coordinar las actividades

Cantidad de actividades|

para dar
al objetivo de los proyectos en
ejecucion

Coordinar y apoyar las reuniones,
de la Mesa de Coordinacion de la)
Mesa de Cooperacion del IGN-
JIHM

Dos (2)

- reuniones|
realizadas

Apoyar en las alianzas estratégicas
con

Apoyar en la coordinacion de.
tvidad a

Cantidad de  convenios|
d

ambito institucional

alianzas establecidas.

Mantener actualizada matriz de
estatus de los convenios firmados,
asi como de la matriz de alianzas
estratégicas.

- Cantidad de convenios

mados,
- Cantidad de alianzas| X
realizadas

Participacion del IGN-JJHM en
espacios internacionales.

~ Cantidad y
participaciones

tipo de|

Lineamiento 2

Proveer un|Obj. 2.1 Publico con Acceso a los Senvicios d

eficiente senvicio a los usuarios |Informacion Geoespacial

Geografia

geoespacial disponible en el
geoportal

Poner a disposicion de Ia|
ciudadania el acceso a la|
informacion en el geoportal

100% de la
recopilada
incorporada en el

informacion
vante
geoportal

Incorporar al geportal  informacion
recopilada, generada y regularizada.

Filtrar y  seleccionar la

relevant

relevante
seleccionada.

filrada y

No continuidad del proceso

Converlir los datos al

compatible.

de
convertida ~ al
compatible.

formato| X

No disponibilidad de informacion

Incorporar Ia_informacion recopilada,
generada y regularizada al geoportal.

z

Gmero  de informacion
incorporada al geoportal. X

No disponibilidad de recursos econémicos

Revisar y actualizar la informacion
incorporada al geoports

Actualizar y revisar la informacion
previamente incorporada al
geoportal.

Namero de  informacién

revisada.

No disponibilidad de recursos humanos

Lineamiento 2. Proveer un|O%

u
eficiente servicio a los usuarios

2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y|

| Asesorias para el Desarrollo del Sector Pablicol
Privado Educativo y Cientifico Disponibles.

Direccion
Geografia

Asistencia técnica a  instituciones|
pblicas y privadas ofrecidas de manera
oportuna

Asisir y asesorar a \as
insituciones  pblicas
privadas, acorde a coiuded
recibidas  vinculadas a los
diferentes niveles territoriales

Y1100% de las

solicitudes|

recibidas / atentidas

Acompariar en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de
procesos de planificacion tertitorial

Establecer relaciones y

Namero de

de colaboracion interinstitucional a

o5 nivel regional para la planificacion

territorial.

realizadas.

No disponibilidad de recursos tecnologicos

ﬁabovav ol mlovme semestral de los,
rocesos de  acompafiamiento y|
asesoriaa las

Nimero de asistencia técnical
y acompafiamient realizados.

x

No aprobacion de los proyectos.

Lineamiento 2. Proveer un| o)

eficiente servicio a los usuarios

2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y|

UN| Asesorias para el Desarrollo del Sector Piblico
Privado Educativo y Cientifico Disponibles.

Direccion
Cartografia

Limites  polico  administrativos|
al

nacionales

Establecer con caracter Gnico|
la_geometria de los limites|

cartograficamente

legalmente establecidos por el 2

Congreso Nacional.

100%

limites

de
pmvmma\es identificados y

los
vegu\anzadus (30)

municipales|

Brindar al Congreso Nacional Ial
informacién _ cartogrfica de  soporte
para el establecimiento de limites
politico administrativos.

Efectuar reuniones _ordinarias _del
Grupo Interinstitucional de Trabajo
de Limites Geograficos.

Cantidad  de
efectuadas.

reuniones|




LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRODUCTO

OBJETIVO

Para qué o por qué se ha creado el
product

META PROGRAMADA

ACCIONES

ACTIVIDADES
Detallar las tareas a realizar para cada
accion planteada

INDICADORES
Cuantitativos / Cualitativos

‘Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

RIESGOS ASOCIADOS

Someter solicitudes &l Grupo

Cantidad de solicitudes|

de Trabajo
Limites

Grupo|
de Limites

Geograficos

Analizar, y elaborar _informes,
técnicos de  conclusiones  sobre
conflictos, a ser remitidos al
MEPYD para dar respuesta al
Congreso Nacional e instancias,
relacionadas.

Cantidad  de _informes
redactados y remitidos.

Moificacion de geometria de limites
acorde a leyes erogadas por el
Congreso Nacional y verificaciones del
Grupo Interinstitucional de Trabajo de
Limites Geograficos,

Modificar la_geometria de limites
existentes en la cartografia
nacional  segin  procesos  de
andlisis efectuados.

Cantidad_de_registros de|
modificaciones realizadas.

Poner a disposicion de la IDE-RD!
las nuevas delimitaciones.

Cantidad de mapas con los|
cambios limitrofes
remitidos a la IDE-RD.

Lineamiento 2. Proveer un

eficiente servicio a los usuarios

Obj. 22 Informaciones Datos Geoespaciales
Asesorias para el Desarrollo del Sector Plblico|

Privado Educativo y Cientifico Disponibles.

IS

Fase final de cartografia base de los|
municipios de Baitoa, Sabana Iglesia y|
Distrito Municipal El Caimito

Contar con la nomenclatura de|
los elementos geograficos |
construidos

Un (1) municipio levantado

Efectuar levantamiento de toponimia y)
uso de suelo de Gaspar Hernandez

Recabar en el terreno la toponimial
de elementos no registrados por

Cantidad de elementos|
en terreno.

instituciones nacionales de nivel
central.

Efectuar levantamiento de uso de
suelo y categoria de

Cantidad de edificaciones|

en los territorios cartografiados.

categoria
cantidad de lotes al que se|
identifico su uso de suelo.

Remitir relacion de _toponimos
recopilados a la Direccion de
Geografia para  elaboracion  de
Nomenclétor.

Tres documentos _finales
con toponimia  recopilada.
Uno  por  municipiol
cartografiado.

Elaborar la capas _cartograficas
relativas al de uso d

Incorporar a las bases de datos

Cantidad de elementos|

suelo y toponimia de los municipios.
levantados.

recopilados.

nombrados en|
la base de datos.

Elaborar las caps

antidad de

as
relativas a los usos de suelo y
categorizacion de edificaciones en
los municipios cartografiados.

categorizadas en la base de|
datos, cantidad de capas de|
lotes con su uso de suelo|
en la base de datos.

Entregar _cartografia_generada y
efectuar capacitacion bésica para
sumanejo a gobiernos locales.

Cantidad  de  capas
cartograficas  entregadas,
un (1) proceso  de
capacitacion efectuado.

Lineamiento 2. Proveer un

eficiente servicio a los usuarios

Obj. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y
Asesorias para el Desarrollo del Sector Publico

Privado Educativo y Cientifico Disponibles.

o

Fortalecimiento de la red geodésica
nacional

Dotar al IGN-JJHM de las|
herramientas  necesarias paral
manejar las informaciones|
geodésicas y optimizar su uso y|
vinculacion a las instancias

de  informacio

Cuatro (4) provincias con

marcas  de altimetria

localizadas y las cuatro (4)

CORS oficiales con software
lizad

georreferenciada.

Realizar reuniones de seguimiento al
la mesa de coordinacion del Sistemal
Geodésico Nacional.

Realizar reuniones ordinarias de la|
Mesa Geodésica.

Cuato  (4)  reuniones|
efectuadas.

Coordinacion con la Suprema Corte de:
Justicia para efectuar proceso de:
actualizacién de los Sistemas de:
Referecia de Operacion Continual
(CORS).

Realizar reuniones de coordinacion
con autoridades de la Suprema
Corte de Justicia.

Cantidad de  reuniones|
efectuadas.

Definir requerimientos de.
optimizacion de las CORS

Un (1) informe final con|
requerimientos.

Realizar actualizacion que requiere
la_aplicacion que maneja la)
RS.

Cantidad de CORS
actualizadas,  cuatro (4)
Formularios de CORS

Participar en el evento  internacional
SIRGAS 2020 en representacion del
instituto.

Efectuar solicitud de asistencia al
evento SIRGAS 2020,

Un formulario de- solicitud|
participacion  enviado  y|
aprobado.

Solicitar_apoyo al IPGH paral
asistencia a SIRGAS 2020

Una (1) carta de apoyo de|
laseccion nacional al
IPGH

Participar en evento.

Un (1) nforme de asistencial
al evento.

Lineamiento 2. Proveer un

u
eficiente servicio a los usuarios

Obj. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y|
Asesorias para el Desarrollo del Sector Publico

Privado Educativo y Cientifico Disponibles.

>

Asistencia técnica a  instituciones|
plblicas y privadas ofrecidas de manera
oportuna

Apoyar a las  instituciones
nacionales y la academia en Ia|
produccién de cartografia con|
eficientes controles de calidad,

90% Asistencias  técnicas
solicitadas brindadas.

Brindar senvicios y acompafiamiento a
instituciones y ciudadania en general
que as lo requieran para la generacion
de productos cartograficos.

Evaluar las  solicitudes  de
asistencia ylo acompafiamiento
técnico en materia de cartografia.

Cantidad de _solicitudes|
recibidas y evaluadas.

Efectuar_procesos de senicio y/o
acompariamiento,

Cantidad y tipo de servicios
ofrecidos.

Elaborar y mantener_actualizado
registro de control de solicitudes
atendidas.

Cantidad de formularios de|
registro de solicitudes.

Apoyar a los proyectos nacionales e
internacionales de generacion de
insumos y productos ~ cartograficos
para la Reptiblica Dominicana.

‘Apoyar en Ia elaboracion de fichas
técnico  de  propuesta  de
acompafiamiento.

Cantidad de fichas|
elaboradas

o

Efectuar procesos e

Cantidad tipo  de]

Desarrollar diversas capacitaciones
en temas de cartografia y geodesia.

Cantidad 1i

Y tpo de|
capacitaciones realizadas




PERIODO DE EJECUCION
‘Colocar una X en los meses previstos de ejecucion
LINEAMIENTOS OBJETIVO ACTIVIDADES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Paraqué opor quésehacreadoel | METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar para cada MEEBIES RIESGOS ASOCIADOS
ESTRATEGICOS 5 Cuantiativos / Cualiativos
produc accion planteada
Verificar la calidad y actualidad de|Efectuar proceso de revision de[Registro de las tres (3)
capas rtograficas | actualidad y calidad de tres (3)|capas cartograficas
9 |basicas/iundamentales 1:50,000| capas cartograficas basicas. verificadas.
elaboradas y suministradas por otras
instituciones.
Realizar mapeo de iones a|Tres (3) capas
tres (3) capas cartogréficas|corregidas y actualizadas. X
basicas.
Crear metadatos geografico a|Cantidad de registro de|
capas cartograficas verificadas.  |metadatos  a  capas|
cartograficas verificadas. X
Registrar las solicitudes de acceso|Cantidad de solicitudes|
Cumplimiento de la ley no. 200 04 de| CHENZA @l fiel cumplmiento Atender de manera oportuna las| g a informacion recibidas a través recibidas / registradas.
Obj. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y) de los servidores publicos del solicitudes de acceso a la 6n| del portal
Lineamiento 2. Proveer un - 1> Y oficina de acceso alal libre acceso a la informacion piblica en 100% de las solicitudes 0 lel portal SAIP.
Asesorias para el Desarrollo del Sector Pubiico v 7 IGN-JJHM en  materia de 1 |y canalizarlas a través del Sistema de; X | xix | x X [No cumplimiento de los tiempos establecidos
eficiente servicio a los usuarios § Informagién Publica el instituto geografico nacional José recibidas tramitadas e
Privado Educativo y Cientifico Disponibles. transparencia e integridad| Acceso a la Informacion Publical
Joaquin Hungria Morell
gubernamental (SAIP).
Remitir y dar seguimiento al area|Cantidad de _solicitudes
Promedio anual de 90% de correspondiente, segtin | remitidas / atentidas.
fu;lz\gznm en reporte de requerimientos, la  solicitud _de x| x x| x X [No cumplimiento de los tiempos establecidos
” informacion.
Mantener un registro_ actualizado|Cantidad de _solicitudes
con las solicitudes recibidas y su|recibidas y registradas.
x| x x| x X
estado correspondiente.
Realizar y remitr al area de[Cuatro (4) estadisticas
4 y remitidas
estadistico trimestral  de  las
solicitudes ~ de  informacion X X
realizadas a través del subportal de
transparencia.
Presentar  a  las  areas|Cantidad de correos del
Velar por la correcta publicacién d
2 |informacién actualizada en el subp: realizadas por a las| X X X X X
de transparencia del IGN-JJHM. DIGEIG al subportal de|éareas
transparencia.
Remitr  al  departamento de[Doce (12) correos con
Ct las 6n remitido
recibidas de las areas’ = 2 = 2 2
correspondientes para ser cargadas
en el subportal de transparencia.
Sensbilzar a os sedores el IGN- En coovdmacuén con la DIGEIG, |Cantidad de participantes. i i
3 en materia de transparencia e|realiz harla  de :
mxegnuad gubemamen(al sens\bmzac\on en el IGN-JJHM. 1 i
Sensibilizar de manera digital a|Cantidad  de correos| 1 1
todas las dreas en materia de|remitidos i i
transparencia e integridad X
gubernamental. i i
. , Realizar una charla a lo intemo con un |Una (1) charla realizada.
Propiciar una cultura de ética e Sensibilizar a los senvidores publicos
Obj. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y) s Desarrollo de programa de integridad en Una (1) chala de tema propuesto por la DIGEIG.
Lineamiento 2. Proveer un - 1°° Y|comision de  Etical ;) integridad que contribuya con s sobre temas relacionados al impacto
Asesorias para el Desarrollo del Sector Péblico| 57 8 |la gestion administrativa focalizado en sensibilizacion realizada a| 1 ; - X
eficiente senvicio a los usuarios , Publica i las practicas en la de la ética y los valores en la funci6n
Privado Educativo y Cientifico Disponibles: los servidores publicos del IGNJJHM. todo el personal "
Administracion Publica. pibiica.
Enviar correos de sensibilizacion en| Cantidad de correos remitidos.
temas de ética a todo el personal del
instituto,
Realizar ‘actividades en| Colocar afiches alo intemo del IGN. _|Cantidad _ de _ afiches
2 |conmemoracion al Dia Nacional de al colocados,
Etica Ciudadana (29 de abri).
Entregar calendarios a los senvidores | Cantidad  de _ separadores|
entregados.
Enviar correos de_sensibilzacion en|Cantidad de correos remitidos.
conmemoraci6n del dia nacional de lal
ética
i } dores| ReUiSIar_soliciudesde asesorfas|Cantidad de _soliciudes|
o SerHOres  reciidas y atendidas. recibidas y atendidas.
pblicos del IGN espacio en el q
3 |puedan solicitar asesoria sobre Gudas X | x| x| x X
de caracter moral en el ejercicio de sus
funciones.
Enviar de correos promocionando|Cantidad de correos remitidos. < x| x| x M
medios disponibles.
|Elaborar informe de los resultados
arrojados en la auditoria realizada en
los departamentos seleccionados Un (2 informe efaborade.
Remiir a la DIGEIG informe de
resultados. Un correo de remision. .
\dentiicar ‘actaciones| Aplicar a todo el personal (1) encuesta
O it oo licar encuestas de cima ético poriapIcEIs
Obj. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y) Desarrollo de programa de integridad en roen la Administracion Publica, e
Lineamiento 2. Proveer un - i Y|comision de  Etical p Una (1) encuesta aplicada a institucional, para conocer la presencia
cfciante sencio a los usuarios |ASESOrias para el Desarmollo del Sector Piblico| Sl 9 |l gestion administrativa focalizado en de presentar las| 209 SO 4o e e actions tioas Una (1) encuesta aplicada. X
Privado Educativo y Cientifico Disponibles. los servidores piblicos del IGNJJHM. vemmendamones pertinentes e| P ormales P
impulsar las  correcciones y| )
enmiendas de lugar.
Tabular encuesta aplicada Cantidad  de encuestas| X
aplicadas.
Remiir a la DIOGEIG reporte de
encuesta tabulada. Un (1) correo remitido X
Elaborar y mantener actualizada una| Gestonar la presentacion de la
5 |base de datos de s sujetos obiigados declaracion jurada de bienes de 0S|y correo de  solicitud de| X X
a presentar declaracion jurada deSUietos obligados (en caso de que no| declaracion jurada.
bienes hayan presentado).
Actualizar_cuadro control que refleje
los sujetos obligados a presentar|Cantidad de personal obligadol
declaracion jurada de bienes. y present X X
Remitir a la DIGEIG cuadro control
que refleje los sujetos obligados a[Cuato  (4)  correos  del X X
presentar declaracion jurada. remision.




PERIODO DE EJECUCION
‘Colocar una X en los meses previstos de ejecucion
LINEAMIENTOS OBJETIVO ACTIVIDADES
ESTEREeS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Para qué o por qué sehacreadoel | META PROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar para cada
produc ccién planteada.

INDICADORES

Cuantitativos / Cualitativos RIESGOS ASOCIADOS

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | sep ! oct | Nov | Dic

Recibir y atender las denuncias|Administrar el buzon de denuncias|Cantidad de denuncias|
6 |presentadas por los senidores del|sobre practicas antidticas y corrupcion recibidas. x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x]|x]|x
IGN.

Recibir a través de correo electionico|Cantidad  de _ denuncias|
las denuncias. recibidas. X X X X

Sensibilizar a los servidores sobre la|Cantidad de correos remitidos.
forma en que deben de presentar sus

denuncias y promacionar los medios X x X X
disponibles
Mantener_actualizada una base de|Cantidad  de  nuevos|
Dar seguimiento al compromiso de|yaios  sobre los  funcionarios |funcionarios nombrados.
7| comportamiento ético (Codigos  de|nombrados por decreto presidencial en X |ox | x| x| x| x| x [ x [ x| x| x| x
pautas éticas) la institucion.

Gestionar Ia firma de los funcionarios|Cantidad de Codigos  del
nombrados por decreto presidencial. ~ |pautas éticas firmados. x| ox | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

Remitir a la DIGEIG los Codigos de|Cantidad Codigos remitidos.
Pautas Eticas firmados.

En_ coordinacion con la  CEP|Un (1) informe elaborado.
Monitorear y evaluar el contenido de
institucional, ~elaborar Informe  de

los compromisos de comportamiento| ™

8 | j onitoreo en base al Codigo de X
ético (codigos de pautas éticas) en la|
; Pautas Eticas,
gestion de los firmantes.
Remitr a la DIGEIG Informe de
monitoreo, Un (1) informe remitido. X
Promover el = Codigo  de BUCR|p o comeos de sensibilizacion al
9 |institucional (CEI) entre los servidores Cuatro (4) correos enviados. X X X X

o1 16N todo el personal del IGN-JJHM.

Levantar un informe que analice la| Un (1) informe elaborado.
ejecucion de los componentes de:
reclutamiento y seleccion de personal,

Vertficar |a implementacién de 12 LeYfomacign en gtica pablica al personal

10 :1-‘05 u?‘mn;wun piblica a lo internol go™ el oo, evaluacion  del X X X X
¢ lainstiueion. desempefio y régimen  ético |
disciplinario.
Remitir _informe_de _los _cuatro| Un (1) informe remitido.
componentes a la DIGEIG. X X X X

Realizar_informe_anual en base al|Un (1) informe elaborado.
Verificar el cumplimiento  de  los |cumplimiento institucional de la ley de
procedimientos de selecci6n a los que|compras y contrataciones.
11 [estan sujetos las  contrataciones X | x| x
piblicas, segin la Ley 340-06 de
Compras y Contrataciones.

Remitir informe a la DIGEIG informe|Un (1) correo remitido.

institucional en cumplimiento de la ley x | x| x
mpra
—IDesamolo _de _estrategias| Transcribir el POA recibido de la|POA 2020 de la CEP en
Obj. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y| ; b de una
Lineamiento 2. Proveer un Comision de  Eical cacion| oo e que. garanicen &l/80% de cumpimient de DIGEIG a la maiz del IGN. matiz IGN.
Asesorias para el Desarrollo del Sector Pablico| o 10 |eciente y eficaz en materia de éica y| 12 [Elaborar el Plan de Trabajo 2020. x
eficiente senvicio a los usuarios Pablica buen funcionamiento de  las| POA 2019 de la CEP.
Privado Educativo y Cientifico Disponibles. ransparencia
Revisar & POA 2020 A Borador et e
cpanamento  de  Planfcadén X
Desarrollo.
Cocucon de oas acivdades no|ReAZA  Teumiones ownaras|Canidad g reunones|
contempladas en el presente_plan,|MenSUaeS realizadas,
13 [relaivas a las atibuciones de las x| x| ox x| ox [ x| x [ x| x| x| x| x
Comisiones de Etica, segan el articulo
23 de la resolucion 04/2017.
Remiir_a 1a DIGEIG de forma|cantidad de actas remiidas a
imestral Ias actas de las reuniones|la DIGEIG. . 7 . 7
realizadas
Posicionamiento  de la  insitucion Realizar acto de conmemoracion del|'dentificar - fecha y - lugar - de Tipo de actividad i i
Lineamiento 3. Posicionar al ; a Insertar y promover al IGN-(95% de las soliitudes . 98l o ctividad a realizarse
bi, 31 Promover el Instito y sulDivision de mediante la gestion de medios de ! 6o Aniversario del Instituto Geografico
|GNJJHM como el rector de la 1 J3HM como 6rgano rector en laatendidas  y actividades| 1 3 ;i x | x
Posiconmisnta somo Organismo Recuor, Comunicaciones comunicacion  y  desarrollo e Nacional "José Joaquin Hungria
geograiia nacional Reptiblica Dominicana publicadas "
actividades. Morelt
Enviar invitacion a medios de|Cartta de remision de|
6 e 6 x | x
especiales
Apoyar en la logistica del evento | Evento realizado X | x | x

Recibir y atender las solicitudes de|Cantidad de _solicitudes|
5 |Coordinar la logistica de todos l0s|apoyo de las areas del IGN-JJHM |recibidas vs atendidas X X X X X X X X X X X X
eventos realizados por Instituto,

Dar Cobertura fotografica de las|Cantidad  de  eventos|
por el X | x [ x x| x| x x| x|xIx/|x]|x

IGN-JJHM

Gestionar con las areas técnicas|Cantidad de informaciones
Mantener actualizada la pagina web|del instituto las informaciones  de|recibidas vs. Cargadas

3 [institucional y las redes sociales para|importancia para publicar en el X X X X X X X X X X X X
la difusién de la informacion portal web institucional

Publicar en el portal web los|Cantidad de servicios|
servicios que ofrece la Institucion | cargados X | x| ox iox x| x ix [ x| x x| x| x

Publicar fotos e informacion de|Cantidad de 6
actividades y eventos, segiin surjan |cargada

en las redes sociales, asi como las
notas educativas referentes a los
temas que nos competen como
institucién




PERIODO DE EJECUCION
‘Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

LINEAMIENTOS OBJETIVO ACTIVIDADES
ES TR ERIcos OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Para qué o por qué se hacreadoel | METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar para cada
produc accion planteada

INDICADORES

Cuantitativos / Cualitativos RIESGOS ASOCIADOS

Remitir las noticias identificadas y[Cantidad ~ de  correos|

.Lé"ﬁfm"'?omzu ; Sector de ;I Obj. 31 v gl lnstiuto Ty suDivision € 2 |Gestion de comunicacion interna Fortalecer la_ comunicacion gor:umila)c\ones‘er\aalsgr‘:da di 4 ::sua‘vgr:ﬁ‘auunas yu/: w:fmadaa;“v:;di 2todo el personal de [a| remitidos X x| x x| x| x x| x| xIx|x]|x
. Posicionamiento como Organismo Rector. Comunicaciones interna Institucional institucién via correo electrénico
geografia nacional, implementada institucion

Preparar y remitir agenda de|Agendas remitidas
actividades institucionales X X X X X X X X X X X X

Elaborar  boletin 0 revista|Cantidad de _ boletines
institucional ~ (trimestral)  para|divulgados.
divuigar de manera interna. las

actividades  realizadas y las XX PO IR XX X
informaciones de interés general
Realear llres paa_foalecer Coordinar con los facilitadores las|Dos (2) fechas pautadas
5 |comunicacion allfechas a ser desarrollas los talleres. x | x| x

intema,  par
crecimiento pvmes\ona\ nstiugonal

En  coordinacion  con el| Dos (2) talleres realizados
Depanamemo de  Recursos

realizar talleres  de’ 2 2
censiiizacion en el (GN-33H1

°

. B _ | Elaborar borrador de la Estrategia|Borrador disponible
laborarestrategia de comunicacion| g “a o Lo e

6 |en cumplmiento a la Poliica de X | x| x
comunicaciones del IGN-JJHM

Implementar _ Estrategia  de|Cantidad de _accioones|
Comunicacion realizadas

Elaborar borrador de plan  de|Borrador disponible
Aplicar las ~ directrices ~sobre, dios

Elaboracién e implementacion de la Elaborar Plan de Medios Sociales que|mi

Lineamiento 3. Posicionar al| romover el Instituto y  su|Division de| noma para la gesuon de las redes|9eStOn de redes sociales, por oo genisy E12018 establezca el marco de referencia para
|GNJJHM como el rector de lal 3 las cuales debe regirse todol 7 x| x| x
! Posicionamiento como Organismo Rector. Comunicaciones sociales  en  los  organismos obtenida las actividades realizadas e i
geografia nacional organismo guberamental - del
(NDRT\C E1) medios sociales. H
Estado dominicano. i
Difundir el documento a lo interno| Correo remitido. x x x
del IGN-11HM
implementar Plan de Medios Cantidad de _accioones x| x o x T xlx i x| x| x
realizadas
Elaborar un Plan de Gestion de crisis| E1BDOar borrador de plan _de| Borrador disponible
que le permita desarrolar una|Medios
metodologia para el manejo efectivo de: !
8 x | x| x :
la crisis en sus 3 etapas esenciales i
Origen, Ruido[g]en las Redes Sociales
y Dafios ala Imagen.
Difundir el documento a lo interno| Correo remitido
del IGN-JJHM | X X X X X X X X X
implementar Plan de Medios Cantidad de _accioones ;
relizadas
Araliar o noma 150 18112 de|Documento de adecuaco ¥
Ob. 32  Desamolar Relaciones Wenifcr  fomerta relaciones ’ " i
Lineamiento 3. Posicionar al ¢ . Desarolo  de aciividades  con Un (1) borador de la guial i referenciacion  espacial  por|adaptacién de la norma
y Lograr Alianzas oi de con entidades para visibilizar la . Etaborar el borrador de una guia para
IGNJJHM como el rector de la I ; - " 4 nacionales e ara crear el nomenclator| 1 ) P73 enificadores geograficos, 19112 para la creacion | (| ||l | i Falta de respuesta por parte de los involucrados
! Pblico Publico y Pablico Privadas para Crear| Geografia ormacion geoespacial Y| Ia creacién de nomenclator geografico. ! !
geografia nacional vinculados al sector & Y|geogratico quia :
Sinergia ambiental en temas especificos i
Recopiar insumos para Ia elaboracion|Ndmero _ de _insumos| ;
del borrador de la guia para larecopilados. !
definicion del nomenclator geografico. i XXX XX | X Inasistencia de los convocados
Presentar en el Ambito del comité de|Un (1) borrador de la Guia| ;
coordinacion de la IDE-RD el borador| metodologica. i
e la guia metodolGgica. X No continuidad del proceso

i Consular Ta base documenta que[Namoro e documenios
Recopiar toponimos  para  lalincluya ol  establecimiento  o|legales consultados
claboracion  del nomenciaor deﬁmclon de nombres geograficos
2 |geogréfico de la Repablica Dominicana .
del pais. Nimero de  documentos
(municipios Licey al Medio, Pudal y| histd o
“Tamboril de la provincia de Santiago). istoricos consultados.

Consultar hojas _topogrficas|Ndmero _de _hojas|
1:50,000 & X RO O RO X
Realizar _enci en las|Nimero de encuestados|
Comunidades identifoacs por municipio. x | x| x i x| x| x

Presentar en el ambito del comité|Un (1) informe con los|
de 6n de la IDE-RD de  tops

resultados de toponimos obtenidos |obtenidos. x
de los municipios Licey al Medio,
Pufial y Tambori

Evaluar y registrar actividades en|Namero de solicitudes de|
Apoyar los proyectos nacionales €ljas que el IGN-JJHM  esta|apoyo a proyectos recibidas|

3 [Inemacionaes de coaperacén con e inoiucrada dentro de la cjecucion|y evaluads
g geog! de los proyectos.

En cumplimiento a los proyectos|Namero tipo  de|
aprobados, apoyar y realizar las|actividades y  resultados
actividades ~ plasmadas en el |obtenidos.

programa.

Elaborar  informes  con  los[Numero  de  informes|
resultados obtenidos.




PERIODO DE EJECUCION
‘Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

OBJETIVO ACTIVIDADES
LINEAVIENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Para qué o por qué se hacreadoel |  METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar Ias tareas a reaizar para cada INDICADORES.
ESTRATEGICOS e e Cuanttativos / Cualtativos

RIESGOS ASOCIADOS

Elaborar convenios y acuerdos con| RECEPCION Y —elaboracién del[Borrador del convenio yio|
Crear alianzas estratégicas para| 100% de los ~convenios otras insituciones o entidades| POrrador del convenio y/o acuerdo|acuerdo elaborado.

fortalecer el desarrollo _y|solictados  elaborados y| 1 | relacionados con las actividades y| con  especificaciones técnicas X X X X X X X
funcionamiento de la institucion. | revisados solicitados por las das por parte del area

del IGN-JJHM interesada.

obj 32 Desarollar ~ Relaciones
Lineamiento 3. Posicionar al " o
LONIHM como ol recior de o] y Lograr Alianzas s de  convenios ylo|
" Publico Pablico y Publico Privadas para Crear|Juridico acuerdos internacionales y/o nacionales.
geografia nacional

Sinergia.

Remision del borrador del convenio| Cantidad de convenios con|
ylo acuerdo para revision por las|sugerencias presentadas.
partes involucradas.

Impresion del Convenio aprobado. | Cantidad de convenios y/o|
acuerdos impresos,

Remision de original de convenio| Cantidad de remision de|
o |Seguimiento a la firma de convenio y/o|y/o  acuerdo para firma de las|covenios y/o acuerdos. x | x x | x x | x ! x
acuerdo elaborado. partes

Firma de las partes del convenio| Cantidad de Convenios y/o|
ylo acuerdo. acuerdos firmados. X X X X X X X

Remision del convenio y/o acuerdo| Cantidad de remision de|
firmado y notarizado a las partes y|convenios y/o acuerdos.
las &reas vinculadas.

Pagar impuesto del convenio y/o|Cantidad  de facturas|
Registrar [0s convenios firnados en el|acuerdo  en  la entidad|pagadas.

3 [IGN-JHM en las  entidades|qorespondiente (PGR, Canciller
(PGR,  Cancilleria, | o\ ntamiento, etc) si lo amerital

para ser registrado.

Ayuntamiento, etc)

Registro del convenio y/o acuerdo|Cantidad de _convenios|
en la entidad correspondiente|registrados.

(PGR, Cancilleria, Ayuntamiento, X X XX
etc).

Archivar original del convenio ylo|Cantidad de _convenios|
acuerdo registrado perteneciente al|registrados certificados. X X X X
Dpto. Juridico.

Lineamiento 3. Posicionar al|Obi. 33 Crear un Marco Normativo Polficas y|oo oo Elaboracién  preliminar  del marco|Contar con un Proyecto de|60% de avance  de Elaboracién de borrador anteproyecto S::‘i:s' ’::'('::50" “‘:”?E‘azzsoye(;‘g ;2 on(‘é)‘e borrador final
IGNJJHM como el rector de laMetodologias  en  Materia  de  Geografia| Sohare pomatio de- epicacion de. a.Iey|Reamento do Apcacn de la oaboracion de Proyeto all 1 |dol eamento de aplcackén de i Loy G i icadas p: P
208-14. (0.208-14, -

geografia nacional. Cartografia y Geodesia niim.208- Ley NUM.208- Reglamento de Aplicacion

>

Remitir Borrador de a|Borrador de
las dreas competentes del IGN- |elaborado remitido i
JIHM, revision, x| x x| x

socializacion y analisis.

Convocar a las areas antidad de

Revisar y socializar Anteproyecto del| o para socializar realizadas, | x| x x| x
Reglamento de Aplicacion. i

anteproyecto.

Realizar las reuniones que fueren|Cantidad de _reuniones|
necesarias  para la revision, |realizadas.
socializacion  y  andlisis  del

anteproyecto. | I

Aplicar_mejoras al borrador del[Cantidad  de _ajustes 1 T
con los X | x box | x

recibidos

Borrador del anteproyecto dehmnvo Borrador de _anteproyecto|
para presentarlo  al nsejo | elaborado remitido.
Directivo del IGN

Presentar anteproyecto  del| Convocar al Consejo _ Directivo| Comunicacion escrita)
3 |Reglamento de Aplicacion de la Ley|mediante comunicacion escrita. elaborada.

208-14 ante el Consejo Directivo)
del IGN-JJHM

Realizar las reuniones que fueren|Una (1) reunion realizada.
necesarias  para la  revison,
socializacion  y  andlisis  del X | ox
anteproyecto por parte del Consejo
Directivo.

del del|
Aplicacion de la Ley preparado|Reglamento de Aplicacion X i x
para someter al congreso. elaborado.

Formular un borrador de la Politica|Borrador  de political
Una (1) politica nacional y| Elaborar  poliica  nacional  de|Nacional de Informaci6n | elaborado.
marco normativo elaborados informacién geografica. Geografica.

Lineamiento 3. Posicionar al|Obj, 3.3 Crear un Marco Normativo Politicas y| oo e Elaboracién  de  normativas y|Disponer ue un  marco
IGNJJHM como el rector de la| Metodologias en  Materia  de  Geografia| o ratin lineamientos para la gestion de par
geografia nacional, Cartografia y Geodesia. 9 informacion geografica dela mrovmamon geogrfica

~

X Falta de respuesta por parte de los involucrados.

Realizar taller de consenso con las|Un (1) taller realizado.
instituciones sectoriales. X Inasistencia de los convocados

Elaborar documento final. Documento final elaborado. . Falta de voluntad politca

Elaborar norma para catalogo de|Formular un borrador de lanorma. |Borrador de la  normal
obietos. elahorado.

Realizar taller de consenso con las|Un (1) taller realizado.
instituciones sectoriales.

Elahorar d final Documento final elaborado X

3| Elaborar norma para metadatos Formular un borrador de la norma. Borradur de la normal

Realizar taller de consenso con las! Un (1) lauer realizado.
instituciones sectoriales.

Elaborar documento final. Documento final elaborado.




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de efecucion
OBJETIVO ACTIVIDADES
Jraptued OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Para qué o por qué se hacreadoel |  METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar paracada. | o N0 A0 o RIESGOS ASOCIADOS
producto e uantiativos | Cualitativos
Elaboracion norma sobre|Formular un borrador de la norma|Borrador de la  normal
B , ’ o
Realizar un taller de consenso con|Un (1) taller realizado.
las instituciones sectoriales.
Elaborar documento final - Documento final elaborado.
Presentar en el ambito del comité|Un (1) informe con los|
. de cooordinacion de la IDE-RD los |resultados de las normas
Presentar en el dmbito del comi de|[ CPo0 FACTH CE m ron
5 |coordinacion de la IDERD los|[ou 18008 e 1@ POTHEA nacional 8 obrenidas x
resultadios de la norma. informacién _ geogréf
normas elaboradas.
En coordinacion con la Comision| E1200Tar_documento normativo de[Un (1) documento|
Lineamiento 3. Posicionar al|Obj. 3.3 Crear un Marco Normativo Politicas Normalizar la  representacion Tecnica de Cartogralla del IPGH, caborado:
" - J|oireccion de| Elaboracion de normas  técnicas de " P Tres  (3)  documentos generar y poner en circulacion Normas | Mapas @ escala 1:25,000.
IGNIJHM como el rector de la|Metodologias en  Materia  de  Geografia 8 s j canogrdfica acorde  a  lo 1|9 y x
" 9 Cartografia representacion cartogréica. ‘¢ normativos. Técnicas Generales de Cartogrfia
geografia nacional, Cartografia y Geodesia. esténdares interacionales porm o Reptia Dominican scorde
alas normas ISO 19100
Elaborar documento normativo de|Un (1) documentol
6 4 elaborado. 2 ||
mapas a escala 1:5,000.
Elaborar catalogo oficial de objetos|Un 1) documento
& n las
1:250,000 y 1:50,000
Remitir documentos al asesor IGN|Un (1)  documento|
y el departamento juridico para su|normativo  con  formato X
Verificacion de formato. legal.
Socializar tres (3) documentos|Tres (3) normas difundidas| :
normativos  de  representacion|en la  pagina web, el !
cartografica. geoportal y a instituciones. i i
Lincamiento 3. Posicionar al| OB, 3.4 Crear Centalizar y Gestonar fos Recopilar y asegurar el archivo| Recopilar 500 mapas fisicos| Efectuar solicitudes de informacion| Cantidad de _solicitudes|
[GNSIHM oo 6 rector de 1a| Archives de Datos Geogrcos y Cartogificos a| 2eCEion de| o ién geoespacial en el de la canografialy digiales, ojas| | |Recopilar la informacion geoespacial|segin lo que se identiique en las|emitdas. x | xix | x
" Cartografia cartogréfico nacional incrementada. | generada a nivel nacional y sus| topogréficas, agenes exstente en las insituciones. instituciones.
geografia nacional, Nivel Nacional [, e alales,
Verificar y crear inventario de las|Cantidad de cartas con
o |Registar y aimacenar informaciones|infomaciones recibidas informaciones recibidas x| x x| x
recibidas de las insttuciones
Escanear los Cantidad de
recopilados en formato fisico. escaneados. X X X X
Crear un_registro_digital y fisivo Canudad de registros
con las informaciones recibidas.  |fisicos  almacenados x | x i x| x
d\g\la\es creados
Lineamiento 3. Posicionar allObj. 3.4 Crear Centralizar y Gestionar los| . el de atias de I ates| Un (1) ates geogrdfico de la Recopilar y analizar la informacion|Re€alizar un inventario de| Matriz con inventario de
IGNJIHM como el rector de la| Archivos de Datos Geograficos y Cartogréficos a| ) 10 h . ( geog 1 |geoespacial sectorial y tematica de recopilada. i No continuidad del proceso
iy Geografia suroeste. geogréico de la region suroeste | region suroeste elaborado > Jaborad
geografia nacional. Nivel Nacional Region Sur Oeste. elaborada. :
Identificar y solicitar informacion a|Namero de _informacion|
las instituciones responsables de: vakame solicitada. X X ! No disponibilidad de recursos tecnologicos
los temas faltantes. i
Definir las capas a ser|Nmero  de  capas| i i
l !
el H x | x No disponibilidad de informacién
Geografico. i i
Vincular los campos en la tabla de|Nimero  de  campos| ! !
atributos  para  su  analisis |vinculados i x | x 1 x i Falta de voluntad politica
geoespacial. :
Elaborar documento que analice la|Un (1) documento _que| :
informaci6n recopilada. analice la informacién ! x | x
rscapuada elaborado. i
Presentar el proceso  de|Una (1) presentacion| i
elaboracion del atlas a la Unidad |realizada.
Regional de Planificacion de lal !
Region Suroeste. i {
Promover fa paricipacion de fas Atender las _solicitudes recibidas|Nimero de _solicitudes
Lineamiento 3. Posicionar al instiluciones sectoriales, Responder ante las. necesidades de| o dasarolg, & onorimiento en recibides.
1GNIIHM como el rector de fa 3.5 Promover la Integracion de la Sociedad| Direccion de| 1, |Eventos informativos y educativos|academias, ONG cemms de|80% las solicitudes| ;| e con tomas el desarrollo del pensamiento 52 o 52 o Falta de respuesta por parte de los involucrados
o ooralin asional al Conocimiento y Cuidado de la Geografia Geografia dirgidos ala ciudadania en general el|recibidas / atendidas oo a I geocrata gewrahcu
geod desamolldel pensam\enm geod
geogréfico
Realizar charlas, _encuentros,|[Ndmero de _solicitudes|
talleres, entre otros, que respondan |atendidas.
a las soliitudes recibidas. X | x x| x Inasistencia de los convocados
Evaluar y registrar las iniciativas|Ndmero  de _informes|
apoyadas y su vinculacion con lo|elaborados.
estipulado en los objetivos del IGN- X No cumplimiento de los tiempos establecidos
JIHM.
Apor 3 st Panamercano ge| STV 105 Temas . desamole | Nimero  Temas
2 |Geografia e Historia (IPGH) en el " del  Congreso| presentados en el CO"G’ESD X /ad de recursos econémicos
desarrollo del Congreso Intemacional. ‘"‘EV"EC'ﬂ"a' Internacional.
Identificar _instituciones _a _ser|Namero de instituciones a|
a o
Internacional, acorde a los temas a| X | x| x No disponibilidad de recursos humanos
desarrollar.
Participar _en el _proceso _de|Un (1) congreso realizado.
organizacion y realizacion del
Congreso Internacional. &
Realizar calendario de actividades|Un (1) calendario de|
Ejecutar programa de pasantia | para los pasantes dentro de la|actividades elaborado.
3 |acorde a carreras de las ciencias|gireccion de geografia. x| x x| x
geografia y afines.
evaluacion del|Cantidad de  pasantes
calendario de actividades. admitidos R R




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

OBJETIVO ACTIVIDADES
LINEAMIENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Para qué o por qué se hacreadoel | METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar para cada. INDICADORES RIESGOS ASOCIADOS
ESTRATEGICOS Cuanitativos  Cualtativos
producto accion planteada
Foclir . mteroperabiidad Acercarse a las instituciones que|Ndmero de _instituciones|
o oseen nodos. ue poseen nodos.
Lineamiento 3. Posicionar &l\ 6y 57 Gestionar a Infraestructura de Datos | Direccion del ; continua,_ del geor las ®lcinco () nodos Interonectar nodos alimentadores a fa|” auep
IGNJIHM como el recor de Ia : ' 12 |(catélogo de senicios) de la repiblicalgeneradoras de la informacion| 1 x | x| x Falta de respuesta por parte de los involucrados
! Espaciales De La Repiblica Dominicana IDE RD. | Geografia interconectados aa IDE-RD IDE-RD.
geogratia nacional dominicana. geoespacial y garantizando el
acceso a la ciudadania
Definir de las drrectrices para Ia|NGmero de interconexiones
interconeccion ala IDE-RD. que alimentas los nodos. s | s | s o || o nasistencia de los convocados

Dar apoyo y mantenimiento de los|Ndmero de _ asistencias|

nodos creados, técnicas requeridas. RIS B (R Faita de voluntad polftica
Apoyar al  funcionamiento _ del|Evaluar el funcionamiento _del[Namero de _evaluaciones
2 |Geoportal del Observatorio de la portal  del Ol le X X X X X X X X X X X X |No disponibilidad de recursos tecnologicos
Fronteriza. Zona Fronteriza (OZF).

Dar asesoria y apoyo técnico para|Namero  de
el procesamiento de los datos|brindadas a técnicos del
geoespaciales y_cumplimiento de|OZF x | x [ x i x| x| xix|x]|xix| x| x |Nodsponibiidad de recursos econémicos
los objetivos del OZF.

Crear e implementar el Geoportal. |Geoportal accesible en|
3 |Desarolar un geoportal a nivel P P oeop X | x| xix No disponibilidad de recursos humanos
provincial (provincia Espailla). linea.
Realizar taller de capacitacion a los|Seis _ (6)talleres _de
del Plan é 6n realizados.
Desarrollo de la Provincia Espaillat Ix | x| x
(PEDEPE). Cantidad ~ de  técnicos i i
Realizar taller de sensibilizacion|Un (1)  taller del 1 i
con el personal de los gobiernos|capacitacion realizados. x | x
locales.
Revisar y actualizar de manera|NGmero de correciones y|
4 | optimizar del geoportal de la IDE-RD. |continua del geoportal de la IDE-|mejoras realizadas. X X X X X X X X X X X X [inasistencia de los convocados
RD.
Desarrollo/mejora de GeoNetwork y[NGmero  de  mejoras
GeoNode. realizadas. X X X X X X X X X X X X [No cumplimiento de los tiempos establecidos
Desarrollar capacidades sobre IDE-|Elaborar plan - de Un (1) plan de i .
ER |DE-RD. elaborado. X ; Falta de voluntad politica
Implementar plan deCantidad de capacitaciones 1
capacitaciones elaborado. realizadas ¥
Namero  de  técnicos I x X I x jad de recursos tecnologicos
capacitados. H

Analizar y revisar las solicitudes en|Cantidad de _solicitudes
Lineamiento 4. Asegurar lal Departamento Disponibiidad de mobillaios, materales | oy, o, g pienes muebles de Atender los requerimientos de las|025¢ & sus  especificacionesreflefadas en el - POA
9! 4.1 Direccionamiento Estratégico Operativo| Do ylo equipos en cumplimiento a la ley de| 2P 100% de las compras| A ! 35| gcnicas y a los lineamientos del|atendidas. .
eficiencia de los procesos Administrativo 1 manera oportuna, acorde a los 1 |areas de acuerdo a la planificacion X | x| x x| x| x x| x| x:ix | x| x [Nodsponibiidad de informacion
y Arquitectura Organizacional Definidos, compras y contrataciones no. 340-06 y aprobadas/ realizadas. POA.
intemos y del personal Financiero ! requerimientos de la institucion. realizada.
su reglamento de aplicacion no. 543-12
Convocar al Comité de Compras|Cantidad de convocatorias
del IGN-JJHM en caso que lo|realizadas. x| x| x x| x| x x| x| x x| x| x
amerite.
Cargar al Portal Transaccional de|Cantidad de _solicitudes
Compras  Dominicanas  y  al|cargadas
Ejecutar los  requerimientos  de|Sistema de Gestion ~Financiera
2| Compras aprovadas (SIGEF) e requerimiento solicitado X | x | x @ x [ x| x i x| x| x i x| x| x [nodsponibiidad de recursos tecnoldgicos
con su debida apropiacion de
fondos
Realizar Grdenes de compas y| - Cantidad de ordenes de|
lbramientos de pagos con las|compray libramientos x | x | x x| x| x: x| x| x: x| x| x [Nodisponibiidad de recursos tecnolégicos
expedientes listos con todos sus
sonortes
Renitir a la Contraloria General de| - Cantidad de expedientes|
la Repiblica, carta de tramitacion |remitidos
con el expediente completo de los x | x | x D x [ x| x ! x [ x| x! x| x| x [odisponibiidad de recursos economicos
libramientos.
Remitir_memorando _de_soficitud| - Un (1) memorando|
Participar en el Congreso Interacional | para dos (2) personas y realizar los|elaborado y  remitido |
3 o cenvo  Latnoamercano el procesos de compras| cuota compromiso X No cumplimiento de los tiempos establecidos
minisiracion para o Desamollo. | ot oo entes
Elaborar y remitir a la MAE y| - Un (1) reporte elaborado.
RRHH, reporte de participacion del X Falta de respuesta por parte de los involucrados
congreso.
Registtar en el sistema de| - Cantidad de activos|
i Estado (SIAB), las compras de 6
eficiencia de los procesos| ', o ivcctura Organizacional Definidos. Administrativo 2| de manera oportuna. y mantener el regisito de los| regisirados al sistema. 4 |tanto fisico como en el Sistema de: (SIAB), np X | x| xpx [ x| x pox | x| x x| x| x lad de recursos tecnolgicos
intermos y del personal Financiero mismos. Administracion de Bienes (SIAB). activos de la institucion y su
posterior 6
Codificar cada activo adquirido de| - Cantidad de activos
manera fisica codificados. X x| xoox [ x| ox x| x| xiox | x| x /ad de recursos econémicos
Acwalizar  cronograma _ de| - Cantidad _de|
que contenga
Actualizar e implementar te: de
5 e paraaires extintores, x| x| x ad de informacion
los bienes institucionales. Infraestructura, inversor,
fumigacion, y mantenimiento de los.
vehiculos de motor
Desarrollar  las _ actividades| - Cantidad |
programadas y requeridas. mantenimientos X | x| x x| x| xix|x|x:x | x| x |entiudeniatomade decisiones
programados v




LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA

PRODUCTO

OBJETIVO
Para qué o por qué se ha creado el
producto

META PROGRAMADA

NO. ACCIONES

ACTIVIDADES
Detallar las tareas a realizar para cada
accion planteada

INDICADORES
Cuantitativos / Cualitativos

PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

RIESGOS ASOCIADOS

Lineamiento 4. Asegurar Il
eficiencia de los  procesos
internos y del personal

Obj. 4.1 Direccionamiento Estratégico Operativo

y Arquitectura Organizacional Definidos.

Departamento

de

Desarrolio

y 3

(POA) 2021 del IGN-JIHM.

del Plan Operativo Anual

Contar con una herramienta que|
proyecte la programcaion a ser
desarrollada

POA 2021 Aprobado

POA 2019,

Conocer los resultados arrojados en el

Finalizar la elaboracién del Informe
de Ejecucion Final del POA 2019.

Un (1) informe elaborado.

Remir a los encargados de areal
Informede Evaluacion Final del
POA 2019.

Cantidad de participantes.

2 |Presentar Plan Operativo 2020.

Elaborar presentacion que refleje
los productos de cada rea.

Una (1)
elaborada.

presentacion)

Remitir a cada area la parte de lal
presentacion correspondiente.

Correo de remision.

Realizar_encuentro con todo el
personal técnico del IGN-JJHM
para presentar el POA 2020.

Cantidad de participantes.

2021

Elaboracion del Plan Operativo Anual

Analizar y actualizar en caso
necesario, matriz para dar a
conocer  los  proyectos  a
presentarrse en el POA 2021
segin area de trabajo.

Una (1) Matriz disponible.

Realizar taller con los encargados y
técnicos de las  dreas,

presentar la nueva metodologia de
elaboracion (POA-PACC).

Cantidad de participantes.

Recibir, analizar y socializar los
diez (10) Planes Operativos
recibidos.

Diez (10) Planes Operativos
evaluados y socializados.

Presentar matrices de las 4reas a|
la Miima Autoridad y a los
encargados,

Un (1) reunion realizada.

Consolidar_matrices_aprobadas y,
socializadas para conformar el
POA 2021

Un (1) preliminar del POA|
consolidado disponible.

trimestrales.

Elaborar y _remitir

vatro (4)

Elaborar y evaluar los cronogramas

ra el
monitoreo de las actividades de las
(10) areas de trabajo segin su
nlanificaridn

Evaluar cronogramas_timestrales
con los insumos presentados por
las (10) areas, y elaborar el Informe:
de Resultados correspondiente.

Tres (3) de|

es Informes
resultados disponibles.

Elaborar el informe de resultados
de los cronogramas trimestrales.

Tres  (3)  informes|
elaborados.

termino del POA.

Realizar la evaluacion de medio

Plasmar y evaluar las ejecuciones
de los cronogramas ene-mar y abr-
jun, en matrices del POA de las
areas,

Diez (10) matrices con
insumos.

Remitir a las areas matrices con
avances, para analizar y completar
el nivel de ejecucion

Diez  (10)
remitidas.

matrices|

Evaluar el ler semestre de los
planes operativos de las (10) dreas
con los insumos suministrados.

Diez  (10)  matrices

evaluadas.

Recibir y analizar cualquier

Diez  (10)  matrices

comentario realizado por las
a los avances presentados en su
POA.

POA 2019 del IGN-JJHM

Iniciar proceso de Evaluacion final del

Plasmar y evaluar las ejecuciones
de la evaluacin de medio término
y delos cronogramas jul-sep y oct-
dic, en matrices del POA de las
areas

Diez (10) matrices con|
insumos.

Remitir a las diez (10) areas los
avances de su POA para su
analisis y validacion.

Diez  (10)  matrices

remitidas.

Recibir _y analizar _cualquier
comentario realizado por las areas
a los avances presentados en su
POA.

Cantidad ~ de
brindadas.

asesorias

Elaborar el Informe de Evlauacion
Final del POA 2019,

Un (1) borrador disponible.

Lineamiento 4. Asegurar la
eficiencia de los procesos
internos y del personal

4.1 Direccionamiento Estratégico Operativo

y Arquitectura Organizacional Definidos.

Departamento

de

Desarrollo

IS

y|

6 Plan
Institucional (PEI) 2021-2024

Estratégico|

Contar con una herramienta que
proyecte la programcaion a ser|
desarrollada

PEI 2021-2024 elaborado

2021-2024

Elaborar Plan Estratégico Institucional

Elaborar los TDR para la|
contratacion de la consultoria paral
la elaboracion del PEI institucional
2021-2024

Un (1)  documento)
elaborado

Apoyo y seguimiento a las,
actividades a ser realizadas por la)
consultoria

Cantidad de informes de|
avances

Presentar PEI 2021-2024 al IGN-!

- Una (1) jorada realizada




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de efecucion
OBJETIVO ACTIVIDADES
LINEAMIENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Para qué o por qué s hacreadoel |  METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar para cada. INDICADORES, RIESGOS ASOCIADOS
ESTRATEGICOS Cuantiativos / Cualitativos
product accion planteada
Definr _y _documentar _los] ; Levantar y transcribir los procesos| - Cantidad de procesos
Lineamiento 4. ASEQUIAr 18|61 4.1 Direccionamiento Estratégico Operativo|DePariamento de Disefio y redisefio de documentos|procesos  identiicados  como[100% de los documentos| Elaborar poliicas y procedimientos de| '\ J del mismo.
cficiencia de los  procesos Planificacion y s ‘ ! 8 |los procesos como X x | x x| x
y Arquitectura Organizacional Definidos. procedimentales institucionales criticos en biisqueda de  la| procesados levantados ;
internos y del personal Desarrolio criticos.
eficiencia institucional
Elaborar_poliicas intemas para| - Cantidad de poliicas| 1 x x| x
elevar Ia calidad
Creacion ~ de formularios| - Cantidad de formularios|
h en apoyo a X x | x x| x
ejecucion de los  procesos y.
noltticas
Difundir intemamente los|100%  de _politicas y|
X x| x x| x
anrobados difundidos
Realizar _autodiagnéstico de la| - Autodiagnosticol
Lineamiento 4. Asegurar lal . Departamento  de Dar cumplimiento & nomas Y\yomag pasicas de Control Elevar la calidad insttucional mediante[NOBACI  con el equipo| actualizado
Obj. 4.1 Direccionamiento Estratégico Operativo e el | !
chiciencia de procesos y & Intero  implementado en| 9 [ia del Plan de X x | x bx | x
y Arquitectura Organizacional Definidos, elevar Ia calidad institucional. Estado dominicano para mejorar|
interos y del personal Desarrollo 25%. NOBACI
Ia calidad del IGN-JJHM
Elaborar Plan de Accion Anual| - Un Plan de Accion
que  reflele  las  mejoras|elaborado X
Recolectar, analizar y cargar a la|% de avance en plataformal : :
plataforma  de la  Contraloria|CGR,  cantidad d i i
General de la Republica (CGR) los|documentos cargados, i x | x
documentos elaborados a partir del !
plan de mejora. i i
Remitir a la Direccion Nacional,| Tres (3) informes firmados i i
reporte de avance NOBACI, para|por DN y cargados. ‘ - ‘
su aprobacion y cariga en la
dela CGR. i i
Elaborar y remitir a los interesados,|[Dos  (2) _ Informes ; ;
dos (2) informes de avance del plan |elaborados.
de mejora institutcional. i i
i i
Actualizar el autodiagnéstico CAF. |Un (1) autodiagnéstico|
Elevar la calidad institucional mediante i
d realizado, !
10 | el seguimiento ala implementacion el : X X
Plan de Mejora CAF. | |
Presentar al Comité de Calidad, las|Una (1) reunion realizada. ! !
actualizaciones presentadas en el i X i
i i
Remitir al MAP autodiagnéstico| Autodiagnéstico realizado. 1 1
socializado. i & i
Elaborar y remir a los interesados|Dos  (2) _informes ; ;
dos (2) informes de avance del plan |elaborados. X X
de mejora. i i
Lineamiento 4. Asegurar lal . Departamento de| Rendicion ~ de  cuentas  oportuna|Transparentar las ejecuciones| N s, |Analizar los insumos recibidos por|Diez  (10) informes  dej 1 |
eficiencia de procesos| O0k 4:1 Direccionamiento Estratégico Operativ) pyypficagign y| 7 |mediante la elaboracion de la memoria|desarrolladas en el 2020 por el MEMOTA  Remitida - all -, | Elaboracién de Memoria de Rendicion| 5 greas que componen el [actividades realizadas
y Arquitectura Organizacional Definidos. MEPYD. de Cuentas Insiitucional 2020 i i
internos y del personal Desarrolio 1GN-J3HM. Instituto recibidos ! !
Consolidar Memoria_Institucional | Documento disponible. i i
2020 y elaborar el Resumen i i
Ejecutivo : :
Renitir al Ministerio de Economia, |Correo de remision. ' '
Planificacion y Desarrollo (MEPYD) i i
la Memoria Institucional 2020, | |
Realizar proceso de Reclutamiento| - Cantidad de personas| !
eameno 4. Asoarar i Foralecimiento el subsisiema de|Ascgurr I capiacion e Selcionar y contatar l porsolly  Seeccion_para._ideniicaeseeccionadas i
Lineamiento A 12 ot 4. Estratégico O s y seleccion de personl en| ciudadanos con vocacion de| Contratacion del 50% del| | |90n€0  ientifcado en = 1a|personal solicitado por las areas, ¢ N VN I
P y Arquitectura Organizacional Definidos. Recursos Humanos cumplimiento a Ia ley no. 41-08 y sus|senvicio, para el cumplimiento| personal identificado presup P | mediante concurso o ingreso por !
interos y del personal garantizando que cumpla con  los 1
reglamentos de aplicacion de las funciones del IGN-JJHM. contrato.
perfes requeridos. i
Realizar proceso de contratacion| - Cantidad de personas
de personal de nuevo ingreso contratadas x | x x| x
Iniciar proceso de integracion de los|Notificar vacante por las vias| - Cantidad de vacantes
senvidores del IGN-JJHM en el
2 |de camera administrativa con el
Ministerio de Administracion Pblica
(MAP)
Realizar proceso de Concurso para| - Cantidad de cargos
el ingreso a carrera administrativa | concursados vs ingresados
Solicitar _nombramiento _carrera| - Cantidad _de|
1 definitivo,
Actualizar y recopilar evidencias en| - Cantidad _evidencias|
Lineamiento 4. Asegurar la o o Desarrollo de diversas actividades para|Mejorar y dar cumplimimiento a Mantener los indicad alos del
eficiencia de  losprocesos| O 41 Estratégico 9 9 |clevar los indicadores de gestion|los estandares de calidad en|SoMar €O Vel del 5 4 silema de Monitoreo de 1a| arem de RRHI 12020 x| x bx | x
y Arquitectura Organizacional Definidos, Recursos Humanos * cumplimiento de 80% 2 ge area de parael
interos y del personal humana gestion humana, Adminsiracion Publica (SISMAP)
al MAP para asegurar| - Porcentaje incrementadol
la carga de la evidencia en la|en los indicadores. X X X X
plataforma.




LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA

PRODUCTO

OBJETIVO

Para qué o por qué se ha creado el
producto

META PROGRAMADA

ACCIONES

ACTIVIDADES
Detallar las tareas a realizar para cada
accion planteada

INDICADORES
Cuantitativos / Cualitativos

PERIODO DE EJECUCION
‘Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

RIESGOS ASOCIADOS

Lineamiento 4. Asegurar
eficiencia de  los
intemos y del personal

procesos|

Ia)

Obj. 4.1 D
y Arquitectura Organizacional Definidos.

Estratégico O

Juridico

5

Desarrollo de acciones en materia
juridica vinculadas a las funciones del

IGN-JIHM.

Velar por la legalidad de las|
actuaciones en materia juridical
y faciltar informacion eficiente

Atender

el

100% los|

requerimientos presentados.

Atender de manera oportuna los
requerimientos  de

presentadas.

asesorias

Analizar  requerimientos de

s .
asesorias presentados.

Cantidad borradores|
elaborados ylol
modificaciones al borrador.

Preparacion de la Opinion Juridical
sobre la asesoria presentada.

Cantidad de _opiniones
juridicas elaboradas. X

Remision de opinion juridica sobre
la_asesoria presentada al 4rea
solicitante.

Cantidad de]
comunicaciones de]
remision  ylo  correos

Representar legalmente al Instituto
ante los diferentes tribunales de I

Analizar situacion y estrategia a
desarrollarse  para cada  caso

Repliblica Dominicana conforme al
ordenamiento juridico dominicano.

y elaborar
legales necesarios.

Cantidad de documentos|
elaborados.

Iniciar la representacion formal del
IGN ante las instancias requeridas
y acudir en fechas acordadas por el
tribunal.

Cantidad de]
representaciones  legales
realizadas.

Preparar y depositar

antidad de

en tomo al caso ante el tribunal
apoderado.

depositadas.

En cumplimiento a la Ley No. 340-06
de Compras y Contrataciones Publicas
¥ en caso requerido, elaborar Actas de:

Apertura de sobres de ofertas y Actal
J

de Adjudicacién.

Redactar Acta de apertura de

rtas y Acta de adjudicacion por
parte del Notario Publico asistido
por abogados de la Consultoria
uridica.

Cantidad de actas de|
apertura y  adjudicacion|
elaboradas.

Elaborar el Informe Legal del
proceso de compra y contratacion
requerido,

Cantidad _de
Legales elaborados

Informes|

Realizar remision del Acta Notarial

Cantidad de Actas de

Financiero para la incluision del
d

|
jocumento en el expediente del
roceso.

remitidas

Elaborar, notarizar y registrar en lal
CGR contrato del proceso de
compra y  contratacién  en
cumplimiento a la Ley 340-06 y
sus reglamentos.

Cantidad de
elaborados

Contratos|

Elaborar y actualizar contratos de
trabajo seguin las necesidades del IGN;
JIHM.

Redactar o actualizar borrador
acorde al tipo de contrato.

Cantidad _de _contratos|
elaborados y actualizados.

Remitir a Recursos humanos los
contratos  elaborados  para  las,
firmas de lugar.

Cantidad de contratos|
elaborados remitido.

Hacer proceso de registo de
Contrato en Sistema TRE de la|
CGR

Cantidad de
registrados.

contratos

Legalizar los documentos presentados
por las 4reas que componen el IGN-
JIHM.

Notarizar, legalizar y _traducir
documentos requeridos por las
dreas

Cantidad de documentos
notarizados, ~legalizados y|
traducidos.

Lineamiento 4. Asegurar
eficiencia de los
internos y del personal

procesos|

fal o,

Punta.

bj. 4.2 Asegurar el Uso de la Tecnologia de|

Division
Tecnologia  de
Informacion
Comunicacion

de
Ia|
y|

Disponibilidad
equipos tecnol

de licenciamiento
I6gicos

vl

Contar con el licenciamiento y|
equipos tecnologicos necesarios|
en la institucion, mejorando asi
el rendimiento de la inversion|
tecnologica realizada.

80% de lo solicitado para su
adquisicion

Adauisicion de equipos tecnolégicos

Elaborar memorandum_solicitando
la compra, segun el levantamiento

Cantidad  de
elaborados

memos|

instalar y _configurar los_equipos
adquiridos

Cantidad  de
instalados

equipos|

Realizar levantamiento de
necesidades tecnologicas para el
afio 2021

Informe de levantamiento

Adquisicion de licencias de software of
senvicios

Elaborar memorandum solicitando:
a compra, segan lo levantado,

Cantidad  de
elaborados

memos|

implementar _los _ software o
servicios adquiridos para el uso en
la institucion.

Cantidad  de _licencias|
adquiridas en el afio

Realizar levantamiento de software
requeridos por la institucion para el
afio 2021

Informe de levantamiento

Lineamiento 4. Asegurar
eficiencia
internos y del personal

qurar
los procesos

Ia|

Obj. 4.2 Asegurar el Uso de la Tecnologia de|
Punta.

Division
Tecnologia  de
Informacion

. .

de|
la)
y|

Sistema de mesa de ayuda (Helpdesk)

Cubrir_requerimientos de los|
os,  resolucion  de|
y correccion de

ust
incidencias
problemas

100%
atendidas

de

solicitudes|

Atender las solicitudes realizadas por|
parte de los usuarios

Recibir de solicitudes via web,
telefénica o correo electrénico

informe_de_ solicitudes|
atendidas X

Crear ticket en sistema de mesa de.
ayuda

Asistir al area o usuario solicitante

Realizacion  de
preventivo y correctivo

mantenimiento

Elaborar programa de

Programa de|
elaborado

Programar tarea de mantenimiento!
en el sistema de mesa de ayuda

Cronograma programado

Ejecutar programa

Informe _de_ejecucion_del
programa de|




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

OBJETIVO ACTIVIDADES
LINEAMIENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. PRODUCTO Para qué o por qué s hacreadoel |  METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar para cada. INDICADORES RIESGOS ASOCIADOS
ESTRATEGICOS Cuanitativos  Cualtativos
producto accion planteada
Division el Hacer copias de seguridad de] Elaborar plan de contigencia_de|Plan elaborado
Lineamiento 4. Asegurar 18|, 4 5 asequrar el Uso de la Tecnologia de|Tecnologia de  lal ! institucionales| ;5500 e respaido de datos Implementacion sistema de copia de|feSPaldo y recuperacion de la
cficiencia de los_procesos : 13 |Sistema de copias de seguridad haciendo que Ia disponibildad > 5 informacion x | x| x
Punta. Informacién | vitales parala insitucion sequridad
intemos y del personal i de la misma sea eficiente ante
Comunicacion
cualaier desastre
Seleccionar, instalar y_configurar|Informe de _seleccion _de] x| x
software a utilizar Software
Realizar prueba de respaldo y|Reporte de respaldo y M
N Evaluar las diferentes soluciones en|Informe de evaluacion
Lineamiento 4. Asegurar Ia Divisién de Contar con un sistema que Levantar y analizar necesidades para| ¢ ercagq
Obj. 4.2 Asegurar el Uso de la Tecnologia de|Tecnologia  de Il Adauisicion sistema de planifcacion del Un (1) informe de resultadol la adquisicién e implementacion de
eficiencia de  los_ procesos b 14 apoye y optimice los procesos 6 ) x| x| xix | x| x
Punta. Informacién | recursos empresariales (ERP) de necesidades sistema de planificacion de recursos
intemos y del personal i de gestion administrativa
Comunicacion empresariales.
Fortalecimiento del _subsistema_de Contactar, revisar y analizar las|Cantidad de _actividades
Lineamiento 4. Asequrar [2|Obj. 4.3 Asequrar y Fortalecer las Capacidades) del alineado a Ia ley 41-08 de|Velar por la formacion y ¢l|80%  del  plan  de Implementar Plan de  Capacitacion| ofertas de los centros formativos. | formativas cotizadas.
cliciencia de los procesos|Técnicas y Competencias  Necesarias del 15 ° ! 1 x| xbx x| x x| x| x!x]|x
Recursos Humanos funcién publica y sus reglamentos de|desarrollo de los empleados. | capacitacién cumplido 2020
interos y del personal Personal .
aplicacion
Tramitar autorizacion para fines de|Cantidad e solicitudes|
aprobacion y pago. realizadas. X | x x| x
Dar seguimiento a la logistica de|Cantidad de capacitaciones
las actividades formativas internas. |gestionadas. x | x x| x

Elaborar plan anual de capacitacion
2021

Remitr e instuir a las_areas
formularios  de  Deteccion  de
Necesidades ~de  Capacitacion

- Cantidad de formularios|
de DNC remitidos.

(©ONo) i
Consolidar __los ~Cantidad de :
d de necesidades ~de|de DNC analizados !

leteccion
capacitacion 2021.

Aplicar  las  evaluaciones  del
desempefio al personal del IGN-JJHM.

apoyo a los
supenvisores para el llenado de los
acuerdos y evaluaciones  del

~ Cantidad de acuerdos de|
desempefio realizados en el
Gitimo trimestre del afto.

Remitir al MAP, acuerdos y
evaluaciones consolidadas para su
revision

- Acuerdos consolidados|
remitidos.

Implementar politica de pasantia

Recepcion solicitud

C

y
de pasantia para las areas.

solicitud pasantia

Induccion personal pasante

Acuse induccion

Elaborar 6n de pasantia.

C

de pasantias

Lineamiento 4. Asegurar la|

Procurar el cumplimiento de los|

Elaborar un  calendario  de!

~ Cantidad y tipo de|

ndari
internos y del personal y A P y establecidos en el IGN-JJHM. &l actividades de integracion
Realizar_actividades programadas| - Cantidad de actividades|
en el calendario de integracion |realizadas. x | x i x| x
2020,
\mplementar Politica e|Realizar las actividades plasmadas|Cantidad de _actividades|
Compensacion y Beneficios del|en la poliica de compensacion y| realizadas x | x x| x
nstituto beneficios
Contactar las diferentes| - Cantidad de Instituciones
p programas de- bienestar que nos daran
laboral, en las jornadas de Bienestar laboral X
Realizar las actividades detectadas. | - Cantidad de actividades|
realizadas. DO (S
Claborar 1a Programacion delas| REMI @ 125 areas cuadro para faUn correo femitido
Vacaciones para el 2021. de sus vacaciones,
Consolidar_programacion de las|Una (1) Programacion de
con los
suministrados por las reas.
Lineamiento 4. Asegurar al . Fortalecer Integracion d Desarrollo de|Conocer el ambiente laboral y| meior ,|/mplementar encuesta de Clima| - Encuesta de Climal
eficiencia de los procesos oralecer a tegraciol ®| 17 |encuesta de clima organizacional en el|las relaciones que se manejan Pl ejoras © Organizacional Aplicada. X | x
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en la institucion.

Elaborar el Plan de Mejora segan
resultados

~ Plan de mejoral
elaborado.

implementar mejoras identificadas
en el periodo establecido.

~ Cantidad y tipo de]
mejoras aplicadas.

Elaborar y remitir al MAP Informe!
de

- Dos Informes de|
6n remitidos.

de
término y final
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