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INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” IGN-JJHM, con este
Plan Operativo Anual (POA) 2022, da continuidad al proceso de ejecucion de las
metas planteadas en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, asi como de la
programacion formulada en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publica (PNPSP)
2021-2024.

El Plan Operativo Anual 2022, esté estructurado para dar respuesta al qué y como
hacerlo con el propésito de avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas
en los ejes estratégicos del plan antes mencionado. De esta manera se construiran
las capacidades necesarias para lograr el éxito en la ejecucién de la programacion
establecida, siguiendo los procedimientos requeridos para la implementacién de

una gestion por resultados.

Este instrumento pretende servir de guia a todas las areas de la institucién, para
qgue las mismas puedan dirigir y gestionar de manera eficiente el tiempo y los
recursos asignados en esta planificacion operativa, y cuyo desenvolvimiento se vera

reflejado a través del monitoreo y evaluacién de la misma.

Este POA 2022, servird de plataforma para que el IGN-JJHM se consolide como
institucion generadora y reguladora de informacion geografica, cartografica y
geodésica. Este cuenta con cincuenta y siete (57) productos, ciento sesentay cinco
(165) acciones que pretenden aportar a los objetivos planteados, no solo al PEI,
sino también, a los objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030.



1. PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS EN EL 2021

Para el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), el
afo 2022 fue de grandes retos, y del cual salimos mas fortalecidos como institucion.
Esto debido a que se lograron concretar acuerdos tanto de caracter nacional como
internacional, claves para el desarrollo de proyectos de gran envergadura, no solo

para la institucion, sino también para el pais.

Finalmente logramos integrar la produccién institucional en el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2021-2024, lo que nos permitirA generar y
suplir de informacién geoespacial a otras instituciones del Estado, asi como a la
ciudadania en general, aportando asi al desarrollo de acciones en conjunto que

permitiran una mejora en la calidad de vida de la poblacién.

El propoésito primordial del IGN-JJHM en este afio, fue dar continuidad a los
proyectos, que debido a la situacion de pandemia por COVID-19, estaban
paralizadas sus actividades. De igual forma, se realizé un diagndstico institucional
para determinar las oportunidades de mejora a nivel de estructura organizacional,
llevAdndose a cabo las acciones necesarias para que estas fueran aplicadas. Tal es
el caso de la adicion de la Direccion de Geodesia y el Departamento de
Investigaciones Geograficas al organigrama de la institucion. Con esto, el IGN-JJHM
llevara a cabo una mejor labor en el desarrollo de las responsabilidades descritas

en la ley 208-14 que nos crea.

En el siguiente resumen se podran encontrar las acciones mas relevantes

ejecutadas por el personal del instituto en el afio 2021:

- Geoportal institucional de la Infraestructura de Datos Espaciales de la
Republica Dominicana (IDE-RD): Mediante la asistencia técnica del Banco
Mundial y fondos de la Unién Europea, se ha elaborado y puesto a disposicion
de la ciudadania en general, mapas, documentos e instrumentos que apoyan y

definen la interoperabilidad en la gestion de la informacion geoespacial. Entre
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estos podemos citar: Modelo de Calidad, Catalogo de Metadatos, Catalogo de
Objetos Geogréaficos y una propuesta de Politica Nacional de Informacion

Geografica.

Investigaciones Geograficas: Un gran paso ha significado sentar las bases
para la creacion dentro de la estructura organica del IGN del Departamento de
Investigacion, iniciando con la formulacion de una estrategia de investigacion
considerando la dimension espacial en diferentes estudios tematicos. En este
mismo orden y con el apoyo de la Comision de Geografia del IPGH, estamos
desarrollando el estudio sobre origen y evolucién de los nombres geograficos de

localidades del pais a escala provincial, municipal y distrito municipal.

Nomenclator Geografico: Con el objetivo de contar con un Nomenclator
Geografico en la Republica Dominicana, se acompafid en el seguimiento al
proyecto de cooperacion con la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
(AMEXCID), a través del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
para la elaboracién de la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Nomenclator

Geografico, el cual se concluira en el afio 2022.

Mapa Politico Administrativo 2021: Fue elaborado y publicado el mapa de
division politico administrativa de la Republica Dominicana 2021. Mapa de
caracter oficial rectificado geométricamente y actualizado con las leyes de
divisién territorial erogadas por el Congreso Nacional hasta la fecha. Su

lanzamiento se realiz6 el 30 de noviembre de este afo.

Generacion de Mapas: A través del proyecto Plan Pais, iniciativa del MEPyD
para apoyar las ejecuciones presidenciales, se generaron un total de ciento
veintiocho (128) mapas provinciales (division politica, uso de suelo, areas
protegidas y geomorfoldgico) para el Distrito Nacional y las treintaiuna (31)

provincias del pais.
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Georreferenciacion puntos de contagio del COVID-19: Se ofrecié asistencia
técnica a la AFL Arcoiris Accidon para el desarrollo, que apoya al Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Salud Publica, en el marco del “Protocolo de
herramientas tecnolégicas para el levantamiento, reporte, seguimiento e
informacion del COVID-19 en Republica Dominicana”, sustentando la plataforma
tecnolégica para manejo de la pandemia del coronavirus, mediante la

georreferenciacion de los puntos de contagio del COVID-19 en el pais.

Archivo Cartografico: Proyecto Elaboracion de Metodologia para el
Almacenamiento de la Cartografia Nacional e Insumos Geograficos. Con apoyo
de APC Colombia y el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), se desarrolld
el primer producto contemplado que corresponde al documento de Metodologia
de almacenamiento y registro de la Cartografia Nacional y sus insumos y se
realizaron dos (2) videoconferencias para transmitir a la Republica Dominicana
las rutinas y buenas practicas implementadas por el IGAC para el intercambio de
informacion entre su Archivo cartografico y su ICDE, avanzando asi en la
consecucién del segundo producto previsto que es el Procedimiento de

interaccion entre la IDE-RD y el Archivo Cartografico y Geografico Nacional.

Plan Cartografico Nacional de la Republica Dominicana: Con la asistencia
técnica del Banco Mundial y fondos de la Unién Europea se iniciaron los procesos
de elaboracién del Plan Cartografico Nacional; ejecutandose con el apoyo técnico
del Centro Nacional de Informacion Geogréafica de Espafia y la intervencion de
25 instituciones nacionales generadoras de cartografia e informacién geogréfica.
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2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL IGN-JJHM.

MISION Contribuir

al desarrollo sostenible
del pais mediante Ia
regulaciéon, produccién y
administracién de las
politicas y acciones de las
dreas de  geografia,
cartografia y geodesia
para apoyar los procesos
de planificacién,
proteccion del medio
ambiente y gestidn de
riesgos.

Plan Operativo Anual 2022

VISION ser uns

institucion lider en
tecnologia geoespacial
que produce %
distribuye informacidon
altamente fidedigna,
disponible para toda la
ciudadania
dominicana.

VALO RES El Instituto

Geografico  Nacional “José
Joaquin Hungria Morell”, en su
accionar promueve seis (6)
valores y principios que deben
marcar las pautas de
compromiso de quienes
trabajan en la institucion.
Dichos valores son:

e Excelencia

e (Calidad

e Transparencia

e Compromiso

e Innovacidén

e Trabajo en equipo



3. PROCESO DE ELABORACION PLANIFICACION 2022

El proceso de planificacion para la elaboracién del POA 2022, inici6 con la revision y

actualizacion de los productos en base a los Lineamientos Estratégicos establecidos

en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, asi como de las metas planteadas
en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publica (PNPSP) 2021-2024, el cual se

realiz6 con la asesoria del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

(MEPyYD). Este proceso se llevéd a cabo tomando en cuenta una serie de lineamientos

y requerimientos que son de suma importancia para la ejecucion de las actividades

establecidas en el POA:

lero. Se analizé y actualizé la matriz del Plan Operativo 2021 con el objetivo
de identificar posibles mejoras. Como resultado se elaboré una matriz nueva
gue permitiera incluir detalles de la asignacion y ejecucion presupuestaria, asi
como los lineamientos establecidos en la politica de valoracién y administracion
de riesgos, la cual es parte de los requerimientos de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI).

2do. Se les instruyd a las areas que realizaran un analisis preliminar de los
productos y acciones propuestos a desarrollar para la planificacion 2022, y se
sometieron a la aprobacion de las metas planteadas por la Maxima Autoridad

de la Institucion.

2do. El Departamento de Planificacion y Desarrollo, desarrollé mesas de
trabajo con cada una de las areas de la institucion con el propdsito de

establecer las metas y tiempos idoneos para el desarrollo de los productos.

3ro.En coordinacion con el Departamento Administrativo Financiero, se
analizaron los requerimientos presupuestarios de cada una de las areas y se
priorizaron los mismos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
DIGEPRES para el afio 2022.
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4. METODOLOGIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

4.1. Herramientas Disponibles

El Plan Operativo 2022 del IGN-JJHM dispone de tres (3) herramientas de evaluacion
y seguimiento. Estas tienen el objetivo de conocer y medir el nivel de avance y
cumplimiento de cada producto y actividad programada, asi como de identificar los

riesgos que puedan presentarse en su ejecucion. Estas corresponden a:

e Cronogramas Trimestrales (Diagrama de Gantt): Esta herramienta presenta las
acciones y actividades organizadas de manera cronoldgicas, a ser desarrollas
durante un trimestre, tomando como referencia la planificacion del Plan Operativo
2022 por las areas sustantivas de la institucion, ya que estas son las que generan
actividades propias del quehacer institucional.

Cabe destacar que las actividades que se evalian en los cronogramas, son las
consideradas como “terminales”, correspondientes a productos misionales de la
institucién. Sin embargo, las actividades catalogadas como “rutinarias”, que son
intrinsecas del area que la ejecuta, que tienen su origen en el marco legal que rige el
guehacer institucional, es decir, que guardan estrecha relacién con el propdsito para
el cual fue creada el &rea organizativa, no seran evaluadas, pero se tomaran en

consideracioén los insumos de las tareas realizadas.

Los avances que se presentan en los cronogramas, son utilizados para la elaboracién
de la Memoria Institucional, asi como para la Evaluacion de Medio Término y Final del
POA. En estas dos Ultimas, se incluyen las actividades tanto de las areas sustantivas
como de las asesoras y de apoyo. En este mismo orden, al final de cada trimestre se
elabora un Informe de Resultados Final que presenta los avances alcanzados por las
areas sustantivas y un breve analisis de lo ejecutado, y en caso de que la

programacion no se haya realizado, se indica su debida justificacion.
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Evaluacion Medio Término al Plan Operativo: Esta evalla las ejecutorias
realizadas en el periodo enero a junio del afio correspondiente, con la finalidad de
conocer los avances de cada producto y/o actividad programada, asi como
detectar a tiempo los posibles riesgos que podria afectar la ejecucion de los
productos y actividades, para asi poder identificar oportunamente los aspectos que
requieran reajustes. En esta evaluacion de medio término las actividades se

ponderan de las siguientes maneras:

PONDERACION RANGO DF RANGO DE PUNTUACION DESCRIPCION
PUNTUACION PORCENTUAL
LS 10 ] Son aque_llas que hahlenﬁdollegado su fechade ejecucion, lamisma se
hacumplidoensutotalidad. ..
EREENL SRR = n Es cuando la ejecucidn tiene mas de la mitad de los resultados
70% 90%|esperados.
PARCIAL 1 6 0% 60%|Es cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados, |
EEEEIEET . A Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucion lamisma es
20% domlpostergada, e
Cuando al momento de su evaluacidn el resultado espera presenta
PENDIENTE 1 2 3 mome! G evsusnen e ey perap
10% 20%|fecha de ejecucion posterior a la evaluacidn.
Cuando llegada su fecha de ejecucidn, la misma no presentaningun tipo
0% Omlde avance. i
Son las actividades intrinsecas del drea que la ejecuta, v que tienen su
RUTINARIA MN/A MN/A ) . e -
N/A N/A|origen en el marco legal que rige el quehacer institucional.

Es recomendable ir completando la columna correspondiente al Nivel de Ejecucién
a medida que las actividades se vayan ejecutando, para que al momento de ser

evaluado se disponga de la informacion actualizada.

Evaluacion Final: Esta se refiere a la ultima evaluacion que sufre el Plan
Operativo para concretar el proceso de cierre. La misma inicia en el mes de enero
del siguiente afio, con la solicitud de informacién sobre los avances de sus
proyecciones por parte del area de Planificacion y Desarrollo a todas las unidades

del Instituto.
En esta evaluacion se completa la columna correspondiente al Nivel de Ejecucion,

en donde se plasma el avance segun el indicador de la actividad a ser evaluada,

también se toman como referencia los insumos obtenidos de la evaluacién de
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medio término de todas las areas y de los dos (2) ultimos cronogramas trimestrales

de las areas sustantivas.

Las ponderaciones disponibles en esta evaluacién, serdn las mismas que se
encuentran en la de medio término, con la diferencia de que no se dispone de la
ponderacion Pendiente, en vista de que todas las actividades al momento del

cierre, deben presentar algun avance.

De lo anterior se despende un Informe de Evaluacion Final que recoge los

resultados obtenidos en la ejecucion del POA, tanto individuales como generales.
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Grafica 1: Metodologia de Evaluacion y Seguimiento Plan Operativo 2022
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5. PRODUCCION INSTITUCIONAL 2022 SEGUN LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS.

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), elabor6
su Plan Operativo Anual 2022 en cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, el cual estd alineado al cumplimiento del logro de los objetivos
planteados en los Ejes uno, dos y cuatro de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030. También contribuye al cumplimiento del Eje Estratégico No.1 del Plan
Estratégico del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) 2021-
2024, asi como a la politica de gobierno correspondiente a la “Gestion de datos para
el analisis y la toma de decisiones”, planteada en el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico (PNPSP) 2021-2024 en el cual formamos parte como institucion
transversal, es decir, la produccion institucional sirve de apoyo a otras entidades
estatales, esto se desarrolla a través de la medida de politica “garantizada
informacion de calidad para la gestiéon del desarrollo”. Por ultimo, dentro del marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al Objetivo No. 11 el cual contempla
“Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles”. A
continuacion, presentamos la produccion institucional segun eje estratégico

institucional:

GESTIONAR Y ADMINISTRAR UNA BE
INNOV) > {ON DE ESTRATEGICO |

A,
CARTOGRAFICA Y GEODESICA 0 1J

DESARROLLAR Y COLOCAR A DISPOSICION oE
DE LA SOCIEDAD DOMINICANA UNA ESTRATEGICO

INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES
(IDE-RD) QUE CUMPLA CON LAS MEJIORES J

gfmmlw EFICACIA Y EFICIENCIA CONTINUA
DE LOS PROCESOS DE APOYO

0 2 ; RESGUARDANDO LA SOSTENIBILI-
DAD FINANCIERA DEL IGN-IIHM

PRACTICAS Y ESTANDARES INTERNACIONES.
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1. Gestionar y administrar una innovadora produccidn de informacion geografica,

cartografica y geodésica.

Garantizar la disponibilidad de informacién geoespacial de calidad acorde a los
avances internacionales, a los fines de brindar asistencia técnica e insumos de
calidad a los diferentes entes de los sectores publico y privado. Este lineamiento

tiene catorce (14) productos que contribuiran a su cumplimiento.

Estandarizacién de la cartografia digital 1:50,000 suministrada por instituciones y/o obtenidas de las hojas topogréaficas nacionales.
Desarrollo de proyectos y acuerdos de cooperacién nacional e internacional.

Suministrar informacién de soporte al Congreso Nacional para el establecimiento de limites politicos administrativos.
Acomparfiamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus proyectos ofrecidas de manera oportuna.
Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna.

Coordinacién y gestion del Sistema Geodésico Nacional.

Verificacién y actualizacion de la Red Gravimétrica 1969-1972 y la Red de Puntos Fijos.

Generacion de documentos e informacion geoespaciales a través de proyectos con cooperacion internacional.
Disponibilidad de informacién a las entidades gue requieran de asistencia técnica.

Desarrollo del Nomenclator Geogréfico de la Republica Dominicana.

Presentacion de los avances del Nomenclator Geogréafico de la Republia Dominicana.

(=
BlElo|x|N|o|u|s|w|n |-

12 [Cumplimiento de la ley no. 200-04 de libre acceso a la informacion publica en el Instituto Geografico Nacional José Joaquin Hungria Morell.

13 |Velar por la correcta publicacién de informacién actualizada en el subportal de transparencia del IGN-JJHM.
14 |Sensibilizar a los servidores del IGN-JJHM en materia de transparencia e integridad gubernamental.

2. Eficacia y eficiencia continua de los procesos de apoyo resguardando la sostenibilidad

financiera.

Con una planificacién orientada al cumplimiento de los valores que rigen la
institucion y con la vision enfocada hacia la mejora continua de los procesos de
apoyo, la instituciébn se compromete a la revision continua de sus practicas e
iniciativas internas y a la homologacién de dichas préacticas a los estandares
internacionales que las rigen para constantemente aumentar los niveles de
eficiencia de dichos procesos y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos por la instituciéon. El mismo cuenta con veintiocho (28) productos

institucionales, que aportaran al logro de sus objetivos.
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Elaboracién, seguimiento y evaluacién de la Planificacién Operativa Anual.

Disefio y redisefio de documentos procedimentales institucionales.

Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

Elevar el control interno mediante la implementacién de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

Elevar la calidad institucional mediante la implementacion del Plan de Mejora CAF.

Actualizacién y disponibilidad de licenciamiento y equipos tecnoldgicos.

Mejoramiento de la Ciberseguridad en la infraestructura tecnolégica.

Subsistema de reclutamiento y seleccién de personal en cumplimiento a la ley no. 41-08 y sus reglamentos de aplicacion fortalecido.
Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP) actualizado.

10 |Subsistema de capacitacion alineado a la ley 41-08 de funcién publica y sus reglamentos de aplicacién fortalecido.

11 |Plan Anual de Capacitacién 2023 elaborado.

12 |Evaluaciones de desemperio a todo el personal del IGN-JJHM aplicadas.

13 |Politica de Pasantia implementada.

14 |Subsistema de Compensacion y Beneficios fortalecido.

15 |Programa de Bienestar Laboral implementado.

16 |Encuesta de Clima Organizacional en el IGN-JJHM implementada.

17 |Posicionamiento de la institucién mediante la gestion de medios de comunicacién y desarrollo de actividades.

18 |Gestién de comunicacion interna.

19 Implementacién de la Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales (NORTIC E1) vy la Estrategia de
Comunicaciones.

20 |Rendicién de cuentas oportuna mediante la elaboracion de la Memoria Institucional.

21 |Desarrollo de diversas actividades orientadas a una gestién administrativa financiera eficiente y eficaz.

22 |Plan anual de compras en cumplimiento a la ley de compras y contrataciones no. 340-06 y su reglamento de aplicacién no. 543-12.
23 |Mantenimiento de activos fijos actualizados.

24 |Actividades de servicios generales implementadas.

25 |Anteproyecto de presupuesto elaborado.

26 |Informes semestrales interinstitucionales elaborados.

27 |Disponibilidad de convenios y/o acuerdos internacionales y/o nacionales.

28 |Desarrollo de acciones en materia juridica vinculadas a las funciones del IGN-JJHM.

O |N|O|O |~ [WIN (-

3. Desarrollar y colocar a disposicion de la sociedad dominicana una IDE-RD que cumpla con

las mejores practicas y estandares internacionales.

Proveer los medios, herramientas e instrumentos técnicos y normativos para la
gestién de la informacion geoespacial de calidad, facilitando a la ciudadania el
acceso Yy disponibilidad. Este lineamiento cuenta con doce (12) productos que

permitiran su cumplimiento.

1 |Especificaciones técnicas de dos (2) Datos Fundamentales.

2 |Implementacién del Perfil Dominicano de Metadatos.

3 |Promocién construccion Red Interinstitucional para Investigacién Publica de Dimensién Espacial.

4 |Evidencia de la relevancia de la distribucién territorial de fenémenos sociales.

5 |Fortalecimiento de capacidades en temas geogréaficos.

6 [Implemetacién de un campus virtual.

7 |Elaboracién de documentos técnicos para la estandarizaciéon de la produccién cartogréafica.

8 |Incremento de documentacién en el Archivo Cartogréafico y Geogréafico de la Repulblica Dominicana.

9 Elaborar la metodologia para el aimacenamiento de la cartografia nacional e insumos geogréficos en el Archivo Cartogréafico y Geogréfico
Nacional.

10 [Crear el procedimiento de interaccién entre la IDE-RD y el Archivo Cartografico y Geografico Nacional.

11 |Definir el Plan de Accidn para la recopilacién de informacién cartografica que de manera permanente generan las entidades nacionales.

12 Desarroll(.)'de programas de capacitacion técnica planteados para gobiernos locales y técnicos nacionales en conjunto a proyectos de
cooperacion.
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6. DISTRIBUCION PRODUCCION INSTITUCIONAL 2022 POR AREAS

JURIDICA
oAl 3%
5% GEOGRAFIA
18%

RRHH
16% CARTOGRAFIA

18%

GEODESIA
9%

La estructura organizativa del
Instituto Geogréfico Nacional
“José Joaquin Hungria Morell”
(IGN-JJHM), esta conformada
por diez (20) areas
funcionales de las cuales tres
(3) son Sustantivas; estas
son encargadas de generar
los productos propios para

lograr el cumplimiento de los

objetivos, tres (3) son areas de Apoyo; encargadas de dar soporte a las areas para

la ejecucidn de sus productos, y cuatro (4) areas Asesoras; gue tienen a su cargo

la coordinacién y gestion de actividades propias a la institucién, asi como de velar

por su cumplimiento, y la Comision de Etica Publica (CEP).

6.1 Funciones y Produccién Areas Sustantivas

6.1.1 Direccion de Geografia

Tiene como mision establecer y supervisar las politicas y normas para planificar,

ejecutar y dirigir la gestién de la informacion geografica necesaria, para apoyar los

procesos de desarrollo sostenible y ordenamiento territorial que sustente la toma de

decisiones. La misma tiene un total de diez (10) productos de los que se desprenden

treinta (30) acciones.

Plan Operativo Anual 2022
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

PRODUCTOS

ACCIONES

CANTIDAD
L iento Estratéqico 1 Generacion de documentos e informacién geoespaciales a través de proyectos con 5
\neamiento Estrategico .. |1.1 Informacion y data geografica, [cooperacion internacional.
Gestionar y administrar produccion i dési
de informacién geografica, cartografica Yy geodesicalpisponibilidad de informacion a las entidades que requieran de asistencia técnica. 2
cartografica y geodésica. innovadora disponible. Desarrollo del Nomenclator Geografico de la Reptblica Dominicana. 4
Presentacion de los avances del Nomenclator Geogréfico de la Republia Dominicana. 2
3.1  Componente  normativo I o
Lineamiento Estratégico  3|foralecido d; \DE-RD. Especificaciones técnicas de dos (2) Datos Fundamentales.. 3
Desarrollar y colocar a disposicion|3.2 |nnovacion tecnolé. ica de la
de la sociedad dominicana UNa||DE fortalecida. 9 Implementacion del Perfil Dominicano de Metadatos. 1
Infraestruct}lr; de Dato.s.EspamaIes i . - Promocion construccion Red Interinstitucional para Investigacion Publica de Dimension
de la Republica Dominicana (IDE-|3.3 Produccion de investigaciones Espacial 6
RD) que cumpla con las mejores|fortalecidas. _ — . —____ — _ .
practicas y estandar _ _ Ewdenqa Qe la relevanc@ de la distribucién ternt([)rvlal de fenémenos sociales. 7
internacionales. 3.4 Posicionamiento de la IDE|Fortalecimiento de capacidades en temas geogréficos. 1
fortalecida. Implemetacion de un campus virtual. 2
“ 30

6.1.2 Direccion de Cartografia

Tiene como mision establecer y supervisar las politicas, normas y procedimientos
que faciliten la planificacion, regulacion, desarrollo y fortalecimiento de la produccién
cartografica del pais como representacion grafica de los elementos territoriales que
componen la geografia nacional. Los productos de esta area son diez (10) con

veintiséis (26) acciones.

- - ACCIONES
LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
Estandarizacion de la cartografia digital 1:50,000 suministrada por instituciones y/o obtenidas
. X . de las hojas topogréficas nacionales. 1
Lineamiento Estratégico 1: — ~ — - — —
Gestionar y administrar  una|1.1 Informacién y data geografica, Suministrar informacién de soporte al Congreso Nacional para el establecimiento de limites! s
innovadora produccion delcartografica y geodésicalPOlficos administrativos.
informacién geogréfica, cartograficalinnovadora disponible. Acompafiamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus proyectos ofrecidas de|
y geodésica. manera oportuna. 1
Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna. 2
31  Componente  normativo|Elaboracion de documentos técnicos para la estandarizacion de la produccion cartografica.
fortalecido de la IDERD. 2
3.3 Produccion de investigaciones|incremento de documentacién en el Archivo Cartogréfico y Geogréfico de la Republica
fortalecidas. Dominicana. 4
Eje estratégico 3: Desarrollar y| - - — - -
colocar a disposicion de la sociedad Elaborar la metodologia para el almacenamiento de la cartografia nacional e insumos!
dominicana una infraestructura de| geogréficos en el Archivo Cartogréfico y Geogréfico Nacional. 1
datos espaciales (IDE-RD) que Crear el procedimiento de interaccién entre la IDE-RD y el Archivo Cartogréafico y Geogréfico| 3
cumpla con las mejores précticas Nacional.
y estandares internacionales. Definir el Plan de Accién para la recopilacién de informacién cartografica que de manera 6
permanente generan las entidades nacionales.
. . Desarrollo de programas de capacitacion técnica planteados para gobiernos locales Y|
34 P0§|Clonam|ento de la IDE técnicos nacionales en conjunto a proyectos de cooperacion. 1
fortalecida
TOTAL 26

6.1.3 Direccion de Geodesia

Tiene como objetivo coordinar el Sistema Geodésico Nacional con la finalidad de
generar lineamientos y acciones tendentes a su fortalecimiento y proteccion, asi

como la libre difusion de las informaciones emitidas por la Red Geodésica Nacional.
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La produccion de esta direccion consta de cinco (05) productos y catorce (14)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
Lineamiento Estratégico 1: Coordinacion y gestion del Sistema Geodésico Nacional. 4
Qestlonar y admlnls.'frar unaj1.1 Informamon y data geograﬂ(.:a. Verificacion y actualizacion de la Red Gravimétrica 1969-1972 y la Red de Puntos Fijos. 2
innovadora produccion de|cartogréfica y geodésical
informacion geografica, cartograficalinnovadora disponible. Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna.

y geodésica. 2
Elaboracién de documentos técnicos para la estandarizacion de la produccién cartogréfica.
Eje estratégico 3: Desarrollar y| 4
colocar a disposicién de la sociedad
dominicana una infraestructura de(3.3 Produccién de investigaciones
datos ESPaCiBﬂes_ (|DE-RD) que|fortalecidas. Desarrollo de programas de capacitacion técnica planteados para gobiernos locales y 5
cumpla con las mejores practicas técnicos nacionales en conjunto a proyectos de cooperacion.
y estandares internacionales.
TOTAL 14

6.2 Funciones y Produccion Areas Asesoras

6.2.1 Departamento de Recursos Humanos

Tiene como objetivo desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos que
lleve a cabo las funciones de registro, control e informacién del personal,
capacitacion, evaluacion del desempefio, reclutamiento y seleccion del personal,
para asegurar la existencia de empleados y funcionarios motivados, honestos e
idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, conforme a las
normativas establecidas por el MAP. En este sentido, en su POA 2022 tendra bajo

su mando la ejecucion de nueve (09) productos y diecisiete (17) acciones.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACCIONES

CANTIDAD
Subsistema de reclutamiento y seleccion de personal en cumplimiento a la ley no. 41-08 y sus 3
reglamentos de aplicacion fortalecido.
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) actualizado. 2
Lineamiento Estratégico 2: Eficacia|2.3 Asegurar y fortalecer las|Subsistema de capacitacion alineado a la ley 41-08 de funcion publica y sus reglamentos de P
y eficiencia continua de los procesos |capacidades técnicas, |aplicacion fortalecido.
de apoyo resguardando la competencias ~ necesarias  e|Plan Anual de Capacitacién 2023 elaborado. 1
sostenibilidad financiera. integracion del personal. Evaluaciones de desempefio a todo el personal del IGN-JJHM aplicadas. 2
Politica de Pasantia implementada. 2
Subsistema de Compensacién y Beneficios fortalecido. 1
Programa de Bienestar Laboral implementado. 1
Encuesta de Clima Organizacional en el IGN-JJHM implementada. 3
“ 17

6.2.2 Departamento de Planificacion y Desarrollo

Unidad organizativa responsable de asesorar a la maxima autoridad en materia de

politicas, planes, programas y proyectos de la instituciébn, asi como elaborar
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propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y

reingenieria de procesos. La matriz de esta area comprende ocho (08) productos y

treinta y una (31) acciones.

ACCIONES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
Lineamiento Estratégico 1:
Gestionar y  administrar  una|l.1 Informacién y data geogréfica,
innovadora produccion de|cartogréfica y geodésica innovadora|Desarrollo de proyectos de cooperacion nacional e internacional. 2
informacién geografica, cartogréfica y|disponible.
geodésica.
Elaboracién, seguimiento y evaluacién de la Planificacién Operativa Anual. 7
. . . . . |Disefio y redisefio de documentos procedimentales institucionales 3
2.1 Direccionamiento estratégico, -
operativo y arquitectura Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF). 3
. . L . |organizacional fortalecido. Elevar el control interno mediante la implementacion de las Normas Basicas de Control Interno
Lineamiento Estratégico 2: Eficacia. (NOBACI) 4
y eficiencia continua de los procesos Elevar la calidad institucional mediante la implementacién del Plan de Mejora CAF. 5
de apoyo resguardando la; .
sostenibilidad financiera. 2.4 Posicionar al IGN-JJHM en los
procesos de comunicacion externa|Rendicién de cuentas oportuna mediante la elaboracion de la Memoria Institucional. 2
e interna.
25 Sostenibilidad financiera|Desarrollo de diversas actividades orientadas a una gestion administrativa financiera eficiente y| 5
lograda. eficaz.
TOTAL 31

6.2.3 Departamento Juridico

Asesorar y asistir a la maxima autoridad en materia legal, asi como a las demés
areas de la institucién en asuntos relacionados con la elaboracion y revision de
contratos, acuerdos, convenios y otros documentos del ambito legal acorde a los

lineamientos establecidos por la misma. La Unidad Juridica contiene dos (02)

productos y ocho (08) acciones como parte de su POA 2022.

ACCIONES

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Disponibilidad de convenios y/o acuerdos internacionales y/o nacionales.

Lineamiento Estratégico 2: Eficacia
y eficiencia continua de los procesos|2.6 Ordenamiento
de apoyo resguardando la|institucional fortalecido
sostenibilidad financiera.

juridico

Desarrollo de acciones en materia juridica vinculadas a las funciones del IGN-JJHM.

6.2.4 Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAl)

Establecer un sistema organizado, sintetizado y actualizado de las funciones de la
OAlI del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, para facilitar y
simplificar la tramitacion de las informaciones solicitadas por cualquier persona
amparada por la Ley 200-04. La misma se compone por tres (03) productos y cinco
(05) acciones a cumplir.
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ACCIONES

o) RA o) o]: o] RA o) PROD o)
DAD
Lineamiento Estratégico 1 Cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica en el IGN-JJHM. 2
Gesti dminist: 1.1 Inf i6 dat: afi —— - — - -
westionar —y - & mlnl‘s)rar una " f)rmaclon Y 4 ata geogralica, [y por la correcta publicacion de informacion actualizada en el subportal de transparencia del
innovadora produccion de|cartografica y geodésica innovadora \GN-JIHM 1
informacién geograéfica, cartogréfica y|disponible. o - - - - -
! nact geograt grafica y|dispont Sensibilizar a los servidores del IGN-JJHM en materia de transparencia e integridad
geodésica. 2
ubernamental.
OTA 5

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica lleva la coordinacion de las

actividades de la Comision de Etica Publica (CEP).

6.3 Funciones y Produccion Areas de Apoyo

6.3.1 Departamento Administrativo Financiero

Planificar, desarrollar, controlar, organizar y evaluar todas las actividades
relacionadas con el cumplimiento de las funciones administrativas y financieras de

la institucion. Esta area tiene bajo su responsabilidad la ejecucion de cinco (05)

productos, los cuales convergen en diecisiete (17) acciones.

ACCIONES

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Plan anual de compras en cumplimiento a la ley de compras y contrataciones no. 340-06 y su

reglamento de aplicacién no. 543-12.

Eficacia y eficiencia continua de los|2.5 Sostenibilidad financiera|Mantenimiento de activos fijos actualizados. 3

procesos de apoyo resguardando la|lograda. Actividades de servicios generales implementadas. 4
3
3

Lineamiento Estratégico 2:

sostenibilidad financiera. Anteproyecto de presupuesto elaborado.
Informes semestrales interinstitucionales elaborados.

6.3.2 Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC)

Unidad organizativa encargada de disefiar y administrar las aplicaciones y la
infraestructura tecnolégica del IGN-JJHM y de las actividades relacionadas con la
planificacion, definicion de estrategias, direccion y arquitectura de tecnologias de la
informacion, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacién y de las
comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y

equipos. Esta tiene a su cargo dos (02) productos y ocho (08) acciones a desarrollar.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD

Actualizacion y disponibilidad de licenciamiento y equipos tecnoldgicos.

Lineamiento Estratégico 2:
Eficacia y eficiencia continua de los|2.2 Transformacion digital del IGN-
procesos de apoyo resguardando la|JJHM fortalecida.
sostenibilidad financiera.

Mejoramiento de la Ciberseguridad en la infraestructura tecnolgica.

6.3.3 Division de Comunicaciones

Unidad organizativa responsable de coordinar y mantener las relaciones inter e
intrainstitucionales, asi como los vinculos del IGN-JJHM con los medios de
comunicacién social, sobre la base de la implementacion de politicas de
comunicacién e imagen trazadas por la maxima autoridad, para promover las
acciones, los programas y las ejecutorias de la institucion. La matriz de esta division

esta compuesta por tres (3) productos y nueve (09) acciones a ser ejecutadas.

o) RA o) OB o) RA o] PROD o) ACCIONES
DAD
Posicionamiento de la institucion mediante la gestion de medios de comunicacion y desarrollo de 5
Lineamiento Estratégico 2: - actividades.
Eficacia y eficiencia Eta:orltinuax de los 24 Posicionar al IGN-JJHM en los i6 icacion i
y procesos de comunicacién externa Gestion de la comunicacion interna. 2
procesos de apoyo resguardando la| e interna
sostenibilidad financiera. B Implementacién de la Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos 2
Gubernamentales (NORTIC E1) y la Estrategia de Comunicaciones.
OTA 9
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7. ESTRUCTURA DEL POA 2022

El Plan Operativo Anual 2022 tiene un total de cincuenta y siete (57) productos y

ciento sesenta y cinco (165) acciones. Anexo a este documento se encuentra el

consolidado con las matrices de cada una de las areas que componen el IGN-JJHM.

Plan Operativo Anual 2022

NO. AREAS RESPONSABLE PRODCTOS ACCINES
Cantidad Cantidad
1 |Direccion de Geografia 10 30
2 |Direccién de Cartografia 10 26
3 |Direccidn de Geodesia 5 14
4 |Departamento Administrativo Financiero 5 17
5 |Departamento de Planificacion y Desarrollo 8 31
6 |Departamento de Recursos Humanos 9 17
7 Division Tecnologia de la Informaciény 5 3
Comunicaciones (TIC)
8 [Divisidon de Comunicaciones 3 9
9 |Departamento Juridico 2 8
10 |Oficina de Acceso ala Informacién (OAl) 3 5
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de limites al Comité Interinstitucional de| ~Cantidad de limites verificados. 25% 25% 25% 25% 6 Combustible faje de 1 DOP 0.00 CUMPLIMIENTO MEDIA MEDIO
Uimies Geogréficos
c : T choter, 2teences SoP350000 SoP2io00m
50° 000
5 Combustbie Vije de 1o
5 Tohofr 1 enico,1 Direcor 5OP 4000 50¢ 1335000
50°000
3 Combustle Viie 2 a5 b0P000
] Tehoter 2 téenicos 00P 1560000 D0r 4650000
7 Combustbie Viie de2 dias
z Thofr, 1 enico,1 Director 507 18000 50¢ 3720000
50p000
7 Combustle Viie 2 a5 b0P000
2 Lehofer, 2 téenicos, 1 Dector | D0P 2350000 D0p 470000
Eiabora informes técnicos de concusiones
stre confictor para aar respes a| CoMd ormesedacadosy |y S a6 a6 bor000 compmEnTo weoa weoio
Congreso Nacional e instancias relacionadas. mitidos
Recora geaetta d s velcade  Caniddde verfcacines . . . o b0r000 J— eon e
Poner o dipostin de 2 DD 135 MUeW] o de sctulizacionesde
Imitaclones y ajustes realza limites puestasa disposicion dela | 25% 5% 5% 25% 00P00O CUMPUMIENTO MEDIA MEDIO
Toe-.
. Acompaiamiento _téenico a _ nstituciones .
Porcentaje e 3 |pu privadas en B fectuar procesos de 2 as) cant resalasaue | g 25% 2% 2% 3 Combustible Viaje de 1dia D0P0.00 CUMPUMIENTO MEDIA Mepio
solictadas atendidas. de manera oportuna.
3 Visticos dentro del pais 1 chofer, 1 irector 1 Encargado, 1 DOP6,200.00 DOP 18,600.00
o7
T Posaies  astos B ansporte Vi ge Tsomana S0P
Loiector oo
bor
T Posajes  gstosde Lansporie Viiede Lsemana oo
Vit Lencreado S0P
— mipssencascnos | | atenda b o mdons pils 1| eporcdeasincs [Eecuar procsos e s o sl Cniadde sttt | . . . 20r000 P on e
onicner actualvade un regstre de ool pegisroactualizado, 5% 5% 5% 2% 00P000 CUMPLIMIENTO MEDIA weolo
e 3. Dol y colocar 2 diosidn de o Covadin
ociedad domnicana una Infraestructura de M08 gp 3.1 componente  normativo| Direccién de jormas de Informacion . Elaboracién de documentos técnicos para la| videoconferencias Elaborar el Plan Cartogréfico Nacional (PCM-| Cantidad de insumos suministrados
spacile dea RepiblcsDoriicara DERD e 1, 25 GO Cogts | S e e | e | Ut de o candaescin e oo anop At Toos oo cuMmmEnTo o wesio
amsla con 1o mejrs prcicas y csinares informacion arobadas. atogréfica elaborsdos o o
Gbaden
iaborsr arogrifias|
1o0%
ot Faborar s G s compumEnTO o weolo
Documentoguia
e 3. Desarolar y colocar a disosicion de Ia
sociedad dominicansuna Infaestructura de Datos incremento de documentacion en of Archivo
coadles oe s Repiblca Domincans DERD aue| O0F 33 produedon - del - Diecdonde |y gt tortecido | porantyge | 100 deIOmatOnsolitads | g\t Geogrticn de Ta Repibla| | SO e | Efecuar slcudes de formacin seg 0] 10 s etctuaas | 2% a5 a5 2% 007000 compmEnTo weoia weoio
cumpla con las mejores practicas y estandares . " Dominicana.
Wantaner o nventari g8 s mormadonss] o
recibidas actualizado. informaciones recibidas 2% 25% 25% 2% DOP0.00 CUMPUMIENTO MEDIA MEDIO
saualiado
Escanear Tos documentos 1ecoma90s e Concind e domumentos
formato fisico Cantidad d “d b 2% 25% 25% 2% DOP0.00. CUMPUMIENTO MEDIA MEDIO
Catlogar y amacenar s inarmaciones
e ot 25 25 5% % 00p000 cuvpumETO meo weoio




1ER TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

2D0 TRIMESTRE.

3ER TRIMESTRE

470 TRIMESTRE

RECURSOS REQUERIDOS

GESTION DE RIESGO

UNDADDE | META PROGRAMADA weDIo 0E NDICADORES
reG os esTRA Aren TavorEl PRoDUCT '
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS e RESULTADO PE DA O prochA wo RoDUCTO . Acciones cubichDORES oo
Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado CANTIDAD MEDIDA ARTICULO DETALLE €COSsTO TOTAL TIPO DE RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO
i 3. Desarlir y cooer » asposiaan de 1 con o spovo el s Gerico gt
odcinddamincams um e de om0 31 e L a1 wetosoogs e codnt v . APC.Colombin, clborar la| 500002 B T o E—
‘spaciales de la Republica Dominicana ue | orcentaje 7 |metodologia para el almacenamiento de la| videconferencia almacenamiento del Archivo Cartogréfico 2 (1] videoconferencia con 100%
Espaciales de [a Republica D IDERD investigaciones fortalecidas. Cartografia P "l todologla para el al ento de 1a), . izacion procedimiento | " to del Archivo Cartogrifico V) ¢ocricos del IGAC @ IGN-UHM. CUMPLIMIENTO MEDIA Mepio
cimpia con s meres rictas  sandare cabora oot naconl o insumosgearéicosan 21226 Procedimiento |Gl
mamaconis v ooy Gogr S acnd
Fle 3. Desarrallar y colocar a disposicién de fa Con el apoyo del Instituto Geografico Agustin|  Listado de asistencia
oiedaddamincansuns maestcar de bt o B — Con o apore el skt o | Usadodes Una (1) vdeoconferenci realiac
pacle e RepslsDeriicans DERD e 0 33 produeon - de| - Ovecinde | o gt ot | porenle nyprocdmentode | g |coduml v lo APCColombia, arwr ol]  vdeonlrends oo bomadordtprocedmienc, | con ok thncosds GACe G- | | 100% cumpumento weo s
cumola con s mefores précics y esindares i v Cartaico GeogrficoNacena. | demescn o
N [ —— o I o oo
[
e ———
PR — 10
" a1 Veocanioarctacan cumpumenro veo weoio
e 3. Desaraliar  cooer » asposian de 1 con o apoo del sttt Geogrito Apstin
oiedaddarincansuns nfaestcar de bt o mossctsn o] omecine (3 e s e codea y s APC Colmbi, g f Pl de|  Litado e sencs |t o pracicas ol por| o
pscies o Repibla Dorrican DERD e ‘ rocente 5 [Aci prs 1a recoplaci do mformarién|  viasconfeenca |0 GAC y ol 1o para 1 reconlacion | 10 oovom0 | cumrumiento veo weoio
imesigadones orledees oo . denralade
cimpin con s meres rictas  sandae caborad cropiics que ds. manrs
memaconi snera s st ol
procedimientos y fichas para la elaboracién| Cantidad de d i 100% DOP 0.00 CUMPLIMIENTO MEDIA MEDIO
recopiai,
ot e Ao
st b ol 08 i ] o et o 0w | commemmno o oo
Revisar del borrador del Plan de Accién, D0s (2) videoconferencias 100% DOP 0.00 CUMPLIMIENTO MEDIA MEDIO
otetdn con i g GAC
Icorpora modfcacones y sugrencias 3] Un (1) landeAcon
oo soraco
borrador del Plan de Accién. CUMPLIMIENTO MEDIA Mepio
s 4 viecenterencncon
ittt do A, oo boroo0
socaar ande Ut ideocnfrercs con cumpumento weon s
i domicans s misestacar e oo Progamas de caacadon pesarroll de programas de capaciacion
Espacials de Ia Republica Domiricana IDERD que| 021 >4 Posiconamiento dea DERD| - Ohreccionde | oy Porcentaie 10 |técnica planteados para goblernos locales V] 1 o paricipantes, |PorUCPAT €N eventos vfo capacitaciones) - Cantidad de capacitaciones 2% 2% 2% 2% 1 Pasajesy gastos de transporte Viajede 15 dias 00P0.00 CUMPLMIENTO MEDIA weDio
e Conogata Lo ol en connts  proycos arorsicos e eprsentacon gl et
campla con 5 meors et  sinae] Vorvadas. ko ol en con
internacionales. maci

DO 184,750.00







INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

“José Joaquin Hung

Morell”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAJO: DIRECCION DE GEODESIA

GN

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NAC IONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MOREL

1ER TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

RECURSOS REQUERIDOS
Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas

GESTION DE RIESGO

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO Pl | UNIDADDE || META PROGRAMADA | o, PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES INDICADORES
MEDIDA (ANUAL) Cuantiativos / Cualativos
Progamado | Eecuiado | progamado | Ecuiado | Programado | Eecwado | progiamado | Eecutado cantipap | VNPADDE ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL TIPO DE RIESGO | PROBABILIDAD IMPACTO
Eie 1 Gestionar y administrar unaObj. 11 Informacidn y data Red geodésica Un (1) diagnéstico de la Realizar reuniones de seguimiento a la mesa
innovadora produccidn de informacién| geogréfica cartogrdfica y geodésica|  roccion 4¢ monitoreaday | Porcentaje |situacion actual del Sistema 1 | o0rdinacién y gestién del Sistema Informe diagndstico elaborado | " oo inacion del Sistema Geodésico| UM (1) nforme de 25% 2% 2% 2% CUMPLIMIENTO v sal0
Geodesia Geodésico Nacional. disponible seguimiento
fortalecida Geodésico Nacional. Nacional
Lviaje de 3 dias 2 técnicos /
Vilos de campo a las CORS del Regisro) - Un (1informe de s0% 25% 25% 3 Vidticos dentro delpais Barahona 2 dias / San Pedro | DOP 10,600.00 DOP 31,800.00 FINANCIER v sal0
inmobilario jagndstico,
1dia
T Combustible 0P 16,666.00 0P 16,666.00
2 Vidticos dentro delpais 2téenicos 12diasentotal | pop g5 600 00 DOP 185,20000
cada trimestre.
T Combustible DOP 16,667.00 DOP 16,667.00
Vita de evauacion y seguimiento a sl
estaciones  UNAVCO  COCONET  paral i nform s0% s0% 1 Vidticos dentro delpais 10 dias 3 técnicos. DOP 126,00000 DOP 126,00000 FINANCIERO BAIA BAI0
determinar sus coordenadas !
T Combustible 0P 16,667.00 0P 16,667.00
e 1 Gestonar v simimstcr uno|ons 13 frmaden v doo| 0| nedgeostso st o de Vertaion y acaliaeion d f Re| "ETS TS POBIOSEO | g v ool ce | Un () crncgramade
e g i Wl [ L R o R 0, [ bomioirobsreragtstiod RO T Wiyt S o oo compumENTo o weoto
eogrifica geodésica fortalecida ey Puntos Fijos. Do et oo |18 ed ce punts s 15) informe técnico,
Medir los puntos graviméticos con unl
raimeo ree o dela mre U ) forme crico - compumENTo o weoto
LACOSTE & ROMBERG, faciltados por el ICM elaborado.
, Asistencia técnica a _instituciones| .
porcantge | 100 Asistenciastécnicas [ [ AAES MEENR 8 InSRUIoneS] Reporte de asistenias tcnicas | Efectuar procesos de servico o asistencia| - Cantidad de aistencias . 25 259 25 COMPUMIENTO - .
solctadas atendidas rindadas. técnica. técnicas brindadas
oportuna.
Wantener actualiado un regitro de contol| L o 5% 25% 5% CUMPLIMIENTO MEDIA MEDIO
de solictudes atendidas.
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicién ) U (1) e
de la sociedad dominicana unal Poltica nacional de Salidas a campo realizando
frsestructurs de Datos Espacls ce 1a| bl 31 Componente. normativo|  Dirccin de Informacion Implementacién de Elaboracién de documentos técnicos| o\ ,. iones estaticas con | Aportar coordenadas geodésicas a partr de| Un (1) Informe técnico
s " . ) Porcentaje | infraestructura geodésica | 4 |para la  estandarizacion a ” " & 2P v 100% CUMPLIMIENTO BAIA BAID
Repiblica Dominicana IDERD que cumpla fortalecido de a IDERD. Cartografia Geogrifica jeode receptores GNSS. puntos de redes para la cartograia nacional, datos crudos
: ; nacional de gestion publica produccion cartogrfica.
con las mejores précticas y esténdares| desarrollada,
y del sector privado.
internacionales
Disefiar un plan de implementacién de una
rsenrors gt macnddegosin| Um0 do oo compumENto o o
piblicay del sector privado. implementacién
Esablecer_un_modelo de_organzacén| Una 1) propuesta 100 COMPUMENTO s w0
insttucional de a Direccion de Geodesia organizacional,
Coordinar acciones con Registro Inmobiliario|  Una (1) propuesta de
para la insercion de las CORS oficiles al| implementacion de las 25% 2% 2% 2% CUMPLIMIENTO BAIA BaI0
SIRGAS, normativas del SIRGAS.
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposic
e 3. Desarrollr y colocar a disposicion oesaralls de  programas de )
de la socledad dominicana una Programas de capacitacién técnica planteados para 6 dias 2 técnicos, vuelo
Infraestructura de Datos Espaisles e 1s|Ob. 3.4 Posconamiento de fa DERD|  Direccionde | capacitacion ténicos | | 100 partcpaciande [ o |<aPacharitn tHAch PTeI08 PO oforme g paricpacionencl [particpar en evento de capactacidn|  Un (1) nforme ce 100 . Unidad Viticos fuera del pas (Us$4,500) D0P75,168.00 0P 75,168.00 HNANGIERO own w0
Republica Dominicana IDERD que cumpla|fortaecids. Cartografia ainstituciones capacitaciones solctadas. A evento, internacional, participacién del evento, vitico USS 700
: : ; en conjunto @ proyectos del
con Ias mejores pricticas y esténdares| piblcasy privads, i ARBUSS500
cooperacion.
internacionales.
10dias 1 téenico
Participar en el evento internacional SIRGAS|  Un (1) nforme de 100% 1 Unidad Pasajes y gastos de transporte América Latina D0P 87,000.00 D0P 87,000.00 FINANCIERO. MEDIA MEDIO
2022 en representacidn delinstituto, participacién del evento, vuelo (4,500)
8 (500)

DOP 553,168.00







INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

“Joseé Joaquin Hungria Morell”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAIO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO.

105¢

GN

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

TOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

GESTION DE RIESGO

WETA
UINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | om3ETIvOS ESTAATEGICOS | ARea reswTacorer | UIPARDE | cootiiiaon | o propuUcTO WEDI0 0E VeRFIcACION Acciones Norcapores RTRIESTR DO TRMESTR ; OTRESTR
osrA sntaos | Cstatios
ey | e | v | scam | vy | s | v | oo | ERCACIIE AgTicULO oETALLE costo 7oL | mroveriesco | rrosseion | weacro
102 Encaci  ecteni continus e o beparamento sty rviar o soues an ase s s
proce apoyo resguardando la| Obl. 25 Sosteniblidad Administrativo B presupuest Porcentaje 100%. 1 PLAN ANUAL DE COMPRAS EJECUTADO. Anual de Compras y a Solictudes d o tividad 25% 25% 5% 5% FINANCIERO BAJA BAID
o, iz Conttadones (PACC) 2012
osenibiliss nandrs, Financiro sl ron.
Comocra ot m] oo anwesra e o o o R o o
Cargar o oral Transacion! de Comprss| Nimeradeprocesodecompraencl | 0 o o o I " o
[ ————— orta Tramaccionl
% % % % f v [ — vovzzseze | oopamsewrs | wawcero oan owi0
o e s it o S
T e Sopre g vletes Sor S0 | pora g
1 Undad Seproce ot o0 407000 o0 407000
' uniaa Aimentoy beticas prapersonss Judereetin 1 ooniame | ooraooe0oo
T vz et Sor 700000 | bor00000
Undaa sorcae Do 35000000 | 50735000000
Undad Tlsono oca ooy e 507 72000000 | 00772000000
Hr Cr npresrss 5oF 3000000 | 50723000000
b0r000
Varbre e 567000000 por 100000
Coron o forer | por3000 | bors0o0000
ke n ol Stem de Adminstracién d
e 2. Eficacia y eficiencia continua delos| oy, 5 5 gocrenipiligad f Departamento Re presupuest: [MANTENIMIENTO DE ACTIVOS FLIOS| Bi del Estado (SIAB), I: pras de| Cantidad de acti gistrados y
proceses de aporo resgardando B o, st optmizsac. porcenta o0% 2 Jacruatzapos. Reportedel IS, | e e 1a instiudon v su postetr| | repotsdipanile, 0% 0% operaTO s oo
Coata cde et i 0o 0 g e cnis - - orewatio e o
- so so oreraTvo o owio
e 2. ccac  ecienc continan e o Deparamento acusizr  implementar un cronagama e
ocesos e apove resguardando 1a O 2 Sosenbidad frencera) G | Recurospresupuesars | e 1006 3 |AcTvoADEs DE seRvcios GenERaLes| - regatoceseios |0 TP ene| Meporcdesetvidadesauadas | g 25w 25w 25w : Unaa ooro00mm | oopi0c0000 | orenavo o owio
lograda. optimizados. IMPLEMENTADAS. brindados. segUin cronograma.
osteniisd nancrs Fnanciro ttuconses.
T e Sor 00000 | D0rE000000
S seracoa tarsparacn
ttucora s pesona reqvenco. sesn ries a5 a5 a6 a6 1 U Combustble okt b7 150000000 | o0rrs0000000 | orenamvo o oaio
solicitudes. rindados.
Wantenmients en repueses y scesoncs
e, conblo e peas,"<Po1e e manteimietos a6 a6 a6 a6 1 U Wartenimientoy reparacio de vehicuos oo7300ma | 0030000000 | oreuavo o oaio
e Tarteeyseumie: Sor 000 507000
T omana | e e e Geradoscon s de ey sor w0000 | oor 10000000
i Vraa Fomgscion Sorso06s | 5or800%
T Undas 5075000000 0073000000
: Unidad Do 15000000 | 0P 15000000
T o 507 2000000 | 0072000000
e 2. Efcac  ecienci continua e o Deparamento , . e cortiacin con el Do, de i
ocesos e apove respuardando 1a 0 2 Sesenbildad fnandera) GHLCTC | inarementodelaosnaden | e 1006 4 [ANTERONCTO D PRESUPUESTO|  Reportedecarsier | 0L G ey aborar | Aeproveco de respuesto so son ! undas Vitico fer ol s oorao0omm | oopoco0co | estaatécico aima Ao
sostenibilidad financiera. tograda Financiero presupuestaria g resupuesto anteproyecto de presupuesto 2022, claboradoy aprobado disponible,
Ciaorar y it comunicacin 1 iector
de Ia DIGEPRES con of anepropecta dl| Carade remsondeantproyetode
2005 ' U [ — oops2s038 | bopozas03n
presupuesto 2022 aprobado por el Director| presupuesto disponible. lesvEs P CUMPLIMIENTO ALTA Ao
Nadona
i coodiacin con of Opo.dePanifcacion| Report de cagapor uentasce
Y Desaroll,corgr 1 SGEF o presupuesto|  resupueto 202 spaieen 1004 compmEnTo auma a0
robado de 2035 St
Caorr iormes  semestles s
e 2. Efcac  ecienci continua e o Deparamento ; oo (0 formes semestles
Obi. 25 Sosenbldad frandra Inremento de a ssgnacin o |weones SeMESTRALES|  nformessemesrls | requemienos de s Dirceidn Gener o
roceos de apoye. resgardando minsativs Porcenae 1006 s Tomiidos dsponlsy reparts de so so
" e hmdd' POV sguardando I lograda. Adr ; presupuestaria. ) INTERINSTITUCIONALES ELABORADOS. disponibles. Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) | idos disponiblesyreporte & CUMPLIMIENTO MEDIA MEpe
Conabitind e
it 13 i General d Etacitias
del Ministerio de Hacienda el estado de| C/2'"0 () remisiones de estado de 25% 25% 25% 25% CUMPLIMIENTO MEDIA MEDIO
Remitr 3 12 ofona de Acceso 3 1
Listado de docmentos eritidosla
Inormadan s informaciones n formato weruTcON
evidenc e cargaenelporal | 25% 25 a5 a5
transparencia institucional. P

DOP7.114519.12







{i"‘“& ) *\'\ INSTITUTO
i § A GEOGRAFICO
§§ 3 INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ‘;N GEOGRAFICO
osé Joaguin Hungria Moel 10S€ 10AQUIN HUNSATA MOREL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO.

: !
oo | HerapROGRAADA PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS esTION bE RESGO
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI Vit o No. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES CoaDICADORES RTR DOTR R R
I
Programado. Ejecutado. Programado. Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado CANTIDAD U':A:;:JADE ARTICULO DETALLE CosTO TOTAL TIPO DE RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO
Eje 1. Gestionar y administrar una|Obj. 11 Informacién y datal Allanzas con insttuciones Identificar y formular programas y proyectos,
, para prodk 100% de los proyectos Desarrollo de proyectos de cooperacén|  Matriz de control de Cantidad de proyectos de cooperacién
innovadora produccién de_informacién | geogrifica cartografica y geodésica Porcentaje 1 ara la gestion de financiamiento e 2% 2% 2% 2% ESTRATEGICO BaA Bal0
prodcian de i seowiia croarica y o Voesarolo soaritica d tldad e | presetacostnaniados aconal ¢ smations. provecto e coapeacn, 722, 12 & terados e o,
" establecidas. P
Apoyo en la_elaboracidn deproectos
solctados y remitic los mismos al| Cantidad de actividades realizadas, en
lictados y _remitir los Cantidad de actividades realizad: 25% 25% 25% 25% ESTRATEGICO BAA A0
Viceministerio de Cooperacidn Internacionsl| apoyo a os proyectos de cooperacion
viic)
Informes de evaluacion
e 2 Eficaci y fiienca contiua de los[0bl. 21 Direcconamentof [ L 100% de la planifcacién b ot acion| s e evaacon | Reatizar tller con los encargados y técnicos
procesos de apoyo resguardando la |estratégico operativo arquitectura| oo oo oc P MO | 6ia NOBACI implementada. Porcentaje operativa gestionada y 2 at SeE! nto v evaluacion rimestral y semestra de las dreas para presentar metodologia de| Un (1) taller elaborado. 100% CUMPLIMIENTO BAIA MEDIO
de 1a lanificacén Operativa Anual. cargados al portal de-
valuads, elaboracidn POA.
wansparencia
ueve (9) planes operativos
Elaboracion del Plan Operativo Anual 2023. b ‘17‘;10”“: . 100% CUMPLIMIENTO BAJA MEDIO
Presentar matrces de las dreas a fa Mixima
Listado de participantes 100% e i
Autoridad y a los encargados. P P CUMPLIMIENTO BAA MEDIO
faborar y evaluar los  cronogramas|  Cuatro (4) nformes de evaluacion
Elabx v L 8 Cuatro (4) de eval 25% 25% 25% 25% CUMPLIMIENTO BAA MEDIO
wimestrales elaborados disponibies.
i (1) informe de evaluacidn
Realizar la evaluacion semestral del POA. Un {1 inf d 100% CUMPLIMIENTO BAIA MEDIO
elaborado disponible
Remitir  los encargados de drea, informe de i
n (1) correo de remision disponble. 100% e
ejecucion semestral del POA 2022, un (1) de disponible CUMPLIMIENTO. BAIA MEDIO
ealizar proceso de evaluacion final de i (1) informe de evaluacin
Realizar pr d 4 final del POA Un {1 inf d 100% CUMPLIMIENTO BAJA MEDIO
elaborado disponible
e 2. Eficacia y eficiencia continua de los Obj. 21 Direccionamiento i ’ ” o
Disefio y actuazacion de documentos| Politcas y procedimientos | Elaborar politicas y procedimientos para Cantidad de poitcas y
rocesos de apoyo resguardando Ia|estratégico operativo.araitectura orcentaje 3 2% 25% 25% 5%
P de apor guardando la estratég perat auect y Desarrollo. institucional desarrollado. P el solicitados elaborados. procedimentales institucionales. elaborados y socializados. | asegurar el labe CUMPLIMIENTO BAA MEDIO
laborar formularios complementarios en
Cantidad de formularios requeridos
apoyo a la ejecucion de los procesos y| elaborados. . 25% 25% 25% 25% CUMPLIMIENTO BAJA MEDIO
poltics.
Actuaizar las. poliicas, procedimientos ] Cantidad de politicas
formularios requeridos segn soliciud de as| procedimientos actuaizados 2% 2% 2% 2% CUMPLIMIENTO BaA MEDIO
dreas disponibies.
Eje 2. Efcacia y efiiencia continua de los[Obj. 21 Direccionamiento Solicitar al MAP, mediante comunicacén|
. Actualzar el Manual de Organizacién y| - Manual de organizacion y . i By
rocesos de apoyo resguardando Ia|estratégico operativoarquitectural orcentale | Un (1) Manual actualizado.| 4 escrita, la asignacion de asesoria para @]  Una (1) comunicacion remitida 100% e
P de _apor guardandola  estratég perali auiect 'y Desarrol institucional desarrollado. B o Un (1} M ! actualizac Funciones (MOF). funciones aprobado. Nm;o‘ o d s 1| una (1) tid CUMPLIMIENTO BAA MEDIO
Revisar y socializar las funcianes de Ia nueva
estructura organizativa con las reas técnicas| Listado de participantes. 100% CUMPLIMEENTO A MEDIO
dela nstitucién,
Someter y dar seguimiento al MAP del nuevol MOF aprabado. 1J00% CUMPLIMIENTO A MEDIO
Manual de Organizacion y Funciones
e 2. Eficacia y eficiencia coninua de los [Obj. 21 Direccionamiento X X Elevar el control interno mediante a Cargar evidencias en 1a plataforma de Ia
rocescs de spoyo respuardand 1sesratégco operat arqutectra| DP9 IONIGRON | i oo mpiemertads, | porcenie | UnUPondededon | g, i do s Normas Bisicas| "PTEI SN 002 e cumplmiento 3 1o mejoras|  Porcetledecumliient 2% % % % compumEnto weoi Ao
fortalecido. o de Control Interno (NOBACI). & identificadas del Plan de Accién.
Remit timesramente eporte 813 COR de{ (L
los. re la efectividad dell > i 25% 25% 25% 25% CUMPLIMIENTO MEDIA ALTO
funcionamiento de control nterno.
Etaborar Plan de Accion Anual que refije las
1 (1) plan de accién elaborado
mejoras identiicadas en of autodiagnésico| 1" 1) Pa" g€ 2cion claborac 100% CUMPLIMIENTO MEDIA Ao
realizado con el Comité de la NOBACI P
Elaborar y remitc comunicacion a Ia CGR
dectarando Ia responsabiidad de 3 MAE con|  Una (1) comunicacion remitida 100% CUMPLIMIENTO MEDIA ATo
el control nterno,




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

GESTION DE RIESGO

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI UNIDADDE | METAPROGRAMADA [ o, PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION AccionEs INDICADORES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
MEDIDA (ANUAL) Cusnttatvos | Cualatios
roganae | Ewcusto | pogomaao | et | poganaso | et | poganwo | seunso | cANTIDAD | UEBADDE ARTICULO DETALLE cosTo TotaL | mPooERESGO | PROBABILIDAD | MPACTO
e 2 Efcaci y eficenca continua de os 065 21 Diecconaminta| - el o Comiin de [ Elevar a calidad Insttuconal mediante|  Informe de avance de | En coordinacion con el Comité de Calidad,
rcess e spovo-resparintn 1 esracs apraiv. arquvcurs| P TImeniodeanitcadn | MG L ET enaie | P | B e Mol cumpiment e e st » remtr forme Adodsinoce|  Un (1) st it o compunaento weon o
v implementado. e mejors. aFal .
n coordinacén con el Comié de Caidad
etaborar y remitcinforme de evaluacién dei| Dos (2) nfomes remitidos al MAP sox sox cumpUMENTO Mo Ao
flan de Mejora 2022 2 MAP
laborar Plan de Mejora aue refee as
acciones Identicadas en o autodiagndstico| U 1 Pon de melora laborado 100% cumpUMENTO Mo Ao
relzado con el Conité de Calidad.
Elaborar y remiti al MAP Informe de avance| U (1) nforme de avance elaborado o o compuERTo e o
en cumplimientoal Plan de Meora. dsponibe.
mplementar encuesta y elaborar informe de
resultados sobre I calidad de los senvcios|  Un (1) informe remitdo al AP 100% cumpUMENTO oA Ao
ofrecidos a 1 cudadani,
e 2. Efcacia y ficencia coninua de los| Ob. 2.4 Posicionar al IGNUHM en o \ Rendicién de  cuentas  oportuna
na (1) memorla femoria cargada a Porta d [ Consoldar MemoriaInsttucional i (1) documento elaborado
e e s oy oo s | paTetoensn | Exsmacecomeisisn | | e e 7 [ 1 s ot emr| M 85 Pt ool Mo nttsion 2022 1| ) dcumer oo - o weoe
sostentildad financier intern, v e Insttucional. & fecut »
Cargar a sistema y remiti al Ministerio de a
Un (3 correo remitico. 100%
Presidencia Memoria Insttucional 2022 w CUMPLIMIENTO BnA oo
e 2. Eficaci y eficiencia continua de los 100% de 2 planificacién Desarrollo de diversas  actividades Completar el formulario SNCCF069 3
vy e|on 25 st s oo e octe [rhemimin s 8 |2 i | st s (ST 0 SR oottt ook oo o weoo
sosteniildad financier ograds. vpesarrolle optimizados yejecutads, financiera eficiente  efca. poral e ransparencia | ey s srviio,
Remitc a 1a Dison de Compras 1]
Contratacones el PACC 2023 para su osteoy|  Un (1) correo deremisién 100% cumpLMIENTO aa Do
n coordinacion con el Dpto. Administrativo
Financiero, _eaborar 3 estructura structura laborac. 100% cumpLMIENTO aa Do
programitica 2023, segin POA 2023
Remitc al drea Fnanciera POA 2023
POA 2023 remtdo. 100% ! i
aprobado, para su debido costeo CUMPLIMIENTO BwA oo
n coordinacidn con el Dpto. Adminsratvo
Financiero, elaborar el Anteproyecto de|  Anteproyecto aprobado, 100% cumpLMIENTO aa Do
Presupuesto Institucional 2023
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

‘GESTION DE RESGO

8 UNIDAD DE | META PROGRAMADA MEDIO DE INDICADORES R TRMESTR RIMESTR R TRIMESTR RIMESTR
t Ecicos TEGICOS AREA RESULTADO PEI MEDIDA (ANUAL) ne. PRODUCTO VERIFICACION ACCIONES Cuantiativos / Cualitaivos. TNBADOE
v | oo | poyeme | cpocwo | e | o | rowomwo | o | CANTIOAD | UNGADD) ARTICULO oETALLE costo ToTAL TRODERESGO | PROBABLDAD | WeACTO
e ——
e 2. ercacy e contius do os|Ob. 23 Asgurar v forsecer | O icen granando 1a e calfcacin 3 - subistoma de recutamiento y selecdén de|  Erpedentescon | i proceso do tegracion de o sevores L
procesos  de  ay resguardando  la| capacidades técnicas competencias| cPartamento Qe |asegurando que el personal disponga de Ias Porcentaje. el personal 1 no. 41-08 y sus| IGN-UHM en la carrera administrativa con el ormularto de deteccion de 100% 1 Unidad Remuneraciones al personal fijo. DOP 33,460,000.00 DOP 33,460,000.00 PROFESIONALES MEDIA MEDIO
: o umanos requerdo et " ncesdes el przon dsonite
mores. haramientas o1 antrnamiata ¥ Pablcs ()
Pubicaconesenprtl el Remuneracons  perons con crctr transtor
RO R—— 1o0% 1 urigss 00954500000 00954500000
ot ne pork ponl institucional, redes sociales y prensa. (SUPLENCIAS) PROFESIONALES MED MeDlo
R et Remunaraconesl perons concarcter vanstoro om0 sor g
(PROBATORIO)
N o Remunerdone a perond con cracteraratar o tons | oormamaonn
Tewroa)
e alady proceos
Rt s e concso o 65 o s et s 100% 1 urigss St anuino. 13 007397400000 oor3o7aomnm | prosesionaiss weoi weoio
B urigss restacones sconomicss 000000
' urigsa [ ——— 000000
1 urigsa [ — 000330897450 000330897450
1 urigsa Contibuciones t seurode pensiones — —
1 urigsa [ —— 009 394 70208 009 394 70208
1 urigsa om0 por s seviorsde artra 00954700000 00954700000
1 Unidss | compensacio por umplimient deinicadors (SSMAP) 000000
1 urigsa R — 000000
B ——
e 2. ctcacy fienccontius do s Ob. 23 gy frlcer e gaantzanda o mefr acadon 3 100 e s viencis
brocesos de apoyo resguardando la| capacidades técnicas competencias| DSPArTMEMOde oip o que e personal disponga de las| Porcentaje generadas cargadas al 2 Sistema de Monitoreo de la Administracién| Reporte de evidencias  |Actuaizary recopilar evidenclas en cumplimiento al oo, entos actualizados disponibles 25% 25% 25% 25% 12 Unidad. ‘Seguros de personas DOP 98,000.00 DOP 1,176,000.00 CUMPLIMIENTO MEDIA MEDIO
: o amanos aico(s5WAP) e,
ot heramintas f anronamito ¥ s
p— % % = =
e 2. ercacny encencs contius e sl Ob. 23 hsgurr y foecer x| e de capacacio ansdo s oy 41| s e e oot
reccos 0o poro restatdando. b|copdads s compesnds| DPETATETIOde |Cclo el de fomscin gl senidor Sl pocene | 100%0emcspsetones | 5 |Gy 6 ey s regamentos 4o " soliudes dcaps % % % % B Uridad S de capactain o0p 10000000 o0p 10000000 - weoi wevio
pros - aplicacién fortalecido. cargadas al SISMAP. >
Tromitr auoriai 198 619 90NN 1 g g gttt decomra | 25% % % % Uit s macinses o0e 20000000 o0r 20000000
e 2. ey fiencconius do s OB, 23 gy fralcer Formuariode Dsecion
e 2 Efcacy fiens conius de os| b 23 Aseurar v (00t 93 opamentode|Gclo el de formacin el serdor 0| e | U (1)l Copatacio et ¢ vk 3 tas sess. fortaro. e Formulriscompletados por s s o s [ sor 0000000 sor 0000000
i e apoyo resguardando.a| capacidad: " i Recursos Humanos | IGNJHM fortalecido. 5 elaborado. Capacitacién disponible, | PE1ECC10n de Necesidades de Capacitacidn (DKC). isponibles. ) " " CUMPLIMIENTO A o
.
e 2. tcac  efcenci contioa de ks Ob. 23 Asegurar y fortleer | (e dentids 10 s exuciones tvtions dedesempetos todo el persoatdel] 1o L ugoya o os spervioes en el prceso de| s
brocesos de apoyo resguardando la| capacidades técnicas competencias| e e | I e grada ¢ identificad: Porcentaje de desempefio de todo el 5 Eval de desempefio atodo el p | del s b elaboracién de los acuerdos y evaluaciones de| dos de desempe pletad 50% 50% CUMPLIMIENTO BAA BAIO.
s umanos cona it i ot dosmpetocompitados oo seorsdepoiis
ersontapcads <o ComPRaGes | sempt
R a1 MAP 1oz curaos y esussanes | Cortacon s sueraon emies | oo -
spone.




PROGRANACION DF LA EECUCON T P
u EGIcos AREA RESULTADO PEl MEDIDA (ANUAL) ne. PRODUCTO VERIFICACION ACCIONES Cuantitativos / Cualitativos. CIEeaE
o | | e | e | e | o | e | e [N AgmicuLo oeTALLE costo ToraL
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| Obj. 2.3 Asegurar y fortalecer las| cuerdo de Cartas de solicitudes disponibles /
disponibles. "
procesos de apoyo resguardando la|capacidades técnicas competencias|  orromeiode - |Personal dela insitucién integrada e dentifcads|  porcenggje | 100%delasacthidades | ;| Subsistema de Compensacién y Beneficios| o1, en el imestre [integracién 2022, plasmadas en la politca de| calendario remitidasa todos s 5% 5% 5% 5% FINANCIERD MEDIA B0
" de apoyo resguardando la| capacidad . . Recursos Humanos | con el instituto. 8 ‘organizacional aplicada. implementada. clima laboral disponible. aplicada disponibe. CUMPLIMIENTO A o

DOP 60.984.524.88
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

GESTION DE RIESGO

Detlle
" UNIDADDE | META PROGRAMADA EDIO DE INDICADORE
L EGICOS TEGICOS AREA RESULTADO PEI Neoon oA No. PRODUCTO VEREOACON ACCIONES DO s o e
Pogonado | Gecusso | progumaso | Secusdo | programaso R [ e— — IDAD] W Py I T
0 0 a & o & canioap | PNEEER ARTICULO DETALLE G cosTo TOTAL TIPO DE RIESGO ROBABILIDAD IMPACTO
Eje 2. Eficacia y eficencia continua de los| 100% de los equipos
e i gt | 0 22 Tranformacien dgtal del] Diién de Tecndogiadel | Infsesructra tecnaégica porcentar | reaveros dpenibs gen| 1| Acuslizacon  disponibiidad de icenciamientol o ., |Adauric covipos teenolsicos necesaros para| i e cquipos adauirides. o0% N Unidad qupos detecnolgiadelanformaciony || ot 0P 15000000 | DOP 150000.00 NGRS . o
e it fortalecida e v equipos tecnologicos. la nstitucion unicacien
) Unidad s detencog delanarmacny | Computadores de 3o rendmito o ot 0P 19000000 | DOP 380000.00
2 Unidad Eaulpos de tecnologla de a informacién ¥ | ¢y v ge mouse y tectado nalimbrico Abril 00P1,500.00 D0P3,000.00
3 Unidad Eauipos de tecnologiade anformaclény |00 para doble monitor o laptop Al 0P 4,500.00 DOP 13,500.00
s Unidad Eauipos de tecnologia de lanformaciény | 5, e estado ssido (550) Al 0P 5,00000 D0P 25,000.00
2 Unidad Eauipos de tecnologiade a nformaciény |5 e xcrtorio Al 0P 5,00000 DOP 10,000.00
N Unidad Equipos de tecnologia de anformaciény |Switch  administrable  10GHE para bl 00P120,00000 | DOP 12000000
omunicacion interconexion dered de os servidores
N Unidad Equipos de tecnologia de a nformaciény | Adaptador de red PCle Dual Port 10GbE o 0P 5150000 005150000
omunicacion 5P+, para servidor DellPowerEcige R&40
N Unidad Equipos de tecnologia de a nformaciény | Adaptador de red PCle Dual Port 10GbE o 0P 52.50000 005250000
municacion 5P+, para servidor DellPowerEcige R430
4 Unidad 106bEPAC Abrl 0P 4,500.00 DOP 18,000.00
comunicacien Twinax de cobre, 1 metro
Instalary configurar os equipos adquindos
Cantidad de equipos nstalados. 100% FINANCIERO. MeoIA a0
Realzar levantamento  de _equipos
ecnoldgicos equeridos para el aio 2023,
Listado de equipos por departamento. 100% FINANCIERO. MEDIA aTo
Adaisicion. de.licencias de. softWare o - ¢,vigag de icencias adauirids. 100% 60 Unidad Programas de informatica y base de datos ::“”’““ :5: E’“"T“ pasico Agosto DOP3,500.00 DOP 210,000.00 FINANCIERO. MEDIA a0
servicios. enovacién de Suscrpcien)
1 Unidad Programas de nformatica y base de datos | ATVIUS Forticlent para 75 Endpoint|  pgoqig 00P 52,000.00 DOP 52,000.00
2 Uidad Programas de nformiticay base de datos | V/CCIS Deskiop Advanced y ATGIS|  pgog OP17500000 | DOP350,000.00
Online (Renovacion de soporte)
1 Unidad Programas de nformatica y base de datos | VK0 Backup & Replication Enterprise|  pgoiy 00P23,000.00 00P 23,000.00
Essentials (Renovacion de soporte]
1 Uidad Programas de nformiticay base de datos | AIToCSNamEento en la nube paral  pgoig 0P 50,000.00 D0P90,000.00
backups de servidores
1 Unidad ragams de ot oo gaos | V6708 e prtecidn Freval UTM | g 00P 35,000.00 D0P 35,000.00
enovacin de soporte)
implementar los software 0 sendcos) yniigag gesoftware instalados 100% FINANCIERO. MEDIA ato
dquiridos para el uso en a institucion.
Reallzar evantamienta de software o servicos
reauerdos para el fo 2023 Listado de software por departamento. 100% FINANCIERO. MeDIA a0
Gestién fortaecida en base 3
Eje 2. Eficacia y eficencia continua de los| Reporte de pruebasde [Implementacidn y. configuracién una VPN
procesos de apoyo resguardando la| oo %12 Trenstormacion digital del] - Divsion de Tecnologiadela | las mefores picticas de Porcentaje Unared VP 2 [Meloramiento de la Cierseguridad en 1 " ionamientodel |[Virtal Private Network), para conexiénl Software disporible. 100% TecNoLOGiA MEDIA MEoio.
TCsy implementad. infracstructura teenalogica g e e
mesa de ayuda e
st b e urcramir 06| R st s Loo% . . oo

0P 1,583 500,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAIO: DEPARTAMENTO JURIDICO

PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS 6
Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas CESLCRDERIESCY
OBJETIVOS UNIDADDE | META PROGRAMADA INDICADORES i ucl v &
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI MEDIDA (ANUAL) No- PRODUCTO VERIFICACION ACCIONES Cuanitativos / Cualitativos.
Programado | Ejecutado | Programado | Ejecuiado | Programado | jecutado | Programado | Ejecutado | CANTIDAD! U;'A'EDQI?MDE ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL TIPO DE RIESGO | PROBABILIDAD IMPACTO
Elaborar y revisar el 100% de los
Eje 2. Efcacia y eficiencia continua de los| OB, 26 Ordenamiento (0 | convenios y acuerdos que  sel Disponibilidad de convenios  y/o| Elaboracion del borrador del convenio y/of Jo acuerd
rocesos de apoyo resguardando Ia|juridico institucional | OePertamento | Reglamento de 8plcactin del3| po contaje |presenten  con  instituciones| 1 [acuerdos  internacionales  y/o| Sistema TRE de la Contraloria |acuerdo especiicaciones  ténicas | BCrec0; 4°1 CONVENO Vo 3cuerdo) a5 25% 25% 25% LEGAL BAIA BAI0
Ley 208 14 desarrollado. N elaborado.
sostenibilidad financiera. fortalecido. relacionadas a las actividades ) nacionales. sugeridas por parte del drea interesada.
operaciones del IGN-UHM.
Remisién del borrador del convenio /0| g, i (o0 cooareniac ol borrador]
acuerdo para revision por las partes| 1o/ o o o U 25% 25% 25% 25% LEGAL BAA BAIO
involucradas.
Notarizacion del convenio /0 acuerdo si 10] Coriaag ge convenios y/o acuerdos|
amerita Cantidad d ¥ 4 25% 25% 25% 25% LEGAL BAIA BAIO
notarizados,
Registrar los convenios firmados por el IGN-
JIHM en las entidades correspondientes (PGR,
Cancillera, Ayantamiento, ete). Cantidad de registros realizados. 25% 25% 25% 25% 4 Unidad Servicios juridicos DOP 2,000.00 DOP 8,000.00 LEGAL BAIA BAIO
En cumplimiento a fa Ley No. 34006 de
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 2.6 Ordenamiento i ! Desarrollo de acciones en materia Compras y Contrataciones Piblicas y en caso
procesos de apoyo resguardando lajuridico institucional | O°Pertamente "EEL‘:"‘;;‘;“J:‘:::;'Z’;:E" porcentaje | A9 ¢! ‘“':::mdm 2 |juridica vinculadas a las funciones del Sistema TRE de a Contralorfa |fequerido, elaborar Actas de Apertura de E’::L‘:j: :Z “:‘K:‘{“;::;;;z el 2 25% 25% 25% 1 Unidad DOP15,00000 | DOP15,000.00 LEGAL BAIA BAIO
sostenibilidad financiera fortalecido. v P IGN-UHM. sobres de ofertas y Actas de Adjudicacion. | aPerturay ad)
Elaborar el Informe Legal del proceso de|cyigad  de inf ool
antidad  de  informes  legales
" 25% 25% 25% 25%
compra y contratacidn requerico, claborados LEGAL BAJA BAI0
Elaborar, notarizar y registrar en la CGR
contrato  del proceso de  compra y
contratacién en cumplimiento 3 Ia Ley 340-| Cantidad de contratos elaborados. 25% 25% 25% 25% LEGAL BAJA BAIO
06 ysus reglamentos.
Elaboracion de contratos de bienes y servicios|  Cantidad de contratos de bienes y S5 . S5 . oAl .- w0
segn o requiera la institucion. servicios elaborados.

'DOP 23.000.00
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

GESTION DE RIESGO

R 1 Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI UNIDAD BE | proGrAMADA | NO. PRODUCTO MEDIO DE ACCIONES INDICADORES 1ER TRIVESTRE 2D0 TRIVESTRE 3ER TRIVESTRE 4TO TRIMESTRE “ e ”
MEDIDA (ANUAL) VERIFICACION Cuantiativos / Cualativos.
UNIDAD DE
Programado | Eiecuiado |  Prooramado | Eicuiado |  Programsdo | Eiecuado | programado | Eecuiado | CANTIDAD. MEDIDA ARTICULO DETALLE|  COSTO TOTAL | TIPODERIESGO |  PROBABILIDAD IMPACTO
e ] i
e 2. ficaciay eficencia continua de los|Obi. 2.4 Poscionar al IGNJHM enlos| (| Adtores f":vi‘n::(":“d‘: ‘d‘: “m“‘jf:: Posicionamiento de la institucion mediante laf o Realizar acto de conmemoracion del 7mo Evento realizado REPUTACION ©
procesos de apoyo resguardando la| procesos de comunicacién externa e P Porcentaje 100% 1 |gestion de medios de comunicacien y Aniversario del Instituto Geogréfico Nacional 100% BAIA BAIO
Comunicaciones |institucional a través de eventos webinstitucional. | vs . N Invitaciones remitidas. IMAGEN
sostenibilidad financiera interna. eperialhodos cclebrados desarrollo de actividades. Joseé Joaquin Hungria Morell
Coordinar la logistica de todos los eventos REPUTACION O
realizados por Instituto. Publicaciones de eventos % % % % IMAGEN BAIA sAo
realizados
Dar cobertura fotografica de las actividades| Notas de prensas de eventos 2% 5% 5% 2% REPUTACION O s a0
desarrolladas por el IGN-JJHM. realizados. IMAGEN
Mantener actualizada la  pigina  web ot dent AEPUTACION O
institucional y las redes sociales para la| Cantidad de informaciones 2% 25% 25% 25% BAA BAI0
difusion de la informacién. publicadas en a web y redes IMAGEN
sociales.
Divulgar y promover a lo intemo de Ia Correos remitidos REPUTACION O
institucién las actividades desarrolladas Publicaciones realizadas. % % % % IMAGEN AR Buo
e 2. Eficacia y eficencia continua de fos| Ob). 24 posicionar al IGNUKM enlos| g, 4o Estrategia de comunicacion Correos institucionales | Preparar y remitir agenda de actividades| REPUTACION O
procesos de apoyo resguardando Ia|procesos de comunicacin externa el € Pocentaje 100% 2 |Gestion de la Comunicacion Interna. parar ¥ & Agendas remitidas 25% 25% 25% 25% MEDIA BAI0
iy Comunicaciones | desarrollada e implementada remitidos, institucionales. IMAGEN
Elaborar boletin o revista  institucional
(trimestral) para divulgar de manera inerna| Cuatro (¢) boletines elaborados| . 55 S5 .
las actividades realizadas y las informaciones| ¥ remtidos.
de interés general
Implementacién de Ia Norma para la Gestién de|
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| Obj. 2.4 Posicionar al IGNLIHM en los By
Dvision de Estrategia de comunicacién las Redes Sociales en los Organismos| Certiicacion NORTIC |Implementar la diectrices establecidas en el]  Cantidad de actividades
resgu: uni Porcent: 100% 3 25% 25% 25% 2%
e e oboto_resguardando b procesos de comunicacén exer? € comunicaciones | desarrolada ¢ mplementad. orcentale Gubernamentales (NORTIC E1) y Ia Estrategia) documento del Plan de Medios sociales desarrolladas. OPERATVO MEDIA MEDIO
sostenibildad financiera. interna. Prpsiimiimly
Implementar las directrices establecidas en el
documento  de  la  Estraegia  ge|  CO"'liec de actuidades 25% 25% 25% 25% OPERATIVO MEDIA MEDIO
Comunicaciones.

DOP 0.00







INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

“José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AREA DE TRABAJO: OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

INSTITUTO
GEOGRAFICOL

1OSE IOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS 6
Detale las necesidades requeridas para ejecucicn de las actividades expuestas CESLCRDERIESCY
UNIDAD DE VETA 010 DE INDICADORES 1ER TRIVESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIVESTRE '4TO TRIMESTRE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI PROGRAMADA NO. PRODUCTO A ACCIONES
MEDIDA ALY VERIFICACION Cuantiatios | Cualtativos.
Programado | Ejocutado | Programada | ecuiado | programado | Eecuado | programado | ecuiado | CANTIDAD U"h:";;nDADE ARTICULO | DETALLE | COSTO TOTAL TIPO DERIESGO |  PROBABILIDAD IMPACTO

e 1 Gestonr v administar unalObj 11 iomacn v 88| opn, goaesoaly [IEUAes deinformadon e scee o ormcin sl n| 0T delStem de s LT T TS 8 ST e sotes e/
innovadora produccién de  informacién| geogrfica cartogréfica y geodésical | 1@ ICIY | geogrifica  geodésica  y|  Porcentaje 100% 1 ethute Geogrdfcn Na il joug| @l Informacion piblica [ £° SC€SeR 2 2 MATIACn ¥ cSneeres o egtrains 25% 25% 25% 25% DOP0.00 CORRUPCION BAIA BAI0
eorfica cartoréficay geodésica innovadora disponible. cartogrifica atendidas. Tosauin ungriamorel (sAIP) bl o,

Realizar y remiti al érea de comunicaciones,

andlss _ esadistico_trimestral 1as| Cuatro (4) estadistica caboradas 5% 25% 25% 5% 0P 0.00 CORRUPCION s oa10

solicitudes de informacion realizadas a traves| remitidas

del subportal de transparencia.
Ge 1 Gestionar y administrar wnalObl 11 Informacdn y data| oo  |sotictudes de  informacicn Velar por la correcta publicacion de Reporte de evaluacicn emitido | Presentar a las dreas comrespondientes fas| | L
innovadora produccién de cartografica y geodésica| ("0 020 % | gaogrifica  geodésica  y|  Porcentaje 100% 2 |informacion actualizada en el subportal | por la DIGEIG del Subportal de | recomendaciones realizadas por a DIGEIG al| o™ de evaluacion del portal S0% s0% 000,00 CORRUPCION BA BAI0

» " . Informacién Piblica ) , remitido a las dreas correspondientes.
geogrifica cartogrifica y geodésica. innovadora disponible. cartogrifica atendidas. T
e 1. Gestonar y adminitrar unalObj. 11 nformacion y data| oo o [solcituses deinformacion Sensibizar a los servidores del IGN-| | s |en coonginacion con 1 DIGEG, rea
innovadora produccion de Informacion| geogréfica cartografica y geodésica| O oc o <o02 ! | geogrifica  geodésica y|  Porcentaje 100% 3 |UHM en materia de transparencia ¢ "°POT® e 2sistenciasalas | En coordinacion con a 1Al N3l Cantigad de participantes 100% 000,00 CORRUPCION BA BAI0
» " . Iformacién Piblica ) pl charlas charla de sensibiizacion en el IGN-LHM.

corifica crtoréficay geodésica innovadora disponible. cartogrifica atendidas. integridad gubernamental.

Sensibilizar de manera digital a todas las

ireas en materia de transparencia e|  Cantidad de correos remitidos 100% 000,00 CUMPLIMIENTO BAIA BAI0

integridad gubernamental.

DOP 0.00
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